Zatacznik nr 4 do Ogtoszenia Ministra
Kultury i  Dziedzictwa  Narodowego
o konkursie na kandydata/kandydatke na
stanowisko dyrektora/dyrektorki Instytutu
Roéznorodnosci Jezykowej Rzeczypospolitej

Gtéwny zakres zadan i odpowiedzialno$¢ dyrektora/dyrektorki Instytutu Réznorodnosci Jezykowej
Rzeczypospolitej:

1. reprezentowanie Instytutu Réznorodnosci Jezykowej Rzeczypospolitej;

2. zarzadzanie catoksztattem IRJR, w szczegdlnosci kierowanie dziatalnoscia instytucji we wszelkich
sprawach finansowych, organizacyjnych, ekonomicznych, pracowniczych, a takze organizowanie biezacej
pracy IRJR, w tym zarzadzanie zespotem i nadzorowanie kadry kierowniczej;

3. nadzér nad przygotowaniem i realizacja dziatalnosci statutowej, przygotowywanie strategii,
programow i planéw IRJR oraz realizowanie biezacego programu dziatania IRJR (w zakresie
programowym, finansowym i inwestycyjnym) oraz przyjetych celéw strategicznych oraz przypisanych im
zadan, dziatan i sposobow oceny - iloSciowe;j i jakoSciowej - ich realizacji;

4. opracowywanie szczegétowych planéw IRJR w ujeciu finansowym i programowym oraz
inwestycyjnym na kazdy rok kalendarzowy, w terminach wynikajacych z obowigzujacych przepiséw;

5. nadzorowanie i koordynowanie wykonania ww. planéw IRJR, w terminach wynikajacych
z obowigzujacych przepisow;

6. nadzorowanie realizacji inwestycji oraz dbatos¢ o zabezpieczenie Srodkéw finansowych na ich
przeprowadzenie;

7. sprawozdawanie z realizacji planow (merytorycznych i finansowych oraz przynaleznych im miernikéw),
do opracowania i realizacji ktorych jest zobowigzany na podstawie przepiséw oraz uregulowan prawnych
Organizatora;

8. sprawozdawanie z realizacji autorskiego programu dziatania;
9. wspotpraca z Radg Programowg IRJR;

10. odpowiedzialno$¢ za mienie pozostajgce w dyspozycji IRJR oraz racjonalne i efektywne
gospodarowaniem $rodkami finansowymi i materiatowymi;

11. podejmowanie staran majgcych na celu pozyskiwanie partnerstw strategicznych oraz srodkéow
finansowych na dziatalno$¢ IRJR z innych Zrédet niz od Organizatora, a takze rozwijanie poziomu
wptywoéw ze sprzedazy dziatalnosci wtasnej oraz wspoétpracy w zakresie pozyskania s$rodkéw
z alternatywnych zZrédet takich, jak granty, fundusze pozabudzetowe, sponsoring i inne;

12. nadzorowanie spraw zwigzanych z obronnoscia, obrong cywilng oraz bezpieczenstwem publicznym;

13. wtasciwa organizacja systemu kontroli zarzadczej i sprawowanie nadzoru nad jej funkcjonowaniem
w instytucji oraz odpowiadanie za zgodnos¢ dziatan IRJR z przepisami prawa powszechnego oraz aktami
konstytuujacymi IRJR;

14. nadzorowanie przygotowania i wydawanie w obowigzujacym trybie regulaminéw i zarzadzen
wewnetrznych;

15. wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw IRJR;



16. podnoszenie standardow i warunkéw pracy wszystkich stanowisk pracy celem realizacji zadan
okreslonych planami i zapewnienia wysokiego poziomu wykonawczego, a takze stwarzanie warunkow
dla rozwoju oraz podwyzszania kwalifikacji zawodowych wszystkich pracownikéw IRJR.

Gtéwne oczekiwania Organizatora:

1. znajomos¢ specyfiki dziatania instytucji oraz dbato$¢ o wysoka kulture organizacji, w tym wzmacnianie
poczucia wspotodpowiedzialnosci i solidarnosci wszystkich zespotéw i zapewnienie warunkéw
sprzyjajacych ich rozwojowi;

2. kultywowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego zwigzanego z roéznorodnoscig jezykowa,
promowanie w kraju i za granicg wiedzy o roznorodnosci jezykowej Polski, szczegélnie o jezykach
i odmianach jezykowych uzywanych wspdétczesnie na terytorium Polski;

3. dokumentacja dziedzictwa jezykowego Polski;

4. wsparcie dla spotecznosci, organizacji pozarzagdowych i instytucji dziatajagcych na rzecz zachowania
i rozwoju réznorodnosci jezykowej;

5. koordynacja wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej krajowej i zagranicznej w zakresie ochrony jezykow
i odmian jezykowych uzywanych wspotczesnie na terytorium Polski;

6. promowanie wielojezycznosci i ochrony praw jezykowych;
7. wypracowywanie rekomendacji dla polityki jezykowej na poziomie krajowym i europejskim;
8. tworzenie, organizowanie i realizacje wtasnych programoéw, w tym programéw dotacyjnych;

9. opracowywanie podrecznikéw i innych materiatdw edukacyjnych i dydaktycznych dla edukacji
formalnej, nieformalnej i pozaformalnej dotyczacej réznorodnosci jezykowej;

10. prowadzenie dziatani zwigzanych z cyfryzacja, digitalizacja i udostepnianiem materiatéw dotyczacych
réznorodnosci jezykowej Polski, w szczegdlnosci poprzez utworzenie i utrzymanie repozytorium jezykéw
i odmian jezykowych uzywanych wspotczesnie na terytorium Polski;

11. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, dokumentacyjnej i informacyjnej;

12. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej zwigzanej z polszczyzna, jej odmianami
regionalnymi, polskim jezykiem migowym oraz jezykami uzywanymi w Polsce;

13. organizowanie wystaw statych oraz czasowych;
14. prowadzenie dziatalnosci upowszechniajacej kulture, w tym niematerialne dziedzictwo kulturowe;
15. prowadzenie dziatalnosci badawczej;

16. organizowanie sympozjéw, konferencji dotyczacych jezyka polskiego oraz réznorodnosci jezykowej
i ich zwigzkéw oraz wptywow na ksztatt kultury;

17. przygotowywanie opinii, wytycznych i ekspertyz na potrzeby administracji rzagdowej, samorzadowej
i organizacji miedzynarodowych;

18. integrowanie $rodowisk i instytucji zajmujacych sie réznorodnosécia jezykowa Polski;
19. dbatos$¢ o mienie IRJR;
20. koordynowanie wykonania uméw IRJR i wynikajacych z nich skutkéw;

21. znajomosci aktualnych przepiséw prawa i regulacji Organizatora oraz nalezyte wykonywanie kontroli
zarzadczej;



22. wdrazanie proceséw, ktérych celem jest przeciwdziatanie mobbingowi i innym niepozadanym
zachowaniom zaktdcajagcym lub uniemozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
wptywajacych destrukcyjnie na ogolne funkcjonowanie pracownika, zespotéw i organizacje zaréwno
w procesie twérczym, jak rdwniez w codziennej pracy i realizacji zadan;

23. przygotowywanie corocznych raportéw z dziedziny objetej zakresem dziatalnosci IRJR
i przekazywanie ich Ministrowi;



