Wojewoda Pomorski
Gdansk, dnia 12 stycznia 2026 .
PS-V.865.3.2025.[...]*
Pani
[..]*
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

w Pucku

Wystgpienie pokontrolne

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Powiatowy Urzad Pracy w Pucku, zwanym dalej
,2Urzedem Pracy”, ,PUP” lub , jednostka kontrolowang”.

Przedmiot kontroli: przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania srodkéw z Funduszu Pracy w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Okres objety kontrola: 1 stycznia 2024 r. — 31 marca 2025 r.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 10 ust. 1 pkt 5 orazart. 111i112 ust. 1i2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t.
Dz.U.z 2025 r., poz. 214), obowigzujgce do dnia 31 maja 2025 r., oraz art. 30 ust 1 pkt 3i art.
355 przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.
2025 poz. 620), ktéra weszta w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli: 10-12 wrzes$nia 2025 .

Podstawa prawna: upowaznienie Wojewody Pomorskiego z dnia 4 wrzesnia 2025 r., sprawa
nr PS-V.0030.5.2025.[...]* (upowaznienie nr 189/2025).

Kierownik jednostki kontrolowanej: w okresie objetym kontrolg funkcje kierujgcej
Powiatowym Urzedem Pracy w Pucku petnita Pani [...]* — Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Pucku, posiadajgca petnomocnictwo Zarzadu Powiatu Puckiego do zawierania umow
oraz wystepowania przed sagdami powszechnymi wszystkich instancji w imieniu Powiatu
Puckiego, a takze do sktadania oswiadczen i wnioskdw w sprawach zwigzanych z realizacjg
zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Podstawa prawna: Uchwata Nr 362/2023 Zarzgdu Powiatu

Puckiego z dnia 11 pazdziernika 2021 r. oraz uchwata Nr 149 z dnia 5 czerwca 2025 r. Posiada



réwniez upowaznienie Starosty Puckiego do przeprowadzania zadan kontrolnych z
prawidtowosci realizowanych form pomocy oraz z zakresu zawartych uméw o finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca 2025. Podstawa prawna: Uchwata nr 148 Zarzadu
Powiatu Puckiego z dnia 5 czerwca 2025 r.

Sktad zespotu kontrolnego: [...]* — starszy inspektor wojewddzki oraz [...]* - starszy inspektor
wojewaddzki, petnigcy funkcje przewodniczgcego zespotu kontrolnego, pracownicy Oddziatu
Stuzb Zatrudnienia w Wydziale Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Gdansku.

Informacje wstepne: Powiatowy Urzad Pracy w Pucku jest jednostka organizacyjng Powiatu
Puckiego, dziatajgcg w formie jednostki budzetowej. Stanowi czes¢ powiatowej administracji

zespolonej i realizuje zadania samorzadu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy.

Zasady funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku zostaty okreslone w Statucie
Powiatowego Urzedu Pracy, nadanym uchwatg nr 1X/90/2025 Rady Powiatu Puckiego z dnia

9 czerwca 2025r.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku za realizacje

zadan objetych kontrolg odpowiada Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

Tryb kontroli: planowa w trybie zwyktym.

Przed przystgpieniem do realizacji czynnosci kontrolnych kontrolujgcy ztozyli oswiadczenia o

braku okolicznosci wytgczajacych ich z udziatu w przedmiotowej kontroli.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod pozycjg 2/2025.

Ustalenia:

llekro¢ w niniejszym projekcie wystgpienia pokontrolnego uzyto nastepujgcych skrétow,
oznaczajg one:
e ,ustawa” lub ,ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” — ustawe z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.

z2025r., poz. 214),



e ,rozporzadzenie wykonawcze” - rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

Ostatnia kontrola przeprowadzona przez stuzby Wojewody Pomorskiego miata miejsce w
2022 roku. Byta to kontrola planowa dotyczaca refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, realizowanej na rzecz
podmiotéw prowadzacych dziatalno$é gospodarczg. W wyniku przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci. Zauwazone btedy i uchybienia nie
wptynety na prawidtowosc realizacji przedmiotowego zadania. W zwigzku z powyzszym

ocena kontroli zostata okreslona jako pozytywna z uchybieniami.

W roku 2024 do Wojewody Pomorskiego nie wptynety zadne skargi dotyczace dziatalnosci

Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku.

W okresie objetym kontrolg, tj. w roku 2024, funkcje Zastepcy Dyrektora Urzedu petnita Pani
[...]*, upowazniona przez Staroste Puckiego do zatatwiania spraw zwigzanych z realizacja
polityki rynku pracy, w tym do zawierania w imieniu Starosty Puckiego umdéw oraz sktadania
oswiadczen woli w zakresie dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku (Upowaznienie
nr ORK.077.2.2022). Posiada takze upowaznienie Starosty Puckiego do przeprowadzenia
zadan kontrolnych z zakresie uméw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Upowaznienie nr

ORK.077.106.2021).

Osobg merytorycznie odpowiedzialng za realizacje kontrolowanych zadan byta Pani [...]* —
specjalista ds. rozwoju zawodowego. Posiadata petnomocnictwo Dyrektora PUP w Pucku do
przeprowadzenia zadan kontrolnych w zakresie uméw o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Petnomocnictwo nr OA.0112.40.DK.23 z dnia 28.12.2023 r.). W realizacji zadan uczestniczyty
takze: Pani [...]* — specjalista ds. rozwoju zawodowego oraz Pani [...]* specjalista ds. rozwoju
zawodowego - stazysta. Kopie zakresu czynnosci Pani [...]* — specjalisty ds. rozwoju

zawodowego wiaczono do akt kontroli.



W ramach przeprowadzonych czynnosci kontrolnych dokonano analizy procedury zwigzanej

z realizacjg kontrolowanego zadania w zakresie:

1. zgodnosci sktadanych wnioskdéw z wymogami formalnymi,

2. przestrzegania procedur naboru i rozpatrywania wnioskow,

3. stosowania wewnetrznych regulacji prawnych okreslajacych procedure przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w odniesieniu do
kontrolowanych zadan, w szczegdlnosci pod katem zapewnienia jawnosci i
przejrzystosci procesu wydatkowania srodkéw publicznych,

4. zawierania i realizacji uméw dotyczgcych finansowania dziatan szkoleniowych,

5. zgodnosci wydatkowania srodkdw KFS z ich przeznaczeniem oraz z zasadami pomocy
de minimis,

6. monitorowania efektéw ksztatcenia ustawicznego,

7. wykorzystania limitéw srodkéw oraz sporzgdzania sprawozdan i raportéw,

8. wptywu ewentualnie stwierdzonych nieprawidtowosci na prawidtowos¢

gospodarowania srodkami publicznymi.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji stwierdzono, ze w roku 2024 w ramach limitu
podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego zaangazowano srodki w wysokosci
446.130,00 zt (Informacja MRPiPS z dnia 27 grudnia 2023 r. Nr DF-1.6020.27.3.2023.MK),
natomiast z rezerwy KFS uzyskano kwote 136.320,00 zt (t3cznie 582.450,00 zt), z czego
zaangazowano kwote ogétem 582.315,88 zt. (odpowiednio: 446.111,88 zti 136.204,00 zt).
Szczegbtowe zestawienie wskazanych kwot wedtug priorytetéw ministra wtasciwego do

spraw pracy zostato zatgczone do akt kontroli. Nie stwierdzono naruszenia limitéw.

Kontrolujgcy dokonali oceny wykorzystania przyznanych limitéw srodkéw KFS i stwierdzili, ze
zostaty one wykorzystane niemal w catosci, co nalezy oceni¢ pozytywnie z punktu widzenia

gospodarowania srodkami publicznymi.

W przedmiotowym okresie przeprowadzono sze$¢ naboréw, w ktorych wptyneto 182
whnioski pracodawcéw, z czego podpisano 73 umowy o dofinansowanie. Z danych

statystycznych wynika, ze ze srodkéw KFS przeszkolono 293 uczestnikéw, a srodki udzielono



40 pracodawcom. Terminy poszczegdlnych naboréw, liczba ztozonych wnioskéw oraz liczba

zawartych umow zostaty odnotowane w dokumentacji kontrolne;.

W roku 2025, w ramach $rodkéw przeznaczonych na kontrolowane zadanie,
przeprowadzono jeden nabér w terminie od dnia 29 stycznia 2025 r. do dnia 31 stycznia
2025 r., przy czym do dnia 31 marca 2025 r. nie zawarto zadnych umow. W trakcie ww.

naboru ztozono 127 wnioskow.

Jednostka kontrolowana opracowata i wdrozyta, poza regulacjami prawnymi, wewnetrzne
uregulowania funkcjonujgce w przestrzeni prawnej Urzedu Pracy, w postaci dokumentu pod
nazwg ,,Regulamin przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku srodkéw na
finansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego”.
ustanowionego Zarzadzeniem nr 03/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku z
dnia 3 stycznia 2024 r. Regulamin zawiera szczeg6towg procedure realizacji zadania wraz ze
wzorami drukéw. Analiza dokumentu pod katem zapisdw wprowadzonych do uregulowan
wewnetrznych nie wykazata ich konfliktu prawnego z przepisami powszechnie

obowigzujgcego prawa.

Kontrolujacy pozytywnie oceniajg wprowadzone i stosowane uregulowania wewnetrzne pod
katem przejrzystosci wydatkowania srodkéw publicznych, w ktérych szczegdétowo okreslono
m.in. tryb przyznawania srodkéw, zwrotu i rozliczenia dofinansowania oraz kontroli i ochrony

danych osobowych.

Kontrolujacy, majac na uwadze ograniczenia czasowe przeprowadzonej kontroli, skupili
swojg uwage przede wszystkim na procedurze wydatkowania srodkdw w ramach
kontrolowanego zadania. W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano szczegétowej analizy
dokumentacji dotyczgcej procesu naboru wnioskow, ich rozpatrywania, zawierania umaow,

realizacji wydatkéw oraz rozliczania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Jednostka kontrolowana przedstawita kontrolujgcym dokumenty:
e ,Rejestr zawartych umoéw KFS — 2024 — $rodki podstawowe”,

e ,Rejestr zawartych umow KFS — 2024 — $rodki rezerwy”.



Kontrolujgcy poddali szczegdtowej analizie umowy wybrane do kontroli zgodnie z zasadami
okreslonymi w programie kontroli sprawy, tj.: umowa nr 1/2024, umowa nr 2/2024, umowa
nr 3/2024, umowa nr 4/2024, umowa nr 5/2024, umowa nr 6/2024, umowa nr 7/2024,
umowa nr 8/2024, umowa nr 9/2024, umowa nr 10/2024. Rejestry wtgczono do

dokumentacji kontrolne;.

Kontrola objeta wszystkie przyjete wnioski, ktére stanowity podstawe do zawarcia umow
zgodnie z powyzszym zestawieniem, w odniesieniu do obowigzujgcych przepiséw oraz
procedur wewnetrznych. W niniejszym protokole przedstawiono wyniki analizy w podziale

na poszczegdlne obszary kontroli, okreslone jako bloki tematyczne.

Zgodnosc sktadanych wnioskéw z wymogami formalnymi.

Whioski o przyznanie srodkéw zostaty ztozone zgodnie z obowigzujgcymi wymogami
formalnymi. Dane identyfikacyjne pracodawcéw (NIP, REGON, dane kontaktowe) byty
kompletne i prawidtowe. W wiekszosci wnioskéw zawarte byty wszystkie wymagane
informacje dotyczace planowanych dziatan szkoleniowych, liczby uczestnikéw wedtug grup
wieku oraz termindw realizacji. W przypadku brakujgcych danych wnioskodawcy byli
zobowigzani do uzupetnienia wniosku w wyznaczonym terminie. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w zakresie okreslania wysokosci wydatkéw, wnioskowanych srodkéw oraz

wktadu witasnego.

Kontrolujgcy zwrdcili uwage, ze terminy wyznaczane wnioskodawcom do uzupetnienia
whniosku nie sg jednolite i wynoszg 7 lub 14 dni. Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z § 6 ust. 2
przepisdw wykonawczych termin ten wynosi 7 dni. W zwigzku z tym Dyrektor jednostki ztozyt
do akt odrebne wyjasnienie, ktére kontrolujgcy uznajg za zasadne. Wyjasnienie zostato

dofaczone do akt kontroli.

Przestrzeganie procedur naboru i rozpatrywania wnioskow.

Nabory wnioskow przeprowadzano zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu
wykonawczym, z zachowaniem witasciwych terminéw oraz wtasciwych form informowania, w

tym poprzez publikacje ogtoszen na stronie internetowej Urzedu.



W kontrolowanych sprawach stwierdzono realizacje przez Urzad obowigzku wynikajgcego
z § 6 ust. 1 rozporzgdzenia wykonawczego — w aktach znajdowaty sie pisemne informacje o
rozpatrzeniu wnioskéw sporzadzone w formie papierowej. We wszystkich analizowanych

przypadkach zachowano wymagane terminy.

Do oceny wnioskow Urzad stosuje ,,Karte oceny wniosku” (zatgcznik nr 3 do regulaminu),
obejmujacg ocene formalng i merytoryczng poprzez przypisanie odpowiedniej liczby
punktéw. W czesci merytorycznej ocena zawiera miedzy innymi zgodnos¢ dofinansowanych
dziatan z ustalonymi na dany rok priorytetami wydatkowania srodkéw z KFS oraz zgodnos¢
kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia z potrzebami lokalnego rynku pracy
(Barometr Zawodoéw w powiecie puckim). Wzér karty zostat wigczony do dokumentacji
kontrolnej. Na podstawie przeprowadzonej oceny sporzgdzana jest lista (ranking) wnioskéw

w poszczegdlnych naborach, zawierajgca nazwe ksztatcenia oraz liczbe uzyskanych punktow.

W aktach spraw znajdowata sie rowniez informacja o dokonaniu weryfikacji pracodawcy na

listach sankcyjnych prowadzonych przez MSWiA.

Kontrolujgcy zwrdcili uwage, iz stosowana , Karta oceny wnioskdw” nie zawiera podpisu
osoby dokonujacej oceny ani daty jej sporzadzenia, co moze utrudniaé jednoznaczne
ustalenie momentu dokonania oceny oraz identyfikacje osoby odpowiedzialnej za jej

sporzadzenie.

Powyzsze dziatania Urzedu nalezy ocenic zasadniczo pozytywnie, w szczegélnosci w zakresie:
e przestrzegania termindw,
e zgodnosci procedur z obowigzujgcymi przepisami,
e stosowania ujednoliconej karty oceny,

e dokonywania weryfikacji pracodawcéw na listach sankcyjnych.

Jednoczesnie wskazuje sie na potrzebe uzupetnienia karty oceny wnioskéw o podpis
oceniajgcego oraz date sporzadzenia, co pozwoli na petne zachowanie zasad przejrzystosci i

identyfikowalnosci procesu oceny.

Zawieranie i realizacja umoéw finansowania dziatan szkoleniowych.



Umowy zawierano z zachowaniem wszystkich wymaganych elementéw, w tym danych stron,
okresu obowigzywania, wysokosci przyznanych srodkdw, zasad rozliczen oraz warunkéw
ewentualnego zwrotu srodkow. Postanowienia dotyczace kontroli realizacji szkolen oraz
trybu postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci byty zgodne z
obowigzujgcymi wytycznymi. W toku kontroli nie stwierdzono uchybien w realizacji

zawartych umow.

W aktach spraw znajdowaty sie rowniez protokoty z przeprowadzonych negocjacji
poprzedzajgcych podpisanie umowy, dotyczgcych kosztéw szkolenia, sporzagdzone w formie
pisemnej wraz z datg ich sporzadzenia i podpisami stron, tj. wnioskodawcy i starosty.
Kontrolujacy przyjeli rowniez dodatkowe oswiadczenie Dyrektora Urzedu dotyczgce
okolicznosci przeprowadzania negocjacji. Oswiadczenie to zostato dotgczone do akt kontroli.
Dofinansowanie udzielone zostato zgodnie z ustalonymi przez MRPiPS, w porozumieniu z

Rada Rynku Pracy, priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na rok 2024.

Dodatkowo kontrolujacy przyjeli oSwiadczenie Dyrektora jednostki kontrolowanej dotyczace
weryfikacji nieprzekroczenia limitu 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika. Z tresci oswiadczenia wynika, ze weryfikacja ta dokonywana jest po

przekazaniu danych uczestnika przez pracodawce, a przed podpisaniem umowy.
Zgodnos$¢ wydatkowania srodkéw z przeznaczeniem i zasadami pomocy de minimis.

Srodki KFS byty wykorzystywane zgodnie z celami okre$lonymi we wnioskach oraz zawartych
umowach. Pracodawcy przedkfadali wymagane oswiadczenia i zaswiadczenia dotyczgce
pomocy de minimis, a rozliczenia srodkéw byty sporzgdzane prawidtowo i zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami. W analizowanych sprawach nie stwierdzono przypadkdw

koniecznosci zwrotu niewykorzystanych srodkdw.

Z kontrolowanej dokumentacji wynika, ze w sytuacjach naruszenia warunkéw umowy Urzad
stosowat procedure wypowiedzenia umowy, dziatajgc w sposdb zgodny z przepisami i
zapisami umownymi. Swiadczy to o wiasciwym nadzorze nad realizacja uméw oraz o

prawidtowym i odpowiedzialnym gospodarowaniu srodkami publicznymi.



Monitorowanie efektow ksztatcenia ustawicznego.

Co do zasady pracodawcy przekazywali terminowo wymagane informacje dotyczace liczby
0s6b objetych szkoleniami, ukonczenia kurséw oraz wynikéw egzamindéw. Uzyskane efekty

ksztatcenia byty zgodne z celami i potrzebami okreslonymi we wnioskach.

W sprawie do umowy nr 2/2024 stwierdzono przekroczenie umownych terminéw (30 dni) na
ztozenie rozliczenia z otrzymanych srodkéw. W aktach znajduje sie oswiadczenie przyjete od

whioskodawcy dotyczgce powoddw przekroczenia terminu (dowdd — akta kontroli).

W wybranych sprawach, zgodnie z uprzednio opracowanym planem kontroli, Urzad
przeprowadzat weryfikacje realizacji uméw przez upowaznionych pracownikéw. Na potrzeby
postepowania kontrolnego sporzgdzono zestawienie obejmujgce kontrole uméw
realizowanych w 2024 r. oraz kontrole przeprowadzone do dnia 31 marca 2025r. Z
przedmiotowego zestawienia wynika, ze w analizowanym okresie zrealizowano tacznie 9
kontroli. Dokument zawiera w szczegdlnosci daty przeprowadzenia kontroli oraz informacje

o ich wynikach.

Kontrolujgcym przedstawiono réwniez ,,Zestawienie uméw przyjetych do kontroli wedtug
Planu kontroli KFS z dnia 31 stycznia 2025 r.”. Oba zestawienia zostaty wtgczone do
dokumentacji kontrolnej. Powyzsze dziatania Urzedu nalezy ocenié, jako prawidtowe i
Swiadczace o pozytywnym gospodarowaniu srodkami publicznymi, poprzez monitorowanie

realizacji umow i efektow ksztatcenia.
Wykorzystanie limitéw srodkow i raportowanie.

Limity srodkow okreslane przez Staroste byty wyznaczane prawidtowo oraz zgodnie z
zasadami wynikajacymi z przepiséw rozporzadzenia wykonawczego. Srodki byty

wykorzystywane w terminach przewidzianych w obowigzujacych regulacjach.

Informacje dotyczace zapotrzebowania na srodki oraz ich wykorzystania byty przekazywane
do wiasciwych organéw w wymaganej formie i w ustawowo okreslonych terminach.

Dokumentacja potwierdzajaca te dziatania byta kompletna i prawidtowo prowadzona.



Przedmiotowy obszar nalezy ocenic¢ pozytywnie. Ustalono, ze limity sSrodkéw byty zarzadzane
w sposéb prawidtowy i zgodny z przepisami, a obowigzki sprawozdawcze realizowano

terminowo i rzetelnie.

W ocenie kontrolujgcych uwzgledniono rowniez uwagi i wnioski pokontrolne sformutowane
w wyniku kontroli przeprowadzonej przez Najwyzszg lzbe Kontroli w dniu 30 lipca 2021r., a
takze odpowiedz Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku na te uwagi, zawartg w pismie z dnia

27 pazdziernika 2021 r., nr CAZ.4260.49.5.AB1.21.

Na podstawie analizy dokumentacji uznano, ze Urzad w sposdb prawidtowy odnidst sie do
uwag i zalecen sformutowanych przez Najwyzszg Izbe Kontroli. Tres¢ odpowiedzi udzielonej
w 2021 r. oraz dziatania podjete w kolejnych latach potwierdzajg, ze wskazane wczesniej
nieprawidtowosci zostaty uwzglednione, a procedury dostosowano do obowigzujgcych

wymogow.
Whnioski i uchybienia

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji kontrolnej, wnioskdéw oraz dziatan
Urzedu stwierdza sie, ze Srodki KFS w roku 2024 byty wykorzystywane zgodnie z przepisami
prawa i zasadami gospodarnosci. Procedury naboru, oceny wnioskdw, zawierania umow,
monitorowania efektéw szkolen oraz weryfikacji limitéw srodkéw byty realizowane w sposéb

prawidtowy, rzetelny i terminowy.

Stwierdzono jedynie drobne uchybienia o charakterze formalnym, polegajgce na braku
podpisu i daty na karcie oceny wnioskdw oraz przekroczeniu terminu ztozenia rozliczenia.
Wskazane uchybienia nie majg wptywu na ocene skutecznosci i prawidtowosci

gospodarowania srodkami.

Ocena kontrolowanej dziatalnosci:

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidtowosci w
zakresie objetym kontrolg. Dziatania prowadzone przez jednostke s3 realizowane
prawidtowo, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami okreslonymi w

rozporzadzeniach i wytycznych dotyczacych Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



Stwierdzone uchybienia miaty charakter incydentalny i nie wptynety na legalnosé¢,

gospodarnosé, celowosé i rzetelno$¢ wydatkowania srodkéw publicznych.

Majac na uwadze ustalenia wynikajgce z przeprowadzonej kontroli oraz kryteria oceny
okreslone w planie kontroli, kontrolujgcy dokonali oceny realizacji przez Powiatowy Urzad

Pracy w Pucku zadan objetych kontrolg, jako: pozytywna.

W zwigzku z powyzszym odstgpiono od wydania zalecen pokontrolnych.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z
ktérych jeden pozostaje w aktach jednostki kontrolujgcej - Oddziatu Stuzb Zatrudnienia -
Wydziat Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdanisku, a drugi

przekazano Dyrektorowi jednostki kontrolowanej.
Z up. WOJEWODY POMORSKIEGO
L.]*
DYREKTOR
Woydziatu Polityki Spotecznej

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

[...]* - wytaczenie jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 1 ust. 1 Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzn. zm.) przez Kierownika
Oddziatu Stuzb Zatrudnienia Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.
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