PLAN DZIALALNOSCI ,
URZEDU DO SPRAW CUDZOZIEMCOW
NA ROK 2025

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2025

Mierniki okreslajgce stopien
realizacji celu

L Cel s . . - Odniesienie do dokumentu
p. Najwazniejsze zadanie stuzace realizacji celu -
o charakterze strategicznym
planowana wartos¢ do
nazwa osiggniecia na koniec roku,
ktérego dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1. | Zwiekszenie Wskaznik opanowania wptywu 1.0ptymalizacja zasobéw kadrowych Urzedu. Gtéwne kierunki dla dziatow
sprawnosci 2.Wdrozenie rozwigzan usprawniajgcych prowadzone administracji rzadowej —
prowadzonych postepowania. administracja publiczna, sprawy
postepowan 11 3.Przeprowadzenie dodatkowych akcji wydawania wewnetrzne, wyznania religijne
administracyjnych rozstrzygnie¢ poza ustalonymi limitami. oraz mniejszosci narodowe i
w sprawach 4.Zapewnienie odpowiedniego nadzoru nad prowadzonymi | etniczne na rok 2025 rok —
cudzoziemcow postepowaniami.
5.Systematyczne szkolenia pracownikow. Pkt IT — Zapewnienie
_ . bezpieczenstwa granicy
Dhugosc trwania 4 8 miesiaca zewnetrznej Unii Europejskiej
2. | Optymalizacja postepowania ! a 1.Systematyczne szkolenia pracownikow. i terytorium RP.
dlugosci trwania 2.0ptymalizacja procesdw zwigzanych z prowadzeniem
postepowan w Wskaznik opanowania wptywu postepowan o udzielenie ochrony miedzynarodowej. Pkt V — Sprawna i nowoczesna
sprawach 11 3. Wzmocnienie wspétpracy ze Strazg Graniczna.
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Zapewnienie
prawidiowej
realizacji swiadczen
socjalnych i opieki

Odsetek cudzoziemcow
korzystajacych z pomocy
socjalnej udzielanej
w osrodku dla cudzoziemcow

1. Przeprowadzenie badania satysfakcji wsrod
cudzoziemcdw.

2. Usprawnienie systemu realizacji pomocy socjalnej
i opieki medycznej poprzez:

medycznej prowadzonym przez Szefa — remonty w o$rodkach bedgcych w trwatym zarzadzie
Urzedu, pozytywnie Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw;
oceniajacy realizacje pomocy — wykorzystanie $rodkow z programdéw pomocowych
socjalnej i opieki medycznej pochodzacych ze zrédet pomocy zagranicznej;
— badanie poziomu satysfakcji — nadzdr nad umowami na zakwaterowanie i wyzywienie;
w obszarze zakwaterowania, - nadzor nad realizacjg umowy na $wiadczenie opieki
wyzywienia, opieki medycznej;
medycznej, obstugi i >60% — nadzér nad realizacjg umowy na zajecia z jezyka
bezpieczenstwa na podstawie - polskiego;
ankiet uwzgledniajac — monitorowanie wyptat $wiadczen pienieznych;
odpowiedzi na poziomie — nadzér nad organizowaniem, planowaniem oraz
oczekiwan i wyzej wykonywaniem prac przez pracownikéw ochrony
fizycznej w osrodkach dla cudzoziemcéw;
— podejmowanie dziatan
w celu zapewnienia bezpieczenstwa cudzoziemcdw
zakwaterowanych w osrodkach;
— nadzor nad prawidtowym przestrzeganiem procedur
przeciwpozarowych, sanitarnych, epidemiologicznych;
— rozwdj infrastruktury;
— szkolenia pracownikow.
19.12.2024 r. w/z Arkadiusz Szymanski
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