Informacja o procedurze przyjmowania zgtoszen zewnetrznych naruszenia
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Krajowej Informacji Skarbowej

Podstawa prawna: ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
poz. 928) [dalej: ustawal.

Zgtoszenie zewnetrzne nalezy kierowac¢ do organow publicznych wtasciwych do
podjecia dziatan nastepczych. Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej [dale;j:
Dyrektor KIS] nie jest organem publicznym wtasciwym do podejmowania dziatan
nastepczych, m.in. w zakresie wszczecia kontroli podatkowej, kontroli celno-
skarbowej, przeprowadzenia czynnosci sprawdzajgcych, wykonywania audytow
podmiotow zewnetrznych.

Informacje ogodlne dotyczace zgtoszen zewnetrznych naruszenia prawa w KIS

I. Sygnalista: osoba fizyczna zgtaszajgca informacje o naruszeniu prawa, o ktorym
dowiedziata sie w zwigzku z pracg w KIS lub na rzecz KIS. Sygnalista nie jest
przypadkowym swiadkiem zdarzenia, ale zauwaza naruszenie prawa w
kontekscie zwigzanym z pracg, zgtasza naruszenie prawa w dobrej wierze
i w interesie publicznym. Sygnalistg moze by¢ pracownik, w tym osoba
Swiadczgca prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, byty pracownik,
kandydat do pracy, stazysta, praktykant, wolontariusz, kontrahent (wykonawca,
Zleceniobiorca).

Il. Naruszenie prawa: dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce
na celu obejscie prawa, dotyczgce:
korupciji;
zamowien publicznych;
ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
ochrony srodowiska;
ochrony radiologicznej i bezpieczenhstwa jgdrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
. zdrowia i dobrostanu zwierzat;
. zdrowia publicznego;
. ochrony konsumentow;
. ochrony prywatnosci i danych osobowych;
. bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;
. intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
17. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z ww.
dziedzinami.
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Dyrektor KIS nie przyjmuje anonimowych zgtoszen o naruszeniu prawa. Zgtoszenia
anonimowe nie bedg rozpatrywane w trybie ustawy i zgodnie z Procedurg. Osobie
anonimowej zgtaszajgcej naruszenie prawa nie bedzie przystugiwat status sygnalisty,
w tym ochrona i prawa, ktéorym podlega sygnalista.



lll. Kanaly dokonania zgloszenia zewnetrznego naruszenia prawa w KIS:

1. pisemnie w dwdch kopertach:

- wewnetrzna z adnotacjq ,,do rgk wtasnych pracownika Wieloosobowego
Stanowiska Kontroli Wewnetrznej — nie otwierac”;

- zewnetrzna adresowana do: ,Krajowa Informacja Skarbowa, ul. Warszawska 5,
43-300 Bielsko-Biata™;

2. pocztg elektroniczng za posrednictwem dedykowanego adresu e-mail:
sygnalista.kis@mf.gov.pl;

3. ustnie, po uprzednio zgtoszonym wniosku o bezposrednie spotkanie. Wniosek
nalezy przekazac elektronicznie lub pisemnie w sposob okreslony w pkt 1 i pkt 2
lub ustnie pod numerem telefonu 32 783 24 44. W terminie 14 dni od dnia
zgtoszenia osoba upowazniona zorganizuje spotkanie, w celu przyjecia
zgtoszenia zewnetrznego naruszenia prawa.

Dyrektor KIS nie przyjmuje zgtoszen telefonicznych. Ogolne informacje
dotyczgce obstugi zgtoszen zewnetrznych mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 32
783 24 44. Zgtoszenia mozna dokonac¢ na formularzu zgtoszenia naruszenia prawa.

IV. Warunki objecia sygnalisty ochrong
Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia, pod warunkiem ze:
e miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem
zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia oraz
e stanowi informacje o naruszeniu prawa.
Sygnalista korzysta z ochrony, gdy dziata w dobrej wierze, w interesie publicznym
i jest przekonany, ze posiadana przez niego informacja o naruszeniu prawa nie jest
tylko np. nieuzasadniong plotkg, pogtoska.

V. Tryb postepowania ze zgtoszeniem zewnetrznym
Zgtoszenia zewnetrzne przyjmuje Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ
publiczny wtasciwy do podjecia dziatan nastepczych. Dyrektor KIS, jako jeden
z organdw publicznych, przyjmuje zgtoszenia zewnetrzne o naruszeniu prawa tylko
w zakresie zwigzanym ze swoja dziatalnoscia [art. 22 ustawy z dnia 16 listopada
2016 roku o Krajowej Administracji Skarbowej].

Do zadan Dyrektora KIS nalezy:

1. zapewnianie jednolitej i powszechnie dostepnej informacji podatkowej i celnej,
w tym jej przetwarzanie i udostepnianie;

2. prowadzenie spraw dotyczgcych interpretacji indywidualnych przepiséw prawa
podatkowego;

3. prowadzenie spraw dotyczgcych wigzgcych informacji stawkowych, wigzgcych
informacji akcyzowych, wigzgcych informacji taryfowych i wigzgcych informac;ji
0 pochodzeniu;

4. prowadzenie spraw dotyczgcych opinii w sprawie opodatkowania
wyrownawczego;

5. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie przepiséw prawa
podatkowego i celnego;

6. realizacja polityki kadrowej i szkoleniowej w KIS;

7. identyfikowanie obszaréw zagrozen moggcych mie¢ wptyw na prawidtowosé
wykonywania obowigzkéw podatkowych i celnych;

8. wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.
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Zgtoszenia zewnetrzne obstugujg wytgcznie osoby upowaznione przez Dyrektora
KIS. Kazde zgtoszenie podlega weryfikacji. W ramach weryfikacji zgtoszenia osoba
upowazniona ustala czy zgtoszenie zewnetrzne dotyczy naruszenia prawa i jest
zwigzane z zakresem dziatania Dyrektora KIS oraz dokonywane jest w kontekscie
zwigzanym z pracg w KIS lub na rzecz KIS.

Osoba upowazniona rejestruje zgtoszenie zewnetrzne w rejestrze zgtoszen
zewnetrznych. W terminie 7 dni od dnia przyjecia zgtoszenia, potwierdza sygnaliscie
przyjecie zgtoszenia, chyba ze sygnalista wystgpit z wyraznie odmiennym wnioskiem
w tym zakresie, albo sg uzasadnione podstawy sgdzic, ze potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty. W przypadku, gdy
sygnalista dokonuje ustnego zgtoszenia naruszenia prawa, osoba upowazniona
potwierdza przyjecie zgtoszenia podczas bezposredniego spotkania. Sygnalista nie
otrzyma potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, jesli nie poda adresu do kontaktu.

W przypadku, gdy zgtoszenie o naruszeniu prawa nie dotyczy zakresu dziatania
Dyrektora KIS, osoba upowazniona ustala organ publiczny wiasciwy do podjecia
dziatan nastepczych i w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia, a w uzasadnionych
przypadkach w terminie 30 dni od dnia zgtoszenia, przekazuje je do tego organu
publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych, o czym informuje
sygnaliste.

W przypadku, gdy zgtoszenie zewnetrzne nie dotyczy naruszenia prawa, osoba
upowazniona odstepuje od jego przekazania, o czym informuje sygnaliste

i przekazuje ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia oraz, o ile to mozliwe
wskazuje inny, okreslony w odrebnych przepisach tryb postepowania ze zgtoszeniem
np. wniesienie powodztwa cywilnego, skargi do sadu, skargi, wniosku, petycji.
Sygnalista nie otrzyma informacji o odstgpieniu od przekazania zgtoszenia, jesli nie
poda adresu do kontaktu.

W efekcie rozpatrzenia zgtoszenia osoba upowazniona podejmuje dziatania
nastepcze. W przypadku, gdy sprawa byta juz przedmiotem wcze$niejszego
zgtoszenia zewnetrznego przez tego samego lub innego sygnaliste, a w zgtoszeniu
nie zawarto nowych, istotnych informacji, osoba upowazniona odstepuje od
podejmowania dziatan nastepczych, o czym informuje sygnaliste, w tym w
uzasadnieniu wskazuje przyczyne tego odstgpienia. Sygnalista nie otrzyma
informacji o odstgpieniu od podejmowania dziatan nastepczych, jesli nie poda adresu
do kontaktu. W przypadku kolejnego zgtoszenia, pozostawia je bez rozpoznania i nie
informuje sygnalisty. W przypadku, gdy zgtoszenie nie dotyczy naruszenia prawa,
brak jest wystarczajgcego uprawdopodobnienia wystgpienia naruszenia prawa czy
tez naruszenie prawa miato wyraznie niewielkg wage, osoba upowazniona nie
podejmuje dalszych dziatah nastepczych.

VL. Informacja zwrotna
Osoba upowazniona przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng, w terminie 3
miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, a w uzasadnionych
przypadkach w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy. O wydtuzeniu terminu do 6
miesiecy sygnalista zostanie poinformowany. Sygnalista otrzymuje rowniez



informacje o ostatecznym wyniku postepowan wyjasniajgcych. Sygnalista nie
otrzyma informacji zwrotnej oraz informaciji o ostatecznym wyniku postepowan
wszczetych na skutek zgtoszenia zewnetrznego, jesli nie poda adresu do kontaktu.

Informacja zwrotna to dokument podsumowujacy, zawierajgcy kluczowe dla
rozstrzygniecia sprawy informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powodow takich dziatan.

VIl. Zasady poufnosci zgloszen zewnetrznych
Przyjete w KIS srodki organizacyjne i techniczne:

e uniemozliwiajg uzyskanie dostepu do informac;ji objetych zgtoszeniem
nieupowaznionym osobom;

e zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty oraz osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie;

e zapewniajg, ze do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych sg dopuszczone wytgcznie osoby upowaznione, ktére sg
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy oraz do wykorzystywania
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa wytgcznie w celu podjecia
dziatan nastepczych.

Ochrona poufnosci dotyczy informaciji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac tozsamos$¢ takich oséb.

VIIl. Zasady przetwarzania danych osobowych

1. Dane osobowe sygnalisty nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom,
chyba, ze za jego wyrazng zgodg. Osoby upowaznione w KIS sg zobowigzane do
zachowania danych osobowych sygnalisty w poufnosci, w tym réwniez po ustaniu
stosunku pracy.

2. Wyjatki od zasady zachowania tozsamosci sygnalisty w poufnosci:

e sygnalista wyraza wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci, albo

e obowigzek ujawnienia tozsamosci sygnalisty wynika z przepisow prawa w
zwigzku z prowadzonymi przez organy publiczne postepowaniami
wyjasniajgcymi, przygotowawczymi lub sgdowymi. Ujawnienie jest konieczne
i proporcjonalne, np. w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie. Osoba upowazniona
zawiadamia sygnaliste, przed ujawnieniem jego tozsamosci, o tym ujawnieniu
oraz wyjasnia powody tego ujawnienia, z wyjatkiem sytuacji, gdy takie
powiadomienie zagrozi prowadzonemu postepowaniu wyjasniajgcemu,
przygotowawczemu lub sgdowemu.

3. Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa
dokonuje sie zgodnie z art. 5 RODO (rozporzgdzenie 2016/679), w szczegolnosci:
z zasadg zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci oraz zasadg
minimalizacji danych, w zakresie niezbednym do weryfikacji zgtoszenia i podjecia
ewentualnych dziatan nastepczych.

4. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrzenia zgtoszenia nie sg
zbierane. W razie przypadkowego zebrania sg usuwane w terminie 14 dni, od
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

5. Osoba, ktdrej zgtoszenie dotyczy, jak rowniez osoba trzecia podana w zgtoszeniu,
ze wzgledu na ochrone tozsamosci sygnalisty, nie otrzyma informacji o zrodle
pozyskania jej danych osobowych, za wyjatkiem sytuacji gdy:

e sygnalista wyraznie sie zgodzi na ujawnienie swojej tozsamosci, albo
¢ nie spetnia warunkéw do objecia ochrong przed dziataniami odwetowymi.



W przypadku, gdy sygnalista zdecyduje sie na ujawnienie swojej tozsamosci (z
wiasnej inicjatywy) i wyrazi na to wyrazng zgode:

e w klauzuli informacyjnej (art. 14 RODO) skierowanej do osoby, ktérej dane
dotyczg (np. osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, osoby trzeciej) - administrator
wskaze zrodto pochodzenia danych osobowych od sygnalisty;

e w przypadku realizacji przez osobe, ktérej dane dotyczg, prawa dostepu do
swoich danych (art. 15 RODO) — administrator poda zrédto ich pochodzenia
od sygnalisty.

6. Dane osobowe sg przechowywane przez okres 3 lat. Po uptywie tego czasu sg
usuwane. Okres 3 lat rozpoczyna bieg po zakonczeniu roku kalendarzowego,

w ktérym odpowiednio:

e przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do
podjecia dziatan nastepczych, lub

e zakonczono dziatania nastepcze, lub

e zakonczono postepowania zainicjowane tymi dziataniami.

7. Dokumenty zawierajgce dane osobowe zwigzane ze zgtoszeniem nie podlegajg
archiwizacji. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy stanowig czes$¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowoadministracyjnych.

8. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych sygnalisty jest dostepna w
zakfadce Zafatw sprawe/Zgtos nieprawidtowosc. Klauzula RODO zostanie
przekazana przy pierwszym kontakcie z sygnalistg wraz z potwierdzeniem
przyjecia zgtoszenia. W przypadku:

e bezposredniego spotkania z sygnalistg, osoba upowazniona przekaze
klauzule RODO podczas tego spotkania,

e skorzystania przez sygnaliste ze wzoru formularza zgtoszenia dostepnego na
stronie internetowej BIP KIS, obowigzek informacyjny zostanie spetniony
poprzez zamieszczenie klauzuli RODO jako zatgcznik do niego,

e skorzystania przez sygnaliste z e-maila: sygnalista.kis@mf.gov.pl — klauzula
RODO jest podlinkowana w stopce e-maila.

9. W przypadku zbierania danych od osoby, ktorej dane dotyczg, administrator
podczas pozyskiwania danych osobowych podaje:

e tozsamosc¢ i dane kontaktowe administratora;

e dane kontaktowe inspektora ochrony danych;

e cel przetwarzania danych i podstawe prawng przetwarzania;

¢ informacje o odbiorcach danych osobowych lub kategoriach odbiorcéw;

e oOkres przechowywania danych osobowych;

¢ informacje o prawach osoby, ktérej dane dotycza, tj. prawo do cofniecie zgody
na ujawnienie tozsamosci, prawo dostepu do danych osobowych, prawo do
sprostowania danych osobowych, prawo zgdania ograniczenia przetwarzania
danych, prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

¢ informacje o dobrowolnosci lub obowigzku podania danych osobowych;

¢ informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji i profilowaniu.

10.Przetwarzaniu podlegajg co do zasady dane zwykte — pozyskane w zgtoszeniu/w
trakcie weryfikacji zgtoszenia. W procesie obstugi zgtoszen nie przewiduje sie
przetwarzania szczegoélnych kategorii danych osobowych (tzw. danych
wrazliwych), niemniej mogg pojawic¢ sie takie dane podane przez sygnaliste lub
inng osobe zwigzang ze zgtoszeniem, np. informacja o przynaleznosci do
zwigzkow zawodowych, dane dotyczgce zdrowia. W koncowym efekcie
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rozpatrywania zgtoszenia mogg pojawic¢ sie dane dotyczgce wyrokéw
skazujgcych oraz czynéw zabronionych.

Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w przypadku ich zebrania osoba upowazniona w terminie 14 dni od
dnia ustalenia, ze nie majg znaczenia dla sprawy, usuwa te dane.

W przypadku, gdy w zgtoszeniu zawarto zaréwno dane niezbedne do jego
rozpatrzenia oraz dane, ktore nie majg znaczenia dla sprawy, osoba
upowazniona dokonuje anonimizacji nadmiarowych danych. Informacje

0 anonimizacji odnotowuje sie w polu uwagi rejestru zgtoszen zewnetrznych.

11.Dane osobowe w procesie obstugi zgtoszen zewnetrznych:

e przetwarzane sg zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposob przejrzysty dla
osoby, ktorej dane dotyczg (zasada zgodnosci z prawem, rzetelnosci
i przejrzystosci);

e zbierane sg w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach
i nieprzetwarzane dalej w sposéb niezgodny z tymi celami;

e sg adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celdw,
w ktérych sg przetwarzane (zasada minimalizacji danych);

e sg prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane;

e przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktorej dane
dotyczg, przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktérych
dane te sg przetwarzane (zasada ograniczenia przechowywania);

e przetwarzane w sposob zapewniajgcy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowg utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem
(zasada integralnosci i poufnosci).

Kanaty komunikacji z sygnalistg zapewniajg kompletno$¢, poufnos¢ i integralnosc
danych, w tym ich zabezpieczenie przed dostepem osdb nieupowaznionych oraz
pozwalajg na przechowywanie informacji w sposéb trwaty w celu umozliwienia
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego w sprawie dokonanego zgtoszenia
naruszenia prawa. Dostep do danych osobowych sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu (osoby pomagajace;j i
powigzanej z sygnalistg) jest ograniczony do oséb upowaznionych, zgodnie z zasadg
wiedzy koniecznej (ograniczonego dostepu do informaciji).

IX. Charakter dziatan nastepczych

Dziatania nastepcze to dziatania podjete przez organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia poprzez np. postepowanie
wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatania podjete w celu odzyskania srodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury. Dyrektor KIS nie jest organem publicznym
wiasciwym do podjecia dziatan nastepczych w zakresie przeprowadzenia czynnosci
sprawdzajgcych, kontroli podatkowej, kontroli celno-skarbowej, audytow podmiotow
zewnetrznych. Organem publicznym wtasciwym do podjecia dziatan nastepczych

w zalezno$ci od rodzaju naruszenia prawa moze by¢ np. Dyrektor I1zby Administraciji
Skarbowej, Naczelnik Urzedu Skarbowego, Naczelnik Urzedu Celno-Skarbowego,
Gtéwny Inspektor Pracy, Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Komendant
Policji, Prokurator.

X. Srodki ochrony prawnej
Srodkami ochrony prawnej sygnalisty s3:
e zakaz dziatan odwetowych (np. zakaz rozwigzania umowy o prace);



e odwrdcony ciezar dowodu — ciezar udowodnienia, ze podjete dziatania nie sg
dziataniem odwetowym spoczywa na organie;
e prawo do odszkodowania lub zadosc¢uczynienia za dopuszczenie sie wobec

sygnalisty dziatah odwetowych;

e zakaz zrzeczenia sie ochrony przystugujgcej na mocy ustawy o ochronie

sygnalistow;
e sankcje karne;

e obowigzek zapewnienia poufnosci tozsamosci sygnalisty;
e bezstronnosc¢ oséb upowaznionych do przyjmowania zgtoszen i podejmowania

dziatan nastepczych.

Za dziatania odwetowe nie sg uznawane dziatania majgce na celu usuniecie skutkéw
naruszenia prawa, np. postepowania dyscyplinarne. Musi istnie¢ zwigzek
przyczynowy miedzy zgtoszeniem a dziataniem odwetowym.

Katalog ustawowych kar

Czynnos¢ zagrozona kara

Kwalifikacja

Sankcja

Dokonanie zgtoszenia, ze Przestepstwo | Kara grzywny, ograniczenia

Swiadomoscig, ze do naruszenia wolnosci albo pozbawienia

prawa nie doszto wolnosci do lat 2

Utrudnianie, uniemozliwianie Przestepstwo | Kara grzywny, ograniczenia

dokonania zgtoszenia wolno$ci albo pozbawienia
wolnos$ci do roku. Uwaga:
stosowanie przemocy, grozby
lub podstepu podlega karze
pozbawienia wolnosci do 3 lat

Ujawnienie tozsamosci Przestepstwo | Kara grzywny, ograniczenia

sygnalisty/osoby pomagajgcej w wolno$ci albo pozbawienia

dokonaniu zgtoszenia/osoby wolnosci do roku

powigzanej z sygnalistg

Dziatania odwetowe wobec Przestepstwo | Kara grzywny, ograniczenia

sygnalisty/osoby pomagajgcej
w dokonaniu zgtoszenia/osoby
powigzanej z sygnalistg

wolnosci albo pozbawienia
wolnoéci do 2 lat Uwaga:
dziatanie uporczywe podlega
karze pozbawienia wolnosci
do 3 lat

XI. Warunki ochrony przed ponoszeniem odpowiedzialnosci za naruszenie

poufnosci

Sygnalista nie ponosi odpowiedzialnosci (np. odszkodowawczej, jezeli w wyniku
zgtoszenia zewnetrznego ktérego dokonat doszto do ujawnienia tajemnicy
przedsiebiorstwa). Dokonanie zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za
szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych

w przepisach prawa, w szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr
osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku
zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa. Warunkiem koniecznym do
nieponoszenia odpowiedzialnosci jest dobra wiara sygnalisty, czyli powinien miec
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze takie zgtoszenie jest niezbedne do tego, zeby
ujawni¢ naruszenie prawa. W przypadku wszczecia postepowania, o ktérym mowa
powyzej sygnalista moze wystgpi¢ o umorzenie takiego postepowania.




Sygnalista nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci za uzyskanie informacji 0 naruszeniu
prawa lub za uzyskanie dostepu do takich informacji. Warunkiem koniecznym jest
ustalenie, ze takie uzyskanie informaciji lub dostep do niej nie stanowig czynu
zabronionego.

XIll. Zacheta do skorzystania z procedury zgtoszen wewnetrznych w KIS
Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego na warunkach okreslonych

w ustawie. Majgc na wzgledzie dobro organizacji, w kazdym przypadku, gdy
naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej KIS,
Dyrektor KIS zacheca do dokonania zgtoszenia wewnetrznego. Dyrektor gwarantuje
wsparcie ze strony oséb przyjmujgcych zgtoszenia oraz zachowanie w poufnosci
tozsamosci sygnalisty. Dokonanie w pierwszej kolejnosci zgtoszenia wewnetrznego
umozliwi szybszg reakcje, w przypadku, gdy do naruszenia dojdzie oraz
natychmiastowe podjecie dziatan zaradczych.

XIll. Rzecznik Praw Obywatelskich — dane kontaktowe

Zespot do spraw Sygnalistéw Biura Rzecznika Praw Obywatelskich
ul. Putawska 99a

02-595 Warszawa

Kanaty dokonywania zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich
dostepne pod adresem: htips://sygnalisci.gov.pl/ https://bip.brpo.gov.pl/pl/sygnalisci



https://sygnalisci.gov.pl/
https://bip.brpo.gov.pl/pl/sygnalisci

