Zatgcznik numer 1
BADANIE PRACODAWCY — OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (OPZ2)

ZAKRES | FORMA, TERMIN BADAN

1) Zakres badan:

a)

b)

c)

Tematyka badan dotyczy m.in. znajomosci oferty dziatan prewencyjnej PIP, zakresu
posiadanej przez respondentéw wiedzy dotyczgcej prawa pracy i bezpieczehstwa i
higieny pracy, kwestii bezpieczenstwa w zaktadach pracy, potencjalnego
zaangazowania firm w programy prewencyjnych PIP, oceny dziatah prewencyjno-
informacyjnych oraz kontrolnych PIP, korzystania z materiatbw adresowanych do

pracodawcow.

Proba badawcza N=400. Badanie realizowane wsrdéd osob odpowiedzialnych za
podejmowanie kluczowych decyzji dla funkcjonowania firmy z nastepujacych sektoréow
PKD:

o Sekcja C - Przetwérstwo przemystowe — 25% proby;
e Sekcja F — Budownictwo — 15% proby;
e Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny — 15% préby;

e Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa — 15% proby;

e Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 10%

préby;

o Sekcja O - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca —

10% proby;

e Sekcja R - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 10% proby;

Zmienne kontrolowane w prébie: wojewoddztwo, wielkos¢ zatrudnienia (50%
respondentow z firm o wielkosci zatrudnienia 1-9 pracownikéw; 20% respondentow z
firm o wielko$ci zatrudnienia 10-50 pracownikéw, 20% respondentdw z firm o wielkosci
zatrudnienia 51-100 pracownikéw, 10% respondentéw z firm o wielkosci zatrudnienia
powyzej 100 pracownikéw). Z wylgczeniem jednoosobowych dziatalnosci

gospodarczych.

2) Forma badan i termin:

a)

b)

CAPI (badanie realizowane technikg ankieterskich wywiadéw osobistych ze

wspomaganiem komputerowym)

Termin realizacji badania — 70 dni roboczych od dnia zwarcia umowy, w tym:



o termin przygotowania kwestionariusza badawczego i opisu proby badawczej: 10 dni

roboczych od daty podpisania umowy

e termin rozpoczecia realizacji badania w terenie: 7 dni roboczych od akceptacji

kwestionariusza i préby badawczej.

¢) Maksymalny termin zakonczenia badania (zaakceptowanie przez Zamawiajgcego

dostarczonego przez Wykonawce raportu z badan): do 15 grudnia 2025 r.

WYMAGANIA DOTYCZACE KWESTIONARIUSZA

1. Badanie zrealizowane zostanie przy uzyciu kwestionariusza badawczego przygotowanego

przez wykonawce we wspoétpracy z zamawiajgcym.

2. Kwestionariusz bedzie zawierat:

a) Czesé¢ rekrutacyjna: firma dziatajgca w sektorze przetwérstwa przemystowego/ handlu

hurtowego i detalicznego/ napraw pojazdéw samochodowych i motocykli/ transport i
gospodarka magazynowa/ dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem/ ustugi
gastronomiczne/ dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania/ opieka zdrowotna i
pomoc spoteczne/ pozostata dziatalno$¢ ustugowa (tak/nie); wielkos¢ zatrudnienia
kontrolowana w probie (1-9 pracownikéow, 10-50 pracownikéw, 51-100 pracownikow,
powyzej 100 pracownikow; osoba odpowiedzialna za podejmowanie kluczowych decyzji
dla funkcjonowania firmy (wtasciciel/ prezes/ czionek zarzgadu/ dyrektor zarzgdzajgcy/
inna osoba odpowiedzialna w firmie za kluczowe decyzje); zatrudnienie na stanowisku

pracownika stuzby bhp (tak/nie)

b) Czesé merytoryczna: ok. 35 pytan.

c) Metryczka: pte¢ respondenta, wiek respondenta, funkcja/stanowisko w firmie,

wyksztatcenie, wojewddztwo (rozktad w poszczegélnych wojewddztwach kontrolowany

w prébie), wielkos¢ zatrudnienia w firmie, czas funkcjonowania firmy na rynku.

Przyktadowe pytania do zamieszczenia w kwestionariuszu:

1) W jakiej branzy Pana(i) firma prowadzi gtéwng dziatalnos¢? (zamkniete rekrutacyjne);

2)

NogakwdE

Przetworstwo przemystowe,

Budownictwo,

Handel hurtowy i detaliczny

Transport i gospodarka magazynowa,

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca,
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

llu pracownikow zatrudnia Pana(i) firma? (zamkniete rekrutacyjne);

1.
2.

Jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza - koniec wywiadu
1-9 pracownikow,



3)

4)

5)

6)

7

8)

3. 10-50 pracownikéw,
4. 51-100 pracownikéw,
5. ponad 100 pracownikow,

Czy jest Pan(i) osobg odpowiedzialng z podejmowanie kluczowych decyzji zwigzanych z
funkcjonowaniem firmy? (zamkniete rekrutacyjne — filtr);

1. tak — wiasciciel/ prezes/ czionek zarzadu,

2. tak — dyrektor zarzadzajacy,

3. tak — inna osoba odpowiedzialna w firmie za kluczowe decyzje.

4. nie —koniec wywiadu
Czy jest Pan(i) osobga zatrudniong w firmie na stanowisku pracownika stuzby bhp? (zamkniete

rekrutacyjne — filtr);

1. tak — koniec wywiadu
2. nie

Jakie problemy dotyczace prawa i bezpieczenstwa pracy oraz legalnosci zatrudnienia na
polskim rynku pracy aktualnie Pan(i) dostrzega? (otwarte)

Prosze okresli¢ jak ocenia Pan(i) aktualny poziom przestrzegania przepiséw prawa i
bezpieczenstwa pracy oraz legalnosci zatrudnienia w Polsce. Przy ocenie prosze postuzy¢
sie skalg od 1-10, gdzie 1=niski poziom przestrzegania przepiséw, a 10=wysoki poziom
przestrzegania przepisow

1 — niski poziom przestrzegania przepisow
2

33—

4 —

5—

6 —

=

8—

. 9-

10. 10 — wysoki poziom przestrzegania przepisow
11. Odmowa odpowiedzi
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Jak ocenit(a)by Pan(i) swéj poziom wiedzy z zakresu prawa pracy i bezpieczenstwa pracy
oraz legalnosci zatrudnienia? Przy ocenie prosze postuzyé¢ sie skalg od 1-10, gdzie 1=niski
poziom wiedzy, a 10=wysoki poziom wiedzy (zamkniete);

1 — niski poziom wiedzy
2 —

3—

4 —

5—

6 —

7 -

8 —

. 9-

10. 10 — wysoki poziom wiedzy
11. Odmowa odpowiedzi

©CoNoA~LONE

Prosze powiedzie¢, jakie instytucje zajmujace sie w Polsce nadzorem i kontrolg nad
przestrzeganiem prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci
zatrudnienia zna Pan(i) choéby tylko z nazwy? (otwarte, prekodowane)

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
2. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
3. Panstwowa Inspekcja Pracy



4. Panstwowa Inspekcja Sanitarna

5. Ministerstwo Rozwoju i Technologii

6. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
7. Urzedy Pracy

8. Gtdéwny Urzad Nadzoru Budowlanego

9. Centralny Instytut Ochrony Pracy Panstwowy Instytut Badawczy
10. Urzad Dozoru Technicznego

11. Gtéwny Urzad Goérniczy

12. Instytut Medycyny Pracy

13. Panstwowa Agencja Atomistyki

14. Inspekcja Transportu Drogowego

15. Panstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska
16. Inne, jakie? .....................

17. Nie wiem/ trudno powiedzieé/ nie znam zadnej
18. Odmowa odpowiedzi

9) A teraz prosze spojrze¢ na liste instytucji i wskazaé, te ktére zajmujg sie w Polsce nadzorem
i kontrolg nad przestrzeganiem prawa pracy, w tym bezpieczenstwa pracy oraz legalnosci
zatrudnienia? (rotacja stwierdzen)

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Sanitarna

Ministerstwo Rozwoju i Technologii

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
Urzedy Pracy

Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego

Centralny Instytut Ochrony Pracy Panstwowy Instytut Badawczy
10. Urzad Dozoru Technicznego

11. Gtéwny Urzad Goérniczy

12. Instytut Medycyny Pracy

13. Panstwowa Agencja Atomistyki

14. Inspekcja Transportu Drogowego

15. Panstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska

16. Nie wiem/ trudno powiedzie¢/ nie znam zadnej
17. Odmowa odpowiedzi

CoNOOA~AWNE

10) Jak ocenil(a)by Pan(i) swoj poziom wiedzy z zakresu bhp (bezpieczeiAstwa i higieny pracy)?
Przy ocenie prosze postuzyc¢ sie skalg od 1-10, gdzie 1=niski poziom wiedzy, a 10=wysoKi
poziom wiedzy (zamkniete)

1 — niski poziom wiedzy
2

33—

4 —

5—

6 —

7 -

8—

. 9-

10. 10 — wysoki poziom wiedzy
11. Odmowa odpowiedzi

©CoOoNOO~WNE

11) Porozmawiajmy teraz o Panstwowej Inspekcji Pracy. Jakie Pana(i) zdaniem zadania petni ta
instytucja? (pytanie otwarte)



12) Prosze powiedzie¢, jakie odczucia ma Pan(i) wobec Panstwowej Inspekcji Pracy. Do oceny
kazdego stwierdzenia prosze uzyé skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stwierdzenie
»zdecydowanie nie pasuje do Panstwowej Inspekcji Pracy"”, a 5 - stwierdzenie
»zdecydowanie pasuje do Panstwowej Inspekcji Pracy” (Pytanie itemowe, rotacja stwierdzen)

1. Nowoczesna instytucja

2. Zatrudnia kompetentnych specjalistow

3. Skutecznie pomaga pracownikom w egzekwowaniu praw pracowniczych

4. Zaspokaja potrzeby w zakresie uzyskania bezptatnych porad prawnych

5. Pomaga pracodawcom w tworzeniu bezpiecznych i zgodnych z prawem warunkoéw pracy

6. Jest zbiurokratyzowana

7. Skutecznie zapewnia nadzor i kontrole nad warunkami pracy pracownikow

8. Wzbudza szacunek i zaufanie

9. Naduzywa swoich uprawnien

10. Przyczynia sie do ograniczenia wypadkdéw przy pracy

11. Zapewnia pracownikom rzetelne informacje na temat ich praw i obowigzkow

12. Dobrze informuje o swoich zadaniach i kompetencjach

13. Ciezko uzyskaé pomoc od tej instytucji

14. Wspiera zaréwno pracownikéw jak i pracodawcow

15. Prowadzi kampanie spoteczne na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy i poszanowania
praw pracowniczych

SKALA:

stwierdzenie zdecydowanie nie pasuje do Panstwowej Inspekcji Pracy
stwierdzenie raczej pasuje do Panstwowej Inspekcji Pracy
stwierdzenie jest neutralne wobec Pahstwowej Inspekcji Pracy
stwierdzenie raczej pasuje do Panstwowej Inspekcji Pracy
stwierdzenie zdecydowanie pasuje do Panstwowej Inspekcji Pracy
nie wiem/ trudno powiedzie¢

odmowa odpowiedzi

NogkwdE

13) A teraz prosze spojrze¢ na ponizszg liste zadan i wskazac, te ktére Pana(i) zdaniem naleza
do Panstwowej Inspekcji Pracy (zamkniete, rotacja stwierdzen)
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

nadzoér i kontrola przestrzegania przepisdw prawa pracy

nadzoér i kontrola przestrzegania przepisdw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy
kontrola legalnos$ci zatrudnienia

kontrola legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow

badanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

analizowanie przyczyn choréb zawodowych

udzielanie porad stuzacych ograniczaniu zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikéw
udzielanie porad w zakresie przestrzegania prawa pracy

podejmowanie dziatan prewencyjnych i promocyjnych zmierzajgcych do zapewnienia
przestrzegania prawa pracy

. prowadzenie szkoleh dla pracodawcéw
. prowadzenie szkolen dla pracownikow
. organizowanie kampanii spotecznych o tematyce zwigzanej z prawem pracy, w tym

bezpieczenstwem pracy i legalnoscig zatrudnienia

. kontrola wyptacania minimalnej stawki godzinowej
. przeksztatcanie umow cywilnoprawnychw umowy o prace, w sytuacji gdy umowy takie sg

zawierane w sposob niewtasciwy lub pozorny

kontrola przestrzegania przepiséw o ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta
udzielanie informacji osobom bezrobotnym

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy
organizowanie i finansowanie szkolen osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
zadne z powyzszych

nie wiem/ trudno powiedzie¢

odmowa odpowiedzi



14) Czy Pana(i), zdaniem kampanie informacyjne popularyzujagce wiedze dotyczaca prawa i
bezpieczenstwa pracy oraz legalnosci zatrudnienia, adresowane do pracodawcéw s3:
(zamkniete - filtr)

oukrwnE

zdecydowanie niepotrzebne
raczej niepotrzebne

raczej potrzebne
zdecydowanie potrzebne
nie wiem/ trudno powiedzie¢
odmowa odpowiedzi

15) Gdzie, Pana(i) zdaniem, powinny by¢ prowadzone tego typu kampanie informacyjne? Prosze
o podanie 3 najwazniejszych. (Pytanie pototwarte wielokrotnego wyboru. Maksymalnie 3 opcje do

wyboru)

1. telewizja

2. radio

3. prasa ogdlnopolska

4. prasa lokalna

5. ogolnopolskie portale informacyjne (np. Onet.pl, wp.pl)

6. portale internetowe zajmujgce sie posrednictwem pracy

7. specjalistyczne strony internetowe adresowane do pracownikéw poszczegolnych branz
8. Facebook

9. Instagram

10. YouTube

11. X (dawny Twitter)

12. Tik Tok

13. LinkedIn

14. inne serwisy spotecznosciowe

15. ekrany reklamowe w komunikacji miejskiej, pociggach

16. billboardy reklamowe

17. nos$niki reklamowe w centach handlowych, sklepach wielkopowierzchniowych
18. spotkania organizowane przez zwigzki zawodowe

19. spotkania organizowane przez organizacje pracodawcow

20. spotkania organizowane przez stowarzyszenia, organizacje pozarzgdowe
21. targi pracy, targi branzowe, dni kariery dla pracownikéw

22. wydarzenia publiczne np. na festynach, koncertach, itp.

23. inne, jakie?...

24. nie wiem/ trudno powiedzie¢

25. odmowa odpowiedzi

16) Jakie sa Pana(i) zdaniem najczestsze problemy zwigzane z bezpieczenstwem pracownikow?
(pototwarte);

©ONogOALNE

10.
11.
12.
13.

lekcewazenie zagrozen,

brawura/ ryzykanctwo,

btad ludzki,

presja czasu,

brak dobrej organizaciji pracy,

brak nadzoru ze strony przetozonych,

przestarzate, niebezpieczne maszyny,

nieudostepnianie pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej przez pracodawce (np. kask
ochronny, rekawice, okulary ochronne),

niekorzystanie przez pracownikéw ze srodkéw ochrony indywidualnej udostepnionych przez
pracodawce,

brak lub niski poziom prowadzonych szkolen bhp,

spozywanie alkoholu w miejscu pracy,

nieznajomosé przepisow i zasad bhp przez osoby kierujace prawcownikami,

0golne przyzwolenie na wykonywanie pracy z pominieciem zasad bezpieczenstwa,



14. brak w zaktadzie pracy informacji dla pracownikéw o bezpiecznych metodach pracy,
15. brak srodkow finansowych na inwestycje w bezpieczenstwo,

16. inne, jakie?

17. nie wiem/ trudno powiedzie¢

18. Odmowa odpowiedzi

17) Co Pana(i) zdaniem powinno sie zrobié¢, aby poprawié¢ bezpieczeinstwo pracy w polskich
firmach? (pétotwarte);

zwiekszy¢ nadzor ze strony bezposrednich przetozonych,

zwiekszy¢ liczbe przeprowadzanych szkolen dla pracownikéw;
zwiekszy¢ liczbe przeprowadzanych szkolen dla pracodawcéw;
kara¢ za niebezpieczne zachowania w pracy,

unowoczesnic¢ park maszynowy,

stosowac srodki ochrony zbiorowe;j

przekazywac¢ pracownikom wtasciwe srodki ochrony indywidualnej,
nagradza¢ za bezwypadkowg prace,

uniemozliwi¢ osobom pod wptywem alkoholu wstep na teren zaktadu pracy,
10. informowac¢ o zagrozeniach w miejscu pracy,

11. prowadzi¢ rzetelng ocene ryzyka zawodowego,

12. promowa¢ dobre praktyki,

13. inne dziatania (jakie?),

14. nie trzeba nic robi¢, gdyz poziom bezpieczenstwa jest zadowalajgcy,
15. nie wiem/trudno powiedziec,

16. odmowa odpowiedzi

©CoNoGO~WNE

18) Gdzie zazwyczaj szuka Pan(i) informacji dotyczacych przepisow prawa i bezpieczenstwa
pracy oraz legalnosci zatrudnienia? (zamkniete);

1. Kodeks pracy

2. inne akty prawne dotyczace przepisdw prawa pracy

3. strona internetowa Panstwowej Inspekcji Pracy

4. strona internetowa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

5. inne strony internetowe, jakie?...

6. oficjalna infolinia (prowadzona np. przez Panstwowg Inspekcje Pracy)
7. osobista porada prawna (np. w siedzibie Panstwowej Inspekcji Pracy)
8. radcy prawni/prawnicy/korzystam z ustug kancelarii prawnych

9. zwigzki zawodowe

10. organizacje pracodawcéw/organizacje branzowe

11. ksigzki

12. prasa specjalistyczna

13. rodzina/ znajomi

14. spoteczny inspektor pracy

15. stuzba bhp

16. korzystam z porad podczas kontroli inspektora pracy,

17. inne zrédia, jakie?...
18. nie szukam takich informacji
19. nie wiem/ trudno powiedzie¢
20. odmowa odpowiedzi

19) Jak ocenit(a)by Pan(i) poziom bezpieczenstwa pracy w Pana(i) firmie? Przy ocenie prosze
postuzy¢ sie skalg od 1-10, gdzie 1=niski poziom bezpieczenstwa pracy, a 10=wysoki poziom
bezpieczenstwa pracy (zamkniete);

1 — niski poziom bezpieczenstwa
2 —
3 -
4 —
[
6 —
7 —

NooakswhpE



8.
9.

8 —
9-—

10. 10 — wysoki poziom bezpieczenstwa
11. Odmowa odpowiedzi

20) Czy w Panali zakladzie w ciagu ostatnich 3 lat mialy miejsce wypadki przy pracy? (zamkniete);

1.
2.
3.
4.

tak

nie

nie wiem

odmowa odpowiedzi

21) Jesli tak, to prosze zaznaczy¢ jakie to byty wypadki?

Smiertelne,

ciezkie,

lekkie (powodujgce czasowg niezdolnos¢ do pracy),
nie wiem,

odmowa odpowiedzi

22) Czy osoby nadzorujgce prace w Pana(i) firmie upominajg pracownikéw, aby wykonywali
prace w sposoéb bezpieczny? (zamkniete);

7.

L

bardzo czesto,

czesto,

rzadko,

bardzo rzadko,

nigdy,

nie wiem/trudno powiedzie¢
odmowa odpowiedzi

23) Czy w okresie ostatnich 3 lat w Pana(i) zakladzie pracy byta prowadzona kontrola przez
inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy? (zamkniete);

1.
2.
3.
4.

tak

nie

nie wiem

odmowa odpowiedzi

24) Misja Panstwowej Inspekcji Pracy jest skuteczne egzekwowanie przepiséw prawa pracy, w
tym bezpieczenstwa i higieny pracy, poprzez efektywne i ukierunkowane kontrole. Jak
ocenia Pan(i) dziatalnos¢ kontrolng Panstwowej Inspekcji Pracy? (Pytanie zamkniete)

arwndPE

6.

zdecydowanie negatywnie
raczej negatywnie

raczej pozytywnie
zdecydowanie pozytywnie
nie wiem/ trudno powiedzie¢
odmowa odpowiedzi

25) Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi réwniez dziatalno$¢ prewencyjna, informacyjng i
edukacyjng (m.in. kampanie spoteczne z obszaru prawa i bezpieczenstwa pracy oraz
legalnosci zatrudnienia, programy prewencyjne dla pracodawcéw, dziatalno$¢ wydawnicza,
atakze bezptatne poradnictwo i szkolenia). Jak ocenia Pan(i) ten rodzaj dziatalnosci inspekcji
pracy? (Pytanie zamkniete)

1.

abrwn

6.

zdecydowanie negatywnie
raczej negatywnie

raczej pozytywnie
zdecydowanie pozytywnie
nie wiem/ trudno powiedzie¢
odmowa odpowiedzi

26) Prosze spojrze¢ na ponizszg liste i wskazac te dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy, ktore
zna Pan(i) choéby tylko z nazwy. (Pytanie zamkniete wielokrotnego wyboru. Rotacja stwierdzen)
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18.
19.
20.
21.

Kampania ,Budowa. STOP wypadkom!”

Kampania ,Wigcz tryb bezpieczny”

Kampania ,Legitna praca”

Kampania ,Szanuj zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”
Kampania ,Nie prowadz bez przerwy”

Kampania ,Rodzice w pracy”

Kampania ,Cudzoziemcy w granicach prawa pracy”

Konkurs ,Pracodawca - Organizator Pracy Bezpiecznej”

Konkurs ,Buduj bezpiecznie”

. Konkurs ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”

. Konkurs ,Poznaj swoje prawa w pracy”

. Konkurs ,Bezpiecznie od startu” dla mtodocianych zatrudnionych w rzemiosle

. Program edukacyjny ,Kultura bezpieczenstwa”

. Program prewencyjny ,Zdobgdz Dyplom PIP”

. Program prewencyjny ,Efektywne zarzadzanie ryzykiem zawodowym”

. Program prewencyjny ,Prewencja wypadkowa”

. Program ,Ekspozycja pracownikéw na niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia czynniki

chemiczne w $rodowisku pracy”

Program ,Prewencja zagrozenh psychospotecznych w srodowisku pracy”
nie znam zadnego dziatania

nie wiem/ trudno powiedzie¢

odmowa odpowiedzi

27) W jakich dziataniach prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy brat(a) udziat Pan(i) firma
w przesztosci? (pototwarte)

1.

Nogohk~wh

8.

dotychczas w zadnych,

w szkoleniach organizowanych przez PIP,

w konkursach prowadzonych przez PIP,

w programach prewencyjnych dla pracodawcoéw,

w dniach/ tygodniach bezpieczenstwa organizowanych przez PIP wspdlnie z pracodawcami,
w konferencjach/ seminariach dotyczgcych tematyki bhp,

w innych, jakich?

odmowa odpowiedzi

28) lle godzin w ciggu calego miesigca méogt(a)by Pan(i) lub Pana(i) pracownicy poswieci¢ na
dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa w Pana(i) firmie, gdyby po ich zakonczeniu
mial(a) Pan(i) gwarancje, ze firma zostala dostosowana do obowiazujacych przepiséw
prawa? (pototwarte);

1.
2.
3.

..................... godzin
w ogole nie poswiecit(a)bym czasu na takie dziatania,
odmowa odpowiedzi

29) Czy byka)by Pan(i) zainteresowany(a) udziatem Pan(i) firmy w programie prewencyjnym
Panstwowej Inspekcji Pracy ,,Zdobadz Dyplom PIP” utatwiajacym dostosowanie firmy do
przepiséw prawa i bezpieczenstwa pracy? Program ten polega m.in. na eksperckiej pomocy
inspektora pracy, dostarczeniu materiatéw wspomagajgcych pracodawcoéw w dostosowaniu firmy
do przepisow prawa i bezpieczehstwa pracy, a takze idei samokontroli prowadzonej przez
pracodawce? (zamkniete - filtr);

arwndPE

6.

zdecydowanie nie,

raczej nie,

raczej tak,

zdecydowanie tak,

nie wiem/ trudno powiedzie¢
odmowa odpowiedzi

30) Dlaczego nie jest Pan(i) zainteresowany(a) udziatlem Pana(i) firmy w tego typu programie
prewencyjnym? Jakie sa bariery przystgpienia to programu? (otwarte — po filtrze)



31) Czy byik(a)by Pan(i) zainteresowany(a) udzialem Pan(i) firmy w programie ,Prewencja
wypadkowa”, ktérego gtéwnym celem jest dostarczenie wiedzy dotyczacej prawidiowego
okreslania przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy, a takze sporzadzania prawidtowej
oceny ryzyka zawodowego jako kluczowego elementu zarzadzania bezpieczenstwem i
prewencji wypadkowej? Program daje mozliwosé: udziatu w bezptatnym szkoleniu, dostepu do
tematycznych materiatow instruktazowych i poradnikéw, wsparcia inspektora pracy przy eliminacji
zagrozen, audytu warunkow pracy (zamkniete — filtr)

zdecydowanie nie,

raczej nie,

raczej tak,

zdecydowanie tak,

nie wiem/ trudno powiedzie¢
6. Odmowa odpowiedzi

arwbdPE

32) Dlaczego nie jest Pan(i) zainteresowany(a) udzialem Pana(i) firmy w tego typu programie
prewencyjnym? Jakie sg bariery przystgpienia to programu? (otwarte — po filtrze)

33) Czy odwiedzit(a) Pan(i) kiedykolwiek strone internetowg Panstwowej Inspekcji Pracy
www.pip.gov.pl? (zamkniete);

1. tak

2. nie

3. nie dotyczy, nie korzystam z Internetu
4. odmowa odpowiedzi

34) Jakich informacji poszukiwat(a) Pan(i) na stronie internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy?
(otwarte — po filtrze)

35) Jakie tresci/ informacje na stronie internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy bylyby Pana(i)
zdaniem najbardziej przydatne dla pracodawcéw? Prosze wskazaé trzy najwazniejsze
(pototwarte);

1. listy kontrolne stuzgce do przegladu firmy pod katem bezpieczenstwa pracy,

2. Kodeks Pracy,

3. interpretacje przepiséw prawa i bezpieczenstwa pracy,

4. informacje dotyczgce zapobiegania wypadkom przy pracy/ wspomagajgce pracodawcow w

prowadzeniu postepowania powypadkowego,

materiaty dotyczgce oceny ryzyka zawodowego,

6. informacje gdzie mozna uzyska¢ bezptatne porady prawne i techniczne udzielane przez
specjalistow z PIP

7. informacje/ wydawnictwa dotyczgce prawa pracy,

informacje/ wydawnictwa dotyczgce bezpieczenstwa pracy,

9. informacje/ wydawnictwa dotyczgce legalnosci zatrudnienia, w tym zatrudniania
cudzoziemcow,

10. webinaria dotyczace najwazniejszych kwestii zwigzanych z prawem i bezpieczehstwem pracy,

11. porady prawne w formie video

12. materialy wspomagajgce pracodawcow w prowadzeniu szkoleh z zakresu prawa i
bezpieczenstwa pracy (np. prezentacje szkoleniowe),

13. filmy instruktazowe dotyczgce réznych zawodow i branz

14. materialy na temat przeciwdziatania stresowi w miejscu pracy,

15. e-formularze pozwalajgce na zatatwienie sprawy online,

16. informacje o kampaniach, programach prewencyjnych, konkursach adresowanych do
pracodawcow prowadzonych przez PIP,

17. informacje o zasadach i procedurach kontroli prowadzonych przez inspektoréw pracy PIP,

18. mozliwos¢ potwierdzenia tozsamosci inspektora pracy rozpoczynajgcego kontrole w firmie,

19. inne, jakie?

o

©


http://www.pip.gov.pl/

20.

Odmowa odpowiedzi

36) Czy korzystal(a) Pan(i) z wydawnictw Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczacych przepiséw
prawa i bezpieczenstwa pracy oraz legalnosci zatrudnienia? (zamkniete);

agrwNE

tak, w formie papierowej
tak, w formie elektronicznej
nie

nie wiem/ trudno powiedzie¢
odmowa odpowiedzi

37) Z jakiej formy wydawnictw nt. prawa i bezpieczenstwa pracy oraz legalnosci zatrudnienia
wydawanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy chciat(a)by Pan(i) najbardziej korzystac¢?
(zamkniete).

1
2
3.
4,
5
6

wydawanych na papierze

w formie elektronicznej do pobrania ze strony internetowej

w formie elektronicznej do pobrania na urzgdzenia mobilne (tablet, smartfon)
z zadnej

nie wiem/ trudno powiedzie¢

odmowa odpowiedzi

38) Prosze powiedzie¢, jaka Pana(i)i zdaniem role powinna pelni¢ Panstwowa Inspekcja Pracy?
(Pytanie zamkniete wielokrotnego wyboru. Rotacja stwierdzen)

1.

ok wn

© o N

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

powinna prowadzi¢ kontrole i nadzor nad przestrzeganiem przepiséw prawa i bezpieczenstwa
pracy oraz legalnosci

powinna kara¢ pracodawcéw za nieprzestrzeganie przepiséw

powinna kara¢ pracownikow za nieprzestrzeganie przepisow

powinna doradzaé pracodawcom, jak stworzyé bezpieczne warunki pracy dla pracownikéw
powinna doradza¢ pracownikom, jak bezpiecznie pracowac i unika¢ wypadkéw

powinna prowadzi¢ kampanie informacyjno-edukacyjne dotyczace prawa i bezpieczenstwa
pracy oraz legalnosci zatrudnienia

powinna angazowac sie w szkolenia dla pracodawcow

powinna angazowac sie w szkolenia dla pracownikéw

powinna prowadzi¢ programy prewencyjne utatwiajgce pracodawcom dostosowanie firmy do
obowigzujgcych przepiséw

powinna rozpatrywac skargi pracownikow

powinna reprezentowac¢ pracownikéw w sgdach

powinna przeksztatca¢ umowy cywilnoprawne w umowy o prace, w sytuacji gdy umowy takie
sg zawierane w sposéb niewtasciwy lub pozorny

powinna prowadzi¢ w szkotach ponadgimnazjalnych zajecia/ szkolenia z zakresu prawa pracy,
legalnosci zatrudnienia i bezpieczenstwa pracy

powinna prowadzi¢ na wyzszych uczelniach zajecia/ szkolenia z zakresu prawa pracy i
bezpieczenstwa pracy oraz legalnosci zatrudnienia

powinna organizowac konferencje/ seminaria online dotyczgce prawa i bezpieczenstwa pracy
powinna publikowaé webinaria i podcasty na temat prawa i bezpieczenstwa pracy

powinna zaangazowac sie w stworzenie systemu egzaminowania i certyfikowania
pracownikéw wykwalifikowanych

powinna rozstrzyga¢ w sprawach mobbingu i dyskryminac;ji

powinna reagowac¢ w przypadku stwierdzenia nieuzasadnionych nieréwnosci ptacowych
miedzy kobietami i mezczyznami

inne zadania, jakie?...

nie wiem/ trudno powiedzie¢

odmowa odpowiedzi

39) Prosze spojrze¢ na ponizszg liste i wskazaé, ktore dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy
mogltyby sie w przysziosci przyczyni¢ do poprawy przestrzegania przepisow prawa i
bezpieczenstwa pracy oraz legalnosci zatrudnienia?

1.

prowadzenie kontroli w trybie zdalnym



Ostateczna tres¢ i forma pytan, w tym kafeterie odpowiedzi w pytaniach zamknietych i

pototwartych zostang ustalone pomiedzy Wykonawcg a Zamawiajgcym podczas przygotowania

2. stosowanie wyzszych kar za wykroczenia zwigzane z nieprzestrzeganiem prawa i
bezpieczenstwa pracy

3. stosowanie wyzszych kar za nielegalne zatrudnianie pracownikow

4. stosowanie niefinansowych kar za uporczywe famanie przepiséw prawa pracy (np. zakaz

prowadzenia dziatalnosci okreslonego rodzaju)

realizowanie wspoélnych kompleksowych kontroli z innymi instytucjami panstwowymi

stosowanie nowoczesnych srodkéw technicznych w kontrolach dotyczacych przestrzegania

prawa i bezpieczenstwa pracy (np. kontrole w firmach z wykorzystaniem dronéw, korzystanie

ze sztucznej inteligencji przy typowaniu firm do kontroli oraz analizowania danych)

7. prowadzenie audytow bezsankcyjnych dla podmiotéw rozpoczynajgcych dziatalnosé
gospodarczg lub krétko dziatajgcych na rynku

8. Zzadne z powyzszych dziatah nie wptyng na poprawe przestrzegania praw i bezpieczenstwa
pracy oraz legalnosci zatrudnienia

9. nie widze potrzeby rozszerzania katalogu dziatan Panstwowej Inspekcji Pracy

kwestionariusza badawczego.

WYMAGANIA DOTYCZACE RAPORTU Z BADANIA

1.

Wykonawca zobowigzany bedzie do przygotowania i przekazania Zamawiajgcemu raportu
z badan w wersji elektronicznej na adresy e-mail wskazane w umowie, na elektronicznym
nosniku danych (pendrive) oraz w formie kolorowego wydruku raportu z realizacji badania

- 1 egzemplarz.

Raport powinien obejmowac:

a) opis celow, zatozen i zakresu badania,

b) informacje dotyczgce grupy docelowej badania,

c) informacje na temat firmy/ osrodka badawczego realizujgcej badanie,

d) opis metodologii badania (narzedzi badawczych, struktury i doboru préby badawczej,
procedur i kontroli realizacji badania i postepowania w przypadku stwierdzenia btedéw
w realizacji badania),

e) prezentacje wynikébw badania odpowiedzi na wszystkie pytania kwestionariusza
badawczego w formie graficznej wraz z komentarzem,

f) wnioski z badania,

g) informacje na temat kontroli realizacji badania,

h) prezentacje wynikow w formie tabelarycznej (procentowanie wierszowe i kolumnowe)
w programie MS Excel,

i) prezentacje wynikbw badania w formie graficznej wraz z komentarzem (w programie
MS Power Point)

j) kwestionariusz badawczy,



3. Termin przekazania raportu: 50 dni roboczych od dnia rozpoczecia realizacji badania, ale
nie pozniej niz do 15 grudnia 2025 r. W ww. terminie musi nastgpi¢ ostateczny odbiér

catosci przedmiotu zamowienia - bez zadnych uwag, przez przedstawicieli Zamawiajgcego.



