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Warszawa, 26 lipca 2023

Szanowna Pani,

w zwigzku z wptynieciem do Ministerstwa Zdrowia Pani petycji z dnia 6 maja 2023 roku
dotyczacej szkolenia lub studiow zarzadzania wymaganych od kierownikow, dziatajac na
podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.z 2018 r. poz. 870)
uprzejmie informuje, co nastepuje.

Wymagania na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorca
okresla art. 46 ust. 2 ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.z 2023 r.
poz. 991, z pdzn. zm.). Zgodnie z ww. przepisem kierownikiem podmiotu leczniczego
niebedacego przedsiebiorca moze byc¢ osoba, ktoéra:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze;

2) posiada wiedze i doswiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania
obowiazkow kierownika;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone
studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;

4) nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umyslinie.

Natomiast kwalifikacje wymagane od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami okresla stosowne
rozporzadzenie Ministra Zdrowia. W zataczniku do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikdw na poszczegélnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U.
Nr 151 poz. 896, z pozn. zm.) okreslone zostaty wymagane kwalifikacje m.in. na stanowisku
ordynatora i pielegniarki oddziatowej. W wymaganiach kwalifikacyjnych dla ww. stanowisk
nie ma koniecznosci posiadania studidow w zakresie zarzadzania, wskazujac konieczne lata
pracy w zawodzie. Powyzsze uzasadnione jest tym, iz kluczowe jest posiadanie
odpowiednich kwalifikacji merytorycznych, tj. posiadanie tytutu zawodowego lekarza lub
pielegniarki oraz tytutu specjalisty.

W przypadku m. in. kierownikéw zespotéw ratownictwa medycznego informuje, ze obecnie
kierownikiem zespotu ratownictwa medycznego, w zaleznosci od jego rodzaju, moze byc
lekarz systemu, pielegniarka systemu lub ratownik medyczny. W tym miejscu nalezy
podkreslic, ze zadaniem zespotdw ratownictwa medycznego jest podejmowanie
medycznych czynnosci ratunkowych. Jednostka ta wchodzi w sktad podmiotu leczniczego.
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Natomiast odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie podmiotem leczniczych ponosi kierownik tego
pomiotu. Tym samym nie jest celowe, aby kierownicy zespotow ratownictwa medycznego
(2 - lub rzadziej 3 - osobowych) mieli obowiazek szkolenia lub studiéw z zarzadzania.

Ponadto, nalezy podkreslic, iz pielegniarki z tytutem zawodowym magistra pielegniarstwa,
w ramach ksztatcenia zawodowego realizowanego na podstawie standardu ksztatcenia
okreslonego w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej,
diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U.z 2021 r. poz.
755,z pdzn. zm.), uzyskuja wiedze i umiejetnosci w zakresie organizacji i zarzadzaniaw
pielegniarstwie, w tym m., in, dotyczace problematyki zarzadzania zespotami
pielegniarskimi i organizacjami opieki zdrowotnej.

Pielegniarki z tytutem licencjata pielegniarstwa nabywaja wiedze i umiejetnosci z zakresu
organizacji pracy pielegniarskiej, zgodnie ze standardem ksztatcenia pielegniarek,
natomiast pielegniarki z tytutem specjalisty sa przygotowane do zarzadzaniaw
pielegniarstwie, w zakresie wynikajacym z programu danej specjalizacji.

Majac powyzZsze na uwadze, uprzejmie informujemy, Ze pielegniarki oddziatowe, co do
zasady posiadajg kompetencje w zakresie zarzadzania w pielegniarstwie.

Jednoczesnie zgodnie z przepisami art. 61 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarkiipotoznej (Dz. U.z 2022 r. poz. 2702, z pdzn. zm.), pielegniarki maja obowigzek
statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do
doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego, i w miare
potrzeb podejmuja indywidualne decyzje o doskonaleniu, m. in. w obszarze organizacji i
zarzadzania, w ramach rozwoju zawodowego.

W zwiazku z powyzszym, zdaniem Ministerstwa Zdrowia niezasadne jest obligatoryjne
wymaganie koampetencji w zakresie zarzadzania od wskazane]j w petycji kadry medyczne;j.
Natomiast nic nie stoi na przeszkodzie by w ramach doskonalenia zawodowego osoby
zatrudnione na wskazanych stanowiskach odbywaty fakultatywne szkolenia z zakresu
zarzadzania.

Z wyrazami szacunku

Magdalena Przydatek
Zastepca Dyrektora
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