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Wstep

. art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r.

0 zmianie ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
1863) oraz art. 30 ust. 2 pkt 3 lit. a) ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t). Dz. U. z 2024 .
poz. 1035, z pozn. zm.) — [ art. 2 pkt 22a lit. b ustawy o biegtych rewidentach ...]

. uchwata Nr 854/20a/2025 Krajowej Rady Biegtych Rewidentow z dnia 23 stycznia
2025 r. w sprawie ustanowienia krajowego standardu ustug atestacji
sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju

. Krajowy Standard Ustug Atestacji Sprawozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju
3002PL - ,Ustuga atestacyjna dajgca ograniczong pewnosc¢ w zakresie
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju”. (,KSUA 3002PL", ,Standard”)




Wstep: Wybrane definicje

Biegly rewident atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju (,BRASZR") -
osoba(y) posiadajaca(e) uprawnienia do przeprowadzania atestacji sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju, zazwyczaj kluczowy biegty rewident atestacji sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju (,KBRASZR").

Wymogi Standardu dotyczace ,BRASZR" moga by¢ wypetniane przez innych cztonkow zespotu
wykonujgcego atestacje sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju lub firme audytorska,
jezeli ma to zastosowanie (zob. par. 22-24).

W przypadku, gdy niniejszy standard wprost przewiduje, aby wymog lub odpowiedzialnos¢ byty
wypetniane przez KBRASZR, uzywane jest pojecie ,kluczowy biegty rewident atestacji
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju” lub ,KBRASZR" zamiast ,BRASZR".




Wstep: Wybrane definicje

Odpowiednie wymogi etyczne — zasady etyki zawodowej i wymogi etyczne, w tym wymogi niezaleznosci natozone przez
przepisy prawa, ktére maja zastosowanie do ustugi atestacji sprawozdawczosci zrOownowazonego rozwoju.

Opinia — wniosek KBRASZR z ustugi atestacyjnej dajacej ograniczong pewnosc w zakresie sprawozdawczosci zrwnowazonego
rozwoju.

Sprawozdawczos$¢ zrownowazonego rozwoju — sprawozdawczos¢, o ktorej mowa w art. 63r. i art. 63s. ustawy o rachunkowosci

Standardy sprawozdawczosci zréownowazonego rozwoju — standardy, o ktérych mowa w art. 63p. pkt 2 ustawy o
rachunkowosci (,ESRS")

Ramy taksonomii — zbior przepiséw dotyczacych tresci i prezentacji informacji zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone
inwestycje, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) 2019/2088 (,rozporzadzenie o taksonomii”) oraz pozniejszych zmian i uzupetnien,
a takze zwigzanych z nimi rozporzadzen delegowanych przyjetych przez Komisje Europejska

Zespot wykonujacy atestacje sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju — zespét, o ktérym mowa w art. 2 pkt 16a)
ustawy o biegtych rewidentach.

Znieksztatcenie — roznica pomiedzy przedstawionym (lub pominietym) ujawnieniem a odpowiednim ujawnieniem wymaganym
przez ramowe zatozenia sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju lub oceng zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia
wzgledem wymogow ramowych zatozen sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju. Znieksztatcenia moga byc¢ ilosciowe lub
jakosciowe i obejmowac pominiete informacje. Znieksztatcenia moga wynikac z btedu lub oszustwa




Wstep: Powigzanie z KSUA 3000 (Z)

Przy wykonywania ustugi ma atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju zgodnie z
KSUA 3002PL maja rowniez zastosowanie wymogi Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych
Innych niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) — ,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady
historycznych informacji finansowych” (dalej ,KSUA 3000 (Z)") dotyczace ustug atestacyjnych
dajacych ograniczong pewnosc.

Standard uzupetnia, ale nie zastepuje KSUA 3000 (Z) oraz okresla, w jaki sposob KSUA 3000 (Z)
powinien by¢ stosowany do ustug atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju. W
przypadku watpliwosci interpretacyjnych, ktore mogtyby prowadzi¢ do wnioskéw, ze Standard
ogranicza postanowienia KSUA 3000 (Z), nalezy kierowac sie zapisami KSUA 3000 (Z) wraz z

paragrafami objasniajgcymi.




Wstep: Cel

(3002PL.19) Podczas wykonywania ustugi atestacyjnej dajacej ograniczong pewnosc w zakresie
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju celami BRASZR sa:

a)uzyskanie ograniczonej pewnosci na temat tego, czy informacje dotyczace zrownowazonego
rozwoju bedace przedmiotem ustugi nie zawierajg istotnych znieksztatcen,

b)wyrazenie wniosku na temat informacji dotyczacych zrownowazonego rozwoju w formie
pisemnego sprawozdania, ktore zawiera opinie dajgcg ograniczong pewnosc oraz opisuje
podstawe opinii oraz

c)dalsza komunikacja wymagana przez niniejszy standard i wszelkie inne stosowne KSUA.




Wstep: Rola biegtego rewidenta w procesie atestacji

Kluczowe aspekty roli biegtego rewidenta w procesie atestacji zrownowazonego rozwoju
zgodnie z KSUA 3002PL:

1. Planowanie i wykonywanie zlecenia: Proces atestacji wymaga starannego planowania i realizacji, w tym
uzyskiwania dowodow i dokumentowania wynikow.

2. Wymogi etyczne: Biegty rewident musi przestrzegac wysokich standardow etycznych, w tym
niezaleznosci i obiektywizmu.

3. Wykonanie ustugi atestacji: Biegty rewident przeprowadza ustuge atestacyjna, ktéra obejmuje ocene
zgodnosci sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju z obowigzujgcymi standardami i przepisami.

4. Zarzadzanie jakoscia: Firmy audytorskie musza wdrozy¢ odpowiednie systemy kontroli jakosci, aby
zapewnic rzetelnosc¢ i wiarygodnos¢ ustug atestacyjnych.

5. Zawodowy sceptycyzm i osad: Biegty rewident musi wykazac sie zawodowym sceptycyzmem i
umiejetnosciami technicznymi, aby oceni¢ sprawozdawczos¢ zrownowazonego rozwoju zgodnie z

kryteriami oceny.




Wstep: Rola biegtego rewidenta w procesie atestacji

Wykonanie ustugi atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju (KSUA 3000 (2)
par. 14 -19):

22. KBRASZR ponosi ostateczna odpowiedzialnosc¢ za zarzadzanie i zapewnianie jakosci podczas zlecenia
atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, w tym ponosi odpowiedzialnos¢ za stworzenie
srodowiska dla zlecenia, ktore uwzglednia kulture firmy audytorskiej i zachowania oczekiwane od cztonkéw
zespotu wykonujgcego zlecenie. Dokonujac tego, KBRASZR jest wystarczajgco i odpowiednio zaangazowany
podczas catego zlecenia atestacji tak, aby KBRASZR miat podstawy do ustalenia, czy dokonane znaczace
osady i wyciggniete wnioski sg odpowiednie biorgc pod uwage charakter i okolicznosci zlecenia atestacji
sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju.

23. Jezeli KBRASZR przydzieli zaprojektowanie lub wykonanie procedur, zadan lub czynnosci zwigzanych z
wymogami niniejszego standardu innym cztonkom zespotu wykonujacego atestacje sprawozdawczosci
zrobwnowazonego rozwoju, KBRASZR nadal ponosi ostateczng odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie i zapewnianie
jakosci zlecenia atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju poprzez kierowanie zespotem

wykonujgcym zlecenie, nadzér nad jego cztonkami oraz przeglad ich pracy.




Wstep: Rola biegtego rewidenta w procesie atestacji

Wykonanie ustugi atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju (KSUA 3000 (2)
par. 14 -19):

24. KBRASZR moze wykazac swoje wystarczajace i odpowiednie zaangazowanie podczas zlecenia atestacji
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, gdy procedury, zadania lub czynnosci zostaty przydzielone
innym cztonkom zespotu wykonujacego zlecenie, na rézne sposoby, w tym poprzez:

a) poinformowanie przydzielonych osdb o charakterze ich obowigzkdéw i uprawnien, zakresie

przydzielonej pracy i jej celach oraz przekazanie wszelkich innych koniecznych instrukgji i stosownych
informacji,

b) kierowanie i nadzoér nad przydzielonymi osobami,

c) przeglad pracy przydzielonych oséb w celu oceny wyciggnietych wnioskow.




Wstep: Rola biegtego rewidenta w procesie atestacji

Cel ustugi atestacyjnej dajacej ograniczona pewnos¢ (zgodnie z KSUA 3002PL):

25. Procedury wykonywane w ramach zlecenia atestacyjnego dajgcego ograniczong pewnosc wspierajg opinie
kluczowego biegtego rewidenta atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju (,KBRASZR") na temat
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju sporzgdzonej przez jednostke. W przypadku zlecenia
atestacyjnego dajagcego ograniczong pewnos¢, zakres procedur wykonywanych przez BRASZR jest mniejszy niz
w przypadku zlecenia dajgcego racjonalng pewnosc.

26. Kluczowy biegty rewident atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju (,KBRASZR") uzyskuje
ograniczona pewnos¢, ze informacje raportowane przez jednostke sg wolne od istotnych znieksztatcen. W
celu uzyskania ograniczonej pewnosci, BRASZR opracowuje i wykonuje odpowiednie procedury. BRASZR
wykonuje procedury, ktére umozliwig wyrazenie opinii na temat prezentacji sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju w odniesieniu do obowiazujacych majacych zastosowanie postanowien
prawnych oraz stosownych ramowych zatozen sprawozdawczosci okreslonych przez przepisy prawa i
regulacje UE.




Wstep: Zawodowy sceptycyzm

KSUA 3002PL:

36. Wymogi zawarte w par. 37-39 KSUA 3000 (Z) dotyczgce zawodowego
sceptycyzmu, zawodowego osgdu oraz umiejetnosci i technik atestacyjnych maja
odpowiednio zastosowanie do przeprowadzania zlecen atestacji sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju dajgcych ograniczong pewnosc.

KSUA 3000 (2):

37. Biegty rewident planuje i wykonuje ustuge zachowujgc zawodowy sceptycyzm
uznajac, ze moga istnie¢ okolicznosci, ktore powodujg, ze informacja o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia jest istotnie znieksztatcona. (Zob. par. A76-A80)

38. Biegty rewident dokonuje zawodowego osgdu podczas planowania i wykonywania
ustugi atestacyjnej, w tym okreslania rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu procedur.
(Zob. par. A81-A85)

39. Biegty rewident stosuje umiejetnosci i techniki atestacyjne, jako czesc
powtarzalnego, systematycznego procesu wykonania ustugi.




1. Akceptacja i
kontynuacja
zlecenia




1. Akceptacja i kontynuacja zlecenia

. Zakres zlecenia — atestacja sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju zgodnie z
CSRD

Kryteria majace zastosowanie dla sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju
zgodnie z CSRD. Podejscie do dokumentowania dodatkowych kryteriow (np. GHG
Protocol) oraz ocena stosownosci kryteriow

. Opis majacych zastosowanie kryteriow (wskazniki wtasne). Odniesienie sie do
istniejgcych standardow (np. sektorowe GRI, SASB)

Umowa




1. Akceptacja i kontynuacja zlecenia: Kryteria majgce zastosowanie dla
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju zgodnie z CSRD

28. Kryteria majgce zastosowanie dla sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju to:
a) standardy sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju (ESRS),

b) art. 8 rozporzadzenia o taksonomii,

C) majgce zastosowanie przepisy ustawy o rachunkowosci.




1. Akceptacja i kontynuacja zlecenia: Opis majgcych zastosowanie
kryteriow (wskazniki wtasne). Odniesienie sie do istniejgcych
standardow (np. sektorowe GRI, SASB)

* W ramach ujawnien w sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju jednostka moze rowniez uwzgledniac
informacje, ktore nie wynikajg z wymogdw CSRD/ESRS, np. takie jak:

+ Wskazniki wtasne specyficzne dla jednostki — np. ujawnienia w zakresie cyberbezpieczenstwa,
wyciekow danych, dodatkowe ujawnienia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

« Wskazniki specyficzne dla danego sektora, np. wdrozone systemy zarzadzania jakoscig w procesach
produkcyjnych

»  Wskazniki wynikajace z innych standardéw — np. GRI, SASB




1. Akceptacja i kontynuacja zlecenia: Kryteria majgce zastosowanie dla
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju zgodnie z CSRD

29. W przypadku, gdy zgodnie z ESRS 1 pkt. 114, kierownik jednostki uwzglednia w
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju dodatkowe informacje ujawniane na podstawie:

a) innych przepisow, ktore naktadajg na jednostke obowigzek ujawniania informacji w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju lub

b) ogdlnie przyjetych standarddéw i ramowych zatozen sprawozdawczosci zrébwnowazonego
rozwoju, w tym niewigzacych wytycznych i sektorowych wytycznych, opublikowanych przez
inne organy ustanawiajgce normy (takich jak materiaty techniczne wydane przez
Miedzynarodowg Rade ds. Standardow w zakresie Zrownowazonego Rozwoju lub Globalna
Inicjatywe Sprawozdawczg),

to ww. inne przepisy oraz ogolnie przyjete standardy i ramowe zatozenia sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju, w tym niewigzace wytyczne i sektorowe wytyczne, opublikowane przez
inne organy ustanawiajgce normy, stanowig dodatkowe kryteria majace zastosowanie dla
sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju. BRASZR ustala, czy kryteria te sa stosowne w
okolicznosciach zlecenia zgodnie z charakterystyka okreslona w par. A45 KSUA 3000 (Z).




1. Akceptacja | kontynuacja zlecenia: Umowa

30. Umowa o atestacje sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju jest zawierana przez kierownika
jednostki, co do zasady po dokonaniu wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia tej atestacji, w
sposob okreslony przepisami prawa.

31. Umowa o atestacje sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju okresla warunki uzgodnione
miedzy stronami, w tym obejmuje:

a) sprawy zwigzane z celem i zakresem ustugi, np. takie jak:

I.  cel przeprowadzenia ustugi atestacyjnej z odwotaniem do majgcych zastosowanie
przepisOw prawa,

ii.  identyfikacje sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju, ktorej umowa dotyczy, (na
przyktad okreslenie jednostki, okresu objetego sprawozdawczoscig),

lii.  wskazanie, iz ustuga jest ustuga dajaca ograniczong pewnosc,

Iv.  kryteria majace zastosowanie,

v. standardy majgce zastosowanie do jej przeprowadzenia oraz inne przepisy prawa
i regulacje, jesli dotycza,




1. Akceptacja | kontynuacja zlecenia: Umowa

b) wskazanie obowigzkéw BRASZR oraz ograniczenia ustugi atestacyjnej dajacej ograniczong pewnosc,

c) wskazanie obowigzkow kierownika jednostki oraz osob sprawujacych nadzér, w tym odpowiedzialnosci

Za.

sporzadzenie sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju zgodnie z majacymi zastosowanie
kryteriami,

okreslenie zakresu informacji do ujawnienia w sprawozdawczosci zrobwnowazonego rozwoju
zgodnie z zasadg podwajnej istotnosci,

przeprowadzenie procesu pozwalajacego na identyfikacje istotnych kwestii zrwnowazonego
rozwoju zgodnie z ESRS,

zaprojektowanie, wdrozenie oraz utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej, ktory kierownik
jednostki uznaje za niezbedny w celu umozliwienia sporzadzenia sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju zgodnie z majacymi zastosowanie kryteriami, wolnej od istotnych
znieksztatcen spowodowanych btedem lub oszustwem,




1. Akceptacja | kontynuacja zlecenia: Umowa

V. zapewnienie BRASZR:

. dostepu do wszystkich informacji, ktore w ocenie kierownika jednostki sg stosowne dla sporzadzenia sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju,

. dodatkowych informacji, wyjasnien i oSwiadczen, ktérych moze zazgda¢ BRASZR dla celow atestacji sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju,

. nieograniczonego dostepu do oséb w jednostce, od ktorych BRASZR uzna za konieczne uzyskanie stosownych
dowodow, dostep do pozostatych osob i jednostek, dokumentow oraz informacji, zgodnie z majacymi zastosowanie
przepisami prawa, w tym ustawg o rachunkowosci,

. gdy ma to zastosowanie, zgody na dostep do biegtego rewidenta odpowiedzialnego za badanie rocznego lub
skonsolidowanego sprawozdania finansowego jednostki lub biegtych rewidentow odpowiedzialnych za badanie
sprawozdan finansowych jednostek wchodzacych w sktad grupy kapitatowej oraz

. zgody na przekazywanie uzyskanych informacji i ustalen specjalistom/ekspertom BRASZR,

. dostepu do innych oséb, zgodnie z okreslonymi przepisami prawa, przy atestacji sprawozdawczosci zrOwnowazonego
rozwoju,

. dostepu, przed wydaniem sprawozdania z atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, do innych informacji
oraz dokumentéow, w ktorych zaprezentowano informacje o kwestiach zréwnowazonego rozwoju, ujawnianych

W sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju poprzez witaczenie przez odniesienie,




1. Akceptacja | kontynuacja zlecenia: Umowa

d) okreslenie oczekiwanej formy i tresci sprawozdania z atestacji sprawozdawczosci

zrownowazonego rozwoju ze wskazaniem, iz opinia kluczowego biegtego rewidenta atestacji
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju (,KBRASZR") moze byc¢ zmodyfikowana w
okreslonych przypadkach,

potwierdzenie obowiazku ztozenia pisemnego oswiadczenia przez kierownika jednostki
dotyczacego sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju przed wydaniem przez
kluczowego biegtego rewidenta atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju

(,KBRASZR") sprawozdania z atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.




2. Planowanie i
wykonanie




2. Planowanie

Zasoby/ kompetencje
Zrozumienie jednostki i jej otoczenia, kontroli wewnetrznej
Poziomy istotnosci dla audytora

Szacowanie/ocena ryzyka

vk W=

Reakcja na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oceny ryzyka, uzyskiwanie
dowodow




2. Planowanie: Zasoby/ kompetencje

74. Kompetencje niezbedne do wykonania zlecenia atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju
obejmuja zarowno kompetencje w zakresie umiejetnosci i technik atestacyjnych (,kompetencje atestacyjne”),
jak i kompetencje w zakresie zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia oraz jego pomiaru lub oceny
(,kompetencje w przedmiocie zlecenia”).

75. KBRASZR ocenia i dokumentuje, czy zespot wykonujacy zlecenie atestacji sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju posiada tgcznie odpowiednie kompetencje atestacyjne oraz kompetencje w
przedmiocie zlecenia, kierujgc sie przy tym wytycznymi zawartymi KSUA 3000 (2).

76. Udokumentowanie posiadanych kompetencji moze przyjac¢ forme potwierdzenia odbytych szkolen,
kursow, odpowiednich akredytacji lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagany stan wiedzy i
doswiadczenia do przeprowadzenia zlecenia.




2. Planowanie: Zasoby/ kompetencje

Korzystanie z pracy eksperta kierownika jednostki

77. Jezeli informacje, ktore maja by¢ wykorzystane, jako dowody atestacji, zostaty przygotowane z wykorzystaniem
pracy eksperta kierownika jednostki, BRASZR, uwzgledniajac znaczenie pracy tego eksperta dla celu BRASZR:

a) ocenia kompetencje, mozliwosci i obiektywizm tego eksperta oraz
b) uzyskuje zrozumienie pracy tego eksperta,

c) ocenia odpowiednios¢ pracy tego eksperta jako dowodu.

Ocena kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu eksperta kierownika jednostki

78. Kompetencje odnosza sie do charakteru i poziomu wiedzy eksperta kierownika jednostki. Mozliwosci odnosza sie
do zdolnosci eksperta kierownika jednostki do korzystania z tych kompetencji w danych okolicznosciach. Obiektywizm
odnosi sie do mozliwego wptywu stronniczosci, konfliktu intereséw lub wptywu innych oséb na zawodowy lub
biznesowy osad eksperta kierownika jednostki. Sprawy stosowne dla oceny kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu
eksperta kierownika jednostki moga obejmowac to, czy praca tego eksperta podlega standardom technicznym lub
innym wymogom zawodowym lub branzowym.




2. Planowanie: Zasoby/ kompetencje

Uzyskanie zrozumienia pracy eksperta kierownika jednostki

79. Podczas uzyskiwania zrozumienia pracy eksperta kierownika jednostki, ocena umowy pomiedzy jednostka
a tym ekspertem moze pomdc BRASZR w okresleniu odpowiedniosci ponizszych informacji dla celow BRASZR:

a) charakter, zakres i cele pracy eksperta,
b) odpowiednie role i obowiazki kierownika jednostki i eksperta oraz

c) charakter, roztozenie w czasie | zakres komunikacji pomiedzy kierownikiem jednostki a ekspertem,
w tym forma wszelkich raportow (sprawozdan), ktére maja zosta¢ dostarczone przez eksperta.

Ustalenie, czy skorzystac z pracy eksperta BRASZR

80. Jezeli do uzyskania wystarczajgcych i odpowiednich dowodow niezbedna jest wiedza specjalistyczna,
BRASZR okresla, czy skorzystac z pracy eksperta BRASZR. Dotyczy to w szczegdlnosci eksperta w zakresie
srodowiska i klimatu, spraw spotecznych oraz tadu korporacyjnego.




2. Planowanie: Zasoby/ kompetencje

Ustalenie, czy skorzystac z pracy eksperta BRASZR

81. Okreslajac rodzaj, roztozenie w czasie i zakres procedur zwigzanych z ekspertem BRASZR, BRASZR bierze
pod uwage nastepujgce sprawy:

a) charakter sprawy, ktorej dotyczy praca eksperta,
b) ryzyka istotnego znieksztatcenia w sprawie, ktorej dotyczy praca eksperta,
c) znaczenie pracy eksperta w kontekscie ustugi atestacyjnej,

d) wiedze i doswiadczenie BRASZR w zakresie poprzedniej pracy wykonanej przez tego eksperta
oraz

e) czy ekspert ten podlega politykom lub procedurom zarzadzania jakosciag firmy audytorskiej.




2. Planowanie: Zasoby/ kompetencje

Ustalenie, czy skorzystac z pracy eksperta BRASZR
82. Jesli BRASZR korzysta z pracy eksperta BRASZR:

a) ocenia, czy ekspert BRASZR posiada niezbedne kompetencje, mozliwosci i obiektywizm dla celéw
BRASZR oraz czy spetnia stosowne wymogi niezaleznosci. W przypadku zewnetrznego eksperta
BRASZR, ocena obiektywizmu obejmuje zapytanie dotyczace interesdw i powigzan, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla obiektywizmu tego eksperta,

b) uzyskuje wystarczajace zrozumienie dziedziny wiedzy specjalistycznej eksperta, aby umozliwi¢
BRASZR okreslenie rodzaju, zakresu i celéw pracy eksperta dla celéw BRASZR oraz ocene
adekwatnosci tej pracy dla celéw BRASZR oraz

c) uzgadnia, w stosownych przypadkach na pismie, rodzaj, zakres i cele pracy eksperta, odpowiednie
role i obowigzki BRASZR i eksperta, rodzaj, roztozenie w czasie i zakres komunikacji oraz potrzeby
przestrzegania przez eksperta wymogow zachowania poufnosci.




2. Planowanie: Zasoby/ kompetencje

Ustalenie, czy skorzystac z pracy eksperta BRASZR

83. Poniewaz sporzadzenie sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju wymaga wykorzystania wiedzy
specjalistycznej w dziedzinie innej niz rachunkowos¢, BRASZR, ktory posiada umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych, moze nie posiada¢ wiedzy specjalistycznej niezbednej do
atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju. Ustalenie przez BRASZR, czy skorzystac z pracy
eksperta BRASZR, a jesli tak, to kiedy i w jakim zakresie oraz ustalenie, czy BRASZR ma dostep do
odpowiedniego eksperta jest uwzgledniane na etapie akceptacji i kontynuacji zlecenia. Podczas
planowania oraz w miare postepu prac atestacyjnych lub zmiany okolicznosci BRASZR moze by¢ zmuszony
do zmiany wczesniejszych decyzji dotyczacych korzystania z pracy eksperta BRASZR.

84. KBRASZR ponosi wytaczna odpowiedzialnos¢ za wyrazona opinie z atestacji i odpowiedzialnosc ta
nie jest ograniczona przez korzystanie przez BRASZR z pracy eksperta BRASZR. Niemnigj jednak, jezeli
BRASZR korzystajacy z pracy eksperta BRASZR stwierdzi, na podstawie wykonanych procedur atestacyjnych i
uzyskanych dowodow, ze praca tego eksperta jest adekwatna dla celéow BRASZR, BRASZR moze zaakceptowac
ustalenia lub wnioski tego eksperta w jego dziedzinie, jako odpowiednie dowody ustugi atestacyjne.




2. Planowanie: Zasoby/ kompetencje

Praca wykonana przez eksperta BRASZR

85. Jezeli BRASZR ustali, iz praca wykonana przez eksperta BRASZR nie jest odpowiednia dla celow
BRASZR:

a) uzgadnia on z ekspertem BRASZR rodzaj i zakres dodatkowej pracy do wykonania lub

b) wykonuje on dodatkowe procedury odpowiednie w danych okolicznosciach.




2. Planowanie: Zrozumienie jednostki i jej otoczenia, kontroli
wewnetrznej

Zrozumienie jednostki, jej otoczenia, kontroli wewnetrzne;j

46. KBRASZR stosuje wymogi zawarte w KSUA 3000 (Z).

Cel: zrozumienie jednostki, jej otoczenia, proceséw, kontroli wewnetrznej w celu:
» identyfikacji kluczowych ujawnien
» zaprojektowania procedur atestacji

47. Zrozumienie jednostki i systemu kontroli wewnetrznej obejmuje w szczegdlnosci zrozumienie
nastepujacych trzech gtéwnych proceséw:

a) procesu oceny podwdjnej istotnosci,

b) procesu raportowania informacji w zakresie zrownowazonego rozwoju zgodnie z wymogami
standardow ESRS,

c) procesu raportowania zgodnie z wymogami aktow delegowanych dotyczacych taksonomii
UE.




2. Planowanie: Zrozumienie jednostki i jej otoczenia, kontroli
wewnetrznej

Zrozumienie jednostki, jej otoczenia, kontroli wewnetrznej

48. Charakter i zakres procedur w zakresie zrozumienia przez BRASZR jednostki i jej systemu kontroli wewnetrznej
moze sie rozni¢ w zaleznosci od ztozonosci zlecenia atestacyjnego oraz charakteru i ztozonosci tematow i
aspektow zagadnien sktadajgcych sie na kwestie zrbwnowazonego rozwoju.

W przypadku zlecenia dajacego ograniczone zapewnienie, BRASZR nie musi uzyskac zrozumienia wszystkich
sktadnikow systemu kontroli wewnetrznej podmiotu istotnych dla sporzadzenia sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju, jak jest to wymagane w zleceniu dajagcym racjonalng pewnosc¢.

Ponadto BRASZR nie musi ocenia¢ zaprojektowania kontroli i ustala¢, czy zostaty one wdrozone, chyba ze planuje
przetestowac skutecznos¢ dziatania kontroli w celu ograniczenia zakresu procedur wiarygodnosci, ktére odpowiadaja
na zwigzane z nimi ryzyka istotnego znieksztatcenia lub postuzy to BRASZR do oceny ryzyka.

BRASZR stosuje osad zawodowy w celu okreslenia zakresu zrozumienia, ktore jest konieczne do zidentyfikowania
ujawnien, w przypadku ktorych prawdopodobne jest wystapienie istotnych znieksztatcen, co zapewni BRASZR
podstawe do zaprojektowania procedur odnoszacych sie do ryzyka wystgpienia takich ujawnien. Najczesciej nie
bedzie efektywne uzyskanie szczegétowego zrozumienia elementéw kontroli wewnetrznej, a procedury
wykonane w celu uzyskania zrozumienia moga mie¢ mniejszy zakres i inny charakter niz te wymagane w
zleceniu dajacym racjonalne zapewnienie.




2. Planowanie: Zrozumienie jednostki i jej otoczenia, kontroli
wewnetrznej

Zrozumienie jednostki, jej otoczenia, kontroli wewnetrzne;j

49. W ramach zrozumienia procesu i systemu kontroli wewnetrznej BRASZR rozwaza istotne elementy procesu przygotowania
informacji w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, w tym m.in.:

a)

sposob, w jaki jednostka przekazuje informacje w zakresie zrbwnowazonego rozwoju oraz poszczegdlne role i
obowiazki w odniesieniu do informacji w zakresie zrbwnowazonego rozwoju w jednostce i jednostkach zaleznych
objetych zakresem sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju grupy kapitatowe;j,

ogolne srodowisko kontroli i role oraz nadzor nad procesem osob sprawujacych nadzor,

procedury i czynnosci kontroli wewnetrznej ustanowione w odniesieniu do informacji w zakresie zrwnowazonego
rozwoju i ich przygotowania,

system informacyjny stuzacy do sporzadzania i przygotowywania informacji w zakresie zrownowazonego rozwoju,
sposob agregacji danych i kontrole dotyczace poprawnosci i kompletnosci danych,

koordynacje procesu raportowania, spojnos¢ wytycznych przekazywanych poszczegdélnym jednostkom
dostarczajgcym dane i spojnos¢ formatu raportowania przez poszczegolne jednostki,

korzystanie przez jednostke z ustug stron trzecich w celu przygotowania informacji w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju,

wszelkie potencjalne znaczace zmiany metod, zatozen lub korekt btedéw w porédwnaniu z poprzednimi okresami.




2. Planowanie: Zrozumienie jednostki i jej otoczenia, kontroli
wewnetrznej

Zrozumienie jednostki, jej otoczenia, kontroli wewnetrzne;j

50. Dodatkowo w ramach zrozumienia procesu raportowania zgodnie z aktami delegowanymi dotyczacymi
taksonomii UE, stosownymi elementami sg m.in.:

a) proces identyfikacji dziatalnosci kwalifikujgcych sie do taksonomii UE,

b) proces oceny spetniania technicznych kryteriow kwalifikacji oraz zasady ,nie czyn powaznych szkdd”
(ang. ,Do No Significant Harm”, ,DNSH") dla dziatalnosci kwalifikujgcych sie,

c) proces pozyskiwania danych finansowych do kluczowych wskaznikéw wynikow, takich jak:
przychody ze sprzedazy, wydatki inwestycyjne, koszty operacyjne,

d) proces oceny spetniania minimalnych gwarancji,

e) system informacyjny stuzacy do sporzadzania i przygotowywania informacji na potrzeby ujawnien.




2. Planowanie: Zrozumienie jednostki i jej otoczenia, kontroli
wewnetrznej

Zrozumienie ram prawnych i regulacji
51. BRASZR uzyskuje zrozumienie:

a) ram prawnych i regulacji majacych zastosowanie do jednostki i branzy lub sektora, w ktorym
jednostka dziata, w kontekscie informacji w zakresie zrbwnowazonego rozwoju posiadanych przez
jednostke oraz

b) sposobu, w jaki jednostka przestrzega tych ram.




2. Planowanie: Zrozumienie jednostki i jej otoczenia, kontroli
wewnetrznej

Oszustwo i niezgodnosc¢ z przepisami prawa lub regulacjami

86. BRASZR zachowuje zawodowy sceptycyzm przez caty czas trwania zlecenia, uznajgc mozliwos¢ wystapienia
istotnego znieksztatcenia wynikajgcego z oszustwa, niezaleznie od wczesniejszych doswiadczeh BRASZR w zakresie
szczerosci i uczciwosci kierownika jednostki i 0sdb sprawujacych nadzoér, w tym podczas badania sprawozdania
finansowego jednostki.

87. BRASZR pozostaje wyczulony na mozliwos¢, ze procedury wykonywane w trakcie zlecenia moga zwroci¢ jego
uwage na przypadki niezgodnosci lub podejrzenia niezgodnosci z przepisami prawa lub regulacjami. Jesli takie
przypadki nie wystepuja, BRASZR nie jest zobowigzany do wykonania procedur dotyczacych przestrzegania przez
jednostke przepiséw prawa i regulagcji, innych niz zwigzane ze sporzadzaniem sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju okreslonych w ramowych zatozeniach sprawozdawczos$ci zrbwnowazonego rozwoju oraz w ustawie o
rachunkowosci.

88. BRASZR reaguje odpowiednio na wystapienie lub podejrzenie oszustwa oraz na wystapienie lub podejrzenie
niezgodnosci z przepisami prawa lub regulacji zidentyfikowane w trakcie realizacji zlecenia poprzez uzyskanie:

a) zrozumienia rodzaju zdarzenia i okolicznosci, w jakich wystapito oraz

b) dalszych informacji w celu oceny mozliwego wptywu na sprawozdawczos¢ zrownowazonego rozwojul.




2. Planowanie: Zrozumienie jednostki i jej otoczenia, kontroli
wewnetrznej

Oszustwo i niezgodnosc z przepisami prawa lub regulacjami

89. W zwiazku z wymogami ustawy o biegtych rewidentach, BRASZR informuje jednostke o
nieprawidtowosciach wykrytych w trakcie realizacji zlecenia atestacyjnego wykonywanego na rzecz
jednostki zainteresowania publicznego oraz, jesli jednostka nie podejmie odpowiednich dziatan, odpowiednie
organy panstwowe odpowiedzialne za przeprowadzanie dochodzehn w odniesieniu do takich
nieprawidtowosci. Niezgodnos¢ z przepisami prawa i regulacjami zwigzanymi z zagadnieniami
analizowanymi podczas zlecen atestacyjnych sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju nalezy do tej
kategorii.

90. BRASZR ocenia skutki, jakie zidentyfikowane lub podejrzewane oszustwo lub niezgodnos¢ z
przepisami prawa lub regulacji wywiera na zlecenie atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju, w tym na procedury identyfikacji ryzyka oraz wiarygodnosc pisemnych oswiadczen, i podejmuje
odpowiednie dziatanie. BRASZR projektuje i wykonuje dalsze procedury, ktorych rodzaj, roztozenie w czasie i
zakres odpowiada oszacowanym ryzykom istotnego znieksztatcenia, koncentrujgc sie na ujawnieniach, w
ktorych jest prawdopodobne, ze wystapi istotne znieksztatcenie, wynikajace z oszustwa lub btedu,
uwzgledniajgc charakter ustugi atestacyjnej dajacej ograniczong pewnosc.




2. Planowanie: Zrozumienie jednostki i jej otoczenia, kontroli
wewnetrznej

Zapytania i komunikacja z odpowiednimi stronami

91. BRASZR zasiega informacji u odpowiednich stron oraz, w stosownych przypadkach, innych organéw i oséb
w jednostce, czy posiadajg wiedze na temat wszelkich rzeczywistych, podejrzewanych lub domniemanych

oszustw lub niezgodnosci z przepisami prawa i regulacjami majgcymi wptyw na sprawozdawczos¢
zrbwnowazonego rozwojul.

92. Odpowiednie strony obejmuja takze funkcje audytu wewnetrznego, jesli dotyczy. W takim przypadku
BRASZR uzyskuje informacje na temat ustalen funkgcji audytu wewnetrznego w odniesieniu do
sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju.




2. Planowanie: Zrozumienie jednostki i jej otoczenia, kontroli
wewnetrznej

Zakres sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju grupy kapitatowej

93. W kontekscie grup kapitatowych stosowne jest ustalenie zakresu i metody ujecia informag;ji
dotyczacych jednostek objetych sprawozdawczoscia zrownowazonego rozwoju grupy kapitatowej. BRASZR
uzyskuje zrozumienie na temat struktury grupy kapitatowej oraz jej fancucha wartosci.

94. BRASZR ocenia sposob ustalenia i zakres jednostek objetych sprawozdawczoscig zréwnowazonego
rozwoju grupy kapitatowej. BRASZR ustala czy zakres konsolidacji jest taki sam jak w przypadku
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Co do zasady wszystkie jednostki objete skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym
(zgodnie z ESRS1.62, ESRS2.5).

Zarzad powinien przeprowadzi¢ ocene wptywu poszczegolnych spotek na obraz petnej grupy,
stosujac kryteria wielkosci (przychody, koszty, aktywa, liczba pracownikéw) oraz ocene czy w
poszczegolnych jednostkach wystepuja wptywy, ryzyka, szanse dotyczace kwestii
zrbwnowazonego rozwoju inne niz z perspektywy grupy.

95. BRASZR ocenia zakres i metode ujecia w sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej,
innych jednostek stowarzyszonych, wspotzaleznych, bedacych czescig tancucha wartosci, zgodnie z
wytycznymi ESRS.




2. Planowanie: Poziomy istotnosci dla audytora

Istotnos¢

59. Stosujac zasade z par. 44 KSUA 3000 (2) (A.92- A.100), BRASZR:
a) formutuje swoje rozwazania i ustala wskazania dotyczace istotnosci dla informacji jakosciowych,
b) okresla istotnos¢ dla informacji ilosciowych odpowiednig w danych okolicznosciach.

60. BRASZR moze zaakceptowac w ujawnianych informacjach znieksztatcenia, ktore pojedynczo lub tagcznie nie
sg istotne, jesli zgodnie z jego zawodowym osgdem mozna racjonalnie oczekiwad, ze znieksztatcenia te nie
wptyna na decyzje podejmowane przez zamierzonych uzytkownikow sprawozdawczosci zrbwnowazonego
rozwoju.

61. Istotnosc znieksztatcenia w ujawnieniu jest powigzana, ale nie jest tozsama, z ,podwdjng istotnoscia”,
ktora ma by¢ stosowana przez jednostke przy sporzadzaniu sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju
zgodnie z ESRS w celu okreslenia spraw, ktore nalezy raportowac.

» Ustalenie istotnosci ilosciowej na poziomie poszczegolnych punktoéw ujawnieniowych
(DR/DP).

» Poziomy analogiczne jak przy badaniu sprawozdan finansowych (istotnos¢ ogdlna,
wykonawcza, prog dla znieksztatcen oczywiscie btahych).




2. Planowanie: Poziomy istotnosci dla audytora

Istotnos¢ (KSUA 3000 (Z) par. A92):

A92. Zawodowe osady dotyczace istotnosci sa dokonywane w Swietle otaczajacych okolicznosci, ale nie
ma na nie wptywu poziom zapewnienia, to jest, dla tych samych zamierzonych uzytkownikow jak i celu,
istotnosc jest taka sama dla ustugi atestacyjnej dajacej racjonalng pewnos¢, jak w przypadku ustugi
atestacyjnej dajgcej ograniczong pewnos¢, poniewaz istotnos¢ oparta jest na potrzebach informacyjnych
zamierzonych uzytkownikow.




2. Planowanie: Poziomy istotnosci dla audytora

Istotnos¢ (KSUA 3000 (Z) par. A95-96):

A95. Istotnosc jest rozwazana w kontekscie czynnikdw jakosciowych oraz, jezeli ma to zastosowanie, czynnikow
ilosciowych. Wzgledna waznos¢ czynnikow jakosciowych i czynnikow ilosciowych podczas rozpatrywania istotnosci w
konkretnym zleceniu jest sprawg zawodowego osadu biegtego rewidenta.

A96. Czynniki jakosciowe moga obejmowac takie sprawy jak:
a) liczba osob lub jednostek, na ktére ma wptyw zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia,

b) wzajemne oddziatywanie pomiedzy réznymi elementami informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
zlecenia i ich wzgledna waznos¢, gdy sg one ztozone z wielu elementéw, takich jak raport, ktéry zawiera
liczne wskazniki dziatalnosci,

c) sformutowania wybrane w odniesieniu do informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia, ktére
sg wyrazone w formie opisowe;j,

d) charakterystyka prezentacji przyjetej dla informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia, gdy
majgce zastosowanie kryteria pozwalaja na zmiany w tej prezentagji,

e) rodzaj znieksztatcenia, na przyktad, rodzaj obserwowanych odchylen od kontroli, gdy informacja o
zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia jest stwierdzeniem/oswiadczeniem, ze kontrola jest skuteczna,

f)  czy znieksztatcenie wptywa na zgodnosc z przepisami prawa lub regulacja,




2. Planowanie: Poziomy istotnosci dla audytora

Istotnos¢ (KSUA 3000 (Z) par. A96):

9)

w przypadku okresowej sprawozdawczosci na temat zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia wptyw
korekty, ktéra oddziatuje na przesztg lub biezacg informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia
lub prawdopodobnie wptynie na przyszta informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia,

czy znieksztatcenie jest wynikiem zamierzonego dziatania, czy jest niezamierzone,

czy znieksztatcenie jest znaczace, biorgc pod uwage zrozumienie przez biegtego rewidenta znanych
wczesniejszych informacji dla uzytkownikow, na przyktad, w odniesieniu do oczekiwanego wyniku pomiaru
lub oceny zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia,

czy znieksztatcenie dotyczy powigzania pomiedzy strong odpowiedzialng, osoba dokonujgcg pomiaru lub
oceny, lub strong zlecajaca albo ich powigzan z innymi stronami,

gdy zostata zidentyfikowana wartos¢ progu lub wskaznika wzorcowego, czy wynik procedury wykazuje
odchylenie od tej wartosci,

gdy zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia jest programem rzgdowym lub jednostka sektora
publicznego, czy okreslony aspekt programu lub jednostki jest znaczacy w odniesieniu do rodzaju,
przejrzystosci i wrazliwosci programu lub jednostki,

gdy informacja o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia odnosi sie do wniosku na temat zgodnosci z
przepisami prawa lub regulacjg, powaga skutkow niezgodnosci.




2. Planowanie: Poziomy istotnosci dla audytora

Rodzaje
procedur

Ujawnienia

Pozostate
kluczowe

Przykiady procedur

Zapytania + Zapytania do kierownika jednostki i pozostatych oséb z organizacji — np. w
zakresie kompletnosci ujetych zrodet danych, zmian wzgledem poprzedniego roku. \/ \/

procedury * Poréwnania wartosci wskaznika z poprzednim rokiem oraz z oczekiwaniami

. wynikajacymi ze zrozumienia jednostki i zapytan,
analityczne SRR - &

* Wykorzystanie baz danych, metod lub benchmarkow, w tym sektorowych.

* Poréwnanie informacji o emisjach jednostki z zewnetrznymi danymi, takimi jak

srednie branzowe. ‘/ ‘/
+ Analiza trendéw w okresie w celu identyfikacji odchylen do dalszego zbadania

oraz trendow miedzy okresami pod katem spojnosci z innymi okolicznosciami (np.

nabycie lub zbycie aktywow).

* Ocena zwiazku miedzy emisjami a informacjami finansowymi lub operacyjnymi (na
przyktad zwigzek miedzy emisjami zakresu 2 z energii elektrycznej a poziomem
kosztéw energii elektrycznej)

procedury » Uzgodnienia danych z dokumentami zrédtowymi, takimi jak zapisy produkgji,
c s e zuzycie paliwa, faktury za zakupiong energie.

wiarygodnosci

» Sprawdzenie struktury zatrudnienia do danych w systemach kadrowo-ptacowym,

*  Weryfikacja danych do kalkulacji emisji gazéw cieplarnianych do danych \/
zrédtowych

*  Weryfikacja zastosowanych wspoétczynnikdéw emisji do odpowiednich zrodet (na
przyktad publikacje naukowe) i rozwazenia ich adekwatnosci.




2. Planowanie: Szacowanie/ocena ryzyka

Procedury oszacowania ryzyka

52. Na podstawie zrozumienia zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia, jednostki, jej otoczenia,
kontroli wewnetrznej oraz ram prawnych i regulacji, BRASZR dokonuje identyfikacji i oszacowania
ryzyka oraz okresla rodzaj, roztozenie w czasie i zakres planowanych procedur, ktore nalezy
wykonac, aby osiagnac cele zlecenia.

53. KBRASZR i inni kluczowi cztonkowie zespotu wykonujgcego ustuge atestacji sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju, w tym kluczowi eksperci zewnetrzni BRASZR, omawiajg podatnos¢
ujawnien na istotne znieksztatcenie spowodowane zarowno oszustwem jak i btedem oraz
zastosowanie odpowiednich kryteriow do faktéw i okolicznosci jednostki. KBRASZR ustala, ktore
sprawy nalezy przekazac cztonkom zespotu wykonujgcego zlecenie, w tym ekspertom zewnetrznym
BRASZ, ktdrzy nie brali udziatu w dyskusji miedzy cztonkami zespotu.

54. BRASZR opracowuje i stosuje procedury oszacowania ryzyka wystarczajgce do zidentyfikowania
ujawnionych informacji, w przypadku, ktérych prawdopodobne jest wystapienie istotnych
znieksztatcen, wynikajacych z oszustwa lub btedu, co stanowi podstawe do opracowania dalszych
procedur odnoszacych sie do tych ujawnien.




2. Planowanie: Szacowanie/ocena ryzyka

Zrozumienie jednostki, jej otoczenia, kontroli wewnetrznej

: Ocena ryzyka
Ocena procesu analizy - o :
o , i identyfikacja kluczowych Procesy raportowania
podwaojnej istotnosci Uiawnien

* Model biznesowy « lIdentyfikacja * Proces raportowania

«  tancuch wartodci kluczowych ujawnien ESRS

« Segmenty dziatalnosci *  Reakqja na ryzyko * Proces raportowania
*  Zakres procedur Taksonomii UE

» Kontrola wewnetrzna

* Procedury atestacji




2. Planowanie: Szacowanie/ocena ryzyka

55. Procedury szacowania ryzyka sa czescia iteracyjnego i dynamicznego
procesu. Wstepne oczekiwania mogg zosta¢ sformutowane w odniesieniu do
ujawnien, w przypadku ktorych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych
znieksztatcen, ktére moga by¢ dalej doprecyzowywane w miare postepow w realizacji
zlecenia lub w przypadku uzyskania nowych informacji. Procedury szacowania ryzyka
same w sobie nie zapewniajg wystarczajacych i odpowiednich dowodow, na ktorych
mozna by oprzec opinie atestacyjna.

56. Rodzaj i zakres procedur dotyczacych szacowania ryzyka bedzie sie rozni¢ w
zaleznosci od charakteru i sytuacji jednostki (np. sformalizowania zasad lub
procedur jednostki oraz procesow i systemow), charakteru i ztozonosci spraw
zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem oraz charakterystyki zdarzen lub warunkow,
ktére moga prowadzic¢ do istotnych znieksztatcen. BRASZR stosuje zawodowy osad w
celu okreslenia rodzaju i zakresu procedur, ktore nalezy wykonac, aby uzyskac
ograniczony poziom zapewnienia.




2. Planowanie: Szacowanie/ocena ryzyka

Procedury oszacowania ryzyka
57. Procedury zwigzane z szacowaniem ryzyka moga obejmowac:

a) zapytania skierowane do kierownika jednostki, odpowiednich oséb w ramach funkgcji audytu
wewnetrznego (jezeli taka funkcja wystepuje) oraz do innych osdb w jednostce, ktore wedtug osadu
BRASZR moga posiadac informacje mogace pomdc w identyfikowaniu ujawnien, w ktorych jest
prawdopodobne powstanie istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem,

b) zapytania skierowane do stron zewnetrznych,

C) przeglad publicznie dostepnych informacji o jednostce i jej branzy (na przyktad komunikaty prasowe
wydawane przez jednostke, materiaty na spotkania analitykdw lub grup inwestoréw, sprawozdania
analitykow lub informacje na temat wptywu na zrbwnowazony rozwgj),

d) procedury analityczne,

e) obserwacje i inspekcje.

58. W odniesieniu do ustug atestacyjnych dajacych ograniczong pewnos¢ za lata sprawozdawcze konczace sie 30
czerwca 2025 r. lub wczesniej, BRASZR moze odstapi¢ od przeprowadzania procedur ukierunkowanych na
identyfikacje i ocene ryzyka opisanych powyzej w punktach 47-57 i przeprowadzi¢, alternatywnie, identyfikacje
ujawnien, w przypadku ktorych istnieje prawdopodobienstwo wystagpienia istotnego znieksztatcenia.




2. Planowanie: Reakcja na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oceny
ryzyka, uzyskiwanie dowodow

Reakcje na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oszacowania ryzyk

96. BRASZR wykonuje procedury w odpowiedzi na zidentyfikowane ryzyko, w tym ryzyko
oszustwa oraz na podejrzewane lub faktyczne przypadki niezgodnosci z przepisami prawa i
regulacjami.

97. Planowany rodzaj, roztozenie w czasie i zakres dalszych procedur sg sprawg zawodowego
osgdu BRASZR i maja na nie wptyw okolicznosci zlecenia atestacyjnego dajagcego ograniczong
pewnosc¢ w zakresie sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju, w tym potrzeby
informacyjne zamierzonych uzytkownikow, jako grupy, kryteria oraz sprawy zwigzane ze
zrownowazonym rozwojem wchodzace w zakres zlecenia. BRASZR moze rowniez rozwazyc, czy
potrzebne sg bardziej szczegotowe procedury, aby uzyska¢ dowody w odniesieniu do informagji,
w przypadku, ktorych istnieje wieksze prawdopodobienstwo wystapienia istotnych znieksztatcen.

98. Testy kontroli nie sa wymagane, ale moga by¢ wykonywane, jesli BRASZR uzna je za
skuteczne w celu ograniczenia zakresu procedur wiarygodnosci oraz uzyskania dowodow w
danych okolicznosciach.




2. Planowanie: Reakcja na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oceny
ryzyka, uzyskiwanie dowodow

Reakcje na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oszacowania ryzyk

99. Przyktady procedur wiarygodnosci w ramach zlecenia atestacyjnego dajacego ograniczona
pewnos¢ moga obejmowac:

testy szczegotowe, w tym inspekcje, obserwacje, potwierdzenie, ponowne obliczenie,

a)
ponowne wykonanie i zapytania,

b) analityczne procedury wiarygodnosci.

Ponadto, BRASZR moze kierowac do jednostki zapytania z prosba o wyjasnienie
zidentyfikowanych roznic.

100. Testy szczegotowe nie sa wymagane, ale moga by¢ przeprowadzone, jezeli BRASZR uzna
je za skuteczne do uzyskania dowodow atestacji w danych okolicznosciach.

101. Procedury powinny by¢ zaprojektowane i wykonane przez BRASZR w celu uzyskania
wystarczajgcych i odpowiednich dowoddéw do wyrazania opinii z atestacji dajgcej ograniczong

pewnosc.




2. Planowanie: Reakcja na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oceny
ryzyka, uzyskiwanie dowodow

Reakcje na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oszacowania ryzyk

102. Identyfikacja i wybor informacji, na ktorych BRASZR koncentruje swoje prace, opierajg sie na zawodowym
osgdzie BRASZR i obejmujg rozwazenie prawdopodobienstwa wystapienia oraz skali potencjalnych
znieksztatcen, brakdéw lub pominie¢ w przekazywanych informacjach, z uwzglednieniem réznych czynnikow,
takich jak:

a)  sektor, do ktérego nalezy jednostka (finansowy lub niefinansowy),
b)  ztozonos$¢ organizacji,

c) liczba jednostek objetych zakresem sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju grupy
kapitatowe),

d)  ztozonosc¢ dziatalnosci gospodarczej jednostki, w tym jednostek objetych sprawozdawczosciag
zrbwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej,

e)  wczesniejsze znieksztatcenia, historia btedow,

f) dojrzatos¢ systemow informacyjnych jednostki stuzacych gromadzeniu danych,

g)  korzystanie przez jednostke z ustug stron trzecich w celu przygotowania informacji lub weryfikacji
niektorych informadji,




2. Planowanie: Reakcja na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oceny

ryzyka, uzyskiwanie dowodow

Reakcje na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oszacowania ryzyk

h)

k)

D

wystepowanie spraw lub sporow sadowych, roszczen lub kontrowersji zwigzanych z kwestiami
zrbwnowazonego rozwoju,

zobowiazania i deklaracje jednostki w zakresie kwestii zrownowazonego rozwoju, w
szczegolnosci te, ktore podaje do publicznej wiadomosci,

kryteria z zakresu zrbwnowazonego rozwoju, na podstawie, ktérych indeksowana jest zmienna
czes¢ wynagrodzenia kadry kierowniczej lub w oparciu, o ktore ustalane sg zachety oferowane
kierownikowi jednostki oraz cztonkom rady nadzorczej lub innego organu nadzorujgcego,

wystepowanie finansowania, ktérego warunki sg uzaleznione od spetnienia kryteriéow z zakresu
zrbwnowazonego rozwoju lub istnienia rynkéw, dla ktorych spetnienie takich kryteriow miatoby
kluczowe znaczenie,

liczbe interesariuszy oraz wysokie oczekiwania wyrazone i otwarcie komunikowane przez
interesariuszy, na przyktad na walnych zgromadzeniach,

poziom dezagregacji informacji w zakresie zrbwnowazonego rozwoju wymagany do
zrozumienia istotnych wptywow, ryzyk i szans,




2. Planowanie: Reakcja na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oceny

ryzyka, uzyskiwanie dowodow

Reakcje na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oszacowania ryzyk

n)

0)

informacje dotyczace konkretnego podmiotu, ktorych zgtoszenie jednostka uznata za niezbedne,

informacje dodatkowe w stosunku do tych wymaganych przez ESRS, ktorych przekazanie
jednostka uznata za niezbedne (przepisy wynikajace z przepiséw lokalnych, raporty techniczne
wydane przez inne organy normalizacyjne itp.),

ztozonosc¢ rozpatrywanej sprawy lub rozwazanych kwestii, w szczegdlnosci ze wzgledu na przyjety
horyzont czasowy i stopien niepewnosci zwiazanej z informacjami, w szczegolnosci
informacjami dotyczacymi przysztosci,

niedociagniecia systemow kontroli wewnetrznej jednostki w danej dziedzinie lub
zagadnieniach,

zakres osadu i subiektywnosci przy okreslaniu informacji, ktére majg by¢ przekazywane.




2. Planowanie: Reakcja na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oceny
ryzyka, uzyskiwanie dowodow

Reakcje na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oszacowania ryzyk

103. W odniesieniu do emisji gazéw cieplarnianych, BRASZR uwzglednia w oszacowaniu ryzyka takie zagadnienia jak:

a) jakos¢ mechanizmow zwigzanych z gromadzeniem danych,

b) kompetencje osob odpowiedzialnych za zarzadzanie tym obszarem,

) zaangazowanie kierownika jednostki w proces raportowania emisji,

d) kompletnos¢ zidentyfikowanych zrédet emisji gazoéw cieplarnianych,

e) ryzyko oszustwa zwigzane z handlem prawami do emisji lub celami redukgji emisji,

f) zmiany w metodyce i zakresach kalkulacji oraz prezentowanie danych w sposdb majacy na celu pokazanie korzystnych
trendow.

104. BRASZR projektuje i wdraza ogdlne reakcje na ryzyka, jezeli zidentyfikuje:
a) stabosci kontroli w Srodowisku kontroli, ktore ostabiajg inne elementy systemu kontroli wewnetrznej,

b) oszustwo lub podejrzenie oszustwa, niezgodnosci lub podejrzenie niezgodnosci z przepisami prawa lub regulacji lub

c) istotne znieksztatcenia, ktore prawdopodobnie wystepuja w sposéb rozlegty w sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju.




2. Planowanie: Reakcja na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oceny
ryzyka, uzyskiwanie dowodow

Gromadzenie i analiza zidentyfikowanych znieksztatcen

105. BRASZR gromadzi znieksztatcenia zidentyfikowane podczas zlecenia, inne niz te, ktdre sa oczywiscie
btahe.

106. BRASZR:

a) rozwaza, czy zidentyfikowane znieksztatcenia, indywidualnie lub tacznie, moga by¢ spowodowane
oszustwem oraz

b) odpowiednio reaguje w przypadku wystgpienia oznak wskazujacych na mozliwos¢ wystgpienia
istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem.

107. BRASZR ustala, czy podejscie do zlecenia wymaga zmiany, jezeli:

a) charakter zidentyfikowanych znieksztatcen i okolicznosci ich wystapienia wskazuja, ze moga
wystepowac inne znieksztatcenia, ktore w potgczeniu ze znieksztatceniami zgromadzonymi w
trakcie realizacji zlecenia moga byc istotne lub

b) znieksztatcenia zgromadzone w trakcie realizacji zlecenia moga tacznie spowodowac, ze informacje
dotyczace zrbwnowazonego rozwoju bedg istotnie znieksztatcone.




2. Planowanie: Reakcja na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oceny
ryzyka, uzyskiwanie dowodow

Gromadzenie i analiza zidentyfikowanych znieksztatcen

108. BRASZR terminowo informuje kierownika jednostki o wszystkich znieksztatceniach powstatych w
trakcie zlecenia atestacyjnego i wystepuje do kierownika jednostki o skorygowanie tych znieksztatcen.

109. Jesli, w wyniku wystapienia BRASZR, kierownik jednostki przeanalizuje informacje dotyczace
zrbwnowazonego rozwoju i skoryguje wykryte znieksztatcenia, BRASZR przeprowadza dodatkowe procedury
w odniesieniu do pracy wykonanej przez kierownika jednostki w celu ustalenia, czy nadal wystepuja istotne
znieksztatcenia.

110. Jesli kierownik jednostki odmawia skorygowania niektorych lub wszystkich znieksztatcen przekazanych
przez BRASZR, BRASZR uzyskuje zrozumienie powodow, dla ktérych kierownik jednostki tego nie zrobit i
uwzglednia to zrozumienie przy formutowaniu wnioskow BRASZR.

111. Przed oceng wptywu nieskorygowanych znieksztatcen, BRASZR rozwaza, czy wyniki przeprowadzonych
procedur i uzyskane dowody wskazuja, ze istotnos¢ wymaga zmiany.

112. BRASZR ustala, czy nieskorygowane znieksztatcenia sg istotne, indywidualnie lub tacznie. Dokonujac tego
ustalenia, BRASZR bierze pod uwage wielkosc i charakter znieksztatcen oraz szczegdlne okolicznosci ich
wystapienia.




2. Planowanie: Reakcja na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oceny
ryzyka, uzyskiwanie dowodow
Ujawnienia na podstawie art. 8

166. W szczegdlnosci BRASZR:

a) ocenia, czy procesy te obejmuja cata dziatalnos¢ gospodarcza, w tym dziatalnos¢ gospodarcza jednostki i
jednostek objetych zakresem konsolidacji,

b)  ocenia, czy procesy te sa odpowiednie do spetnienia wymogow ram taksonomii pod wzgledem przygotowania i
formalnej prezentadji,

9

ocenia, czy procesy te zostaty zaprojektowane i wdrozone w celu zapewnienia, ze dane wykorzystane do
przygotowania kluczowych wskaznikdéw wynikéw sa uzgodnione z informacjami ksiegowymi lezagcymi u podstaw tych
ujawnien.

167. BRASZR ocenia, czy ujawnienia sg prezentowane zgodnie z wymogami zarbwno ESRS, jak i ram taksonomii, a mianowicie:

a) ujawnienia sg przedstawione dla kazdego z celow srodowiskowych zdefiniowanych w ramach taksonomii,

ujawnienia sg zawarte w wyraznie identyfikowalnej czesci sekcji Srodowiskowej sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju oraz

C) ujawnienia sa zgodne z przepisami okreslonymi w ramach taksonomii.




2. Planowanie: Reakcja na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oceny
ryzyka, uzyskiwanie dowodow

Uzyskiwanie dowodow (KSUA 3000 (Z) par. 48-60) - Procedury wiarygodnosci

124. Procedury wiarygodnosci wykonywane sg odpowiednio w stosunku do catego okresu objetego
sprawozdawczoscig zrOwnowazonego rozwojul.

125. Jezeli procedury wiarygodnosci zostaty wykonane w okresie srodrocznym i BRASZR zamierza rozszerzy¢
wnioski z nich wynikajace na pozostaty okres, BRASZR wykonuje:

a) procedury wiarygodnosci potgczone z testami kontroli odnoszace sie do tego okresu lub

b) jezeli BRASZR ustali, ze jest to odpowiednie, tylko dalsze procedury wiarygodnosci, w tym na
przyktad procedury analityczne, ktére beda stanowity racjonalne uzasadnienie dla rozszerzenia

wniosku na caty okres.




2. Planowanie: Reakcja na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oceny
ryzyka, uzyskiwanie dowodow

Uzyskiwanie dowodow (KSUA 3000 (Z) par. 48-60) - Procedury analityczne wykonywane jako
reakcja na oszacowane ryzyka istotnego znieksztatcenia
126. Jezeli projektuje sie i wykonuje procedury analityczne, BRASZR:

a) ustala odpowiednios¢ poszczegolnych procedur analitycznych, biorac pod uwage oszacowane
ryzyka istotnego znieksztatcenia oraz testy szczegotowe, jezeli takie zostaty wykonane,

b) ocenia wiarygodnos¢ danych, na podstawie ktérych oczekiwanie BRASZR zostato sformutowane,
bioragc pod uwage zrodto, porownywalnos¢ oraz rodzaj i stosownosc¢ dostepnych informagji, a takze
kontroli nad przygotowaniem informacji oraz

c) formutuje oczekiwanie w odniesieniu do zarejestrowanych ilosci, wskaznikow lub informadji.

127. Jezeli procedury analityczne pozwola zidentyfikowac¢ zmiany lub powigzania, ktore sa niespojne z innymi
stosownymi informacjami, lub ktdre réznia sie znaczaco od oczekiwanych ilosci, wskaznikéw albo informacji,
BRASZR kieruje zapytania do kierownika jednostki dotyczace tych roznic. BRASZR rozwaza odpowiedzi na te
zapytania, aby ustali¢, czy inne procedury sg konieczne w danych okolicznosciach.




2. Planowanie: Reakcja na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oceny
ryzyka, uzyskiwanie dowodow
Uzyskiwanie dowodow (KSUA 3000 (Z) par. 48-60) — Probkowanie

128. Jesli BRASZR stosuje probkowanie jako sposob wyboru pozycji do testow kontroli i testow wiarygodnosci

to:

a) rozwaza cel procedury i charakterystyke populacji, z ktorej zostanie pobrana proba,

b) okresla wielkos¢ proby wystarczajgcej do zmniejszenia ryzyka zwigzanego z proba do akceptowalnie

niskiego poziomu oraz

c) wybiera probe, wykonuje procedure na wybranych elementach i ocenia wyniki.




2. Planowanie: Reakcja na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oceny
ryzyka, uzyskiwanie dowodow

Uzyskiwanie dowodow (KSUA 3000 (Z) par. 48-60) — Szacunki i informacje dotyczace przysztosci

132. Przy projektowaniu i wykonywaniu procedur dotyczacych szacunkéw lub informacji dotyczacych przysztosci
BRASZR:

a) ocenia, czy:

 kierownik jednostki prawidtowo zastosowat majace zastosowanie kryteria do szacunkéw lub
informacji dotyczacych przysztosci oraz

« metody przyjete do ustalenia szacunku lub sporzadzenia informacji dotyczacych przysztosci sa
odpowiednie oraz byly stosowane w sposob ciagty,

zmiany, jezeli miaty miejsce, w szacunkach lub informacjach dotyczacych przysztosci, lub zmiany
metod przyjetych do ustalenia szacunku lub sporzadzenia informacji dotyczacych przysztosci, sa
wymagane w danych okolicznosciach,

b) rozwaza, czy inne procedury sg konieczne w danych okolicznosciach.

133. BRASZR nie jest zobowigzany do wykonywania szczegotowych procedur dotyczacych zatozen
zastosowanych do szacunkoéw, ale zachowuje zawodowy sceptycyzm w odniesieniu do zatozen dla szacunkow, w
przypadku, gdy prawdopodobne jest, ze beda skutkowac istotnym znieksztatceniem kluczowych ujawnien.




2. Planowanie: Reakcja na zidentyfikowane ryzyka, aktualizacja oceny
ryzyka, uzyskiwanie dowodow

Uzyskiwanie dowodow (KSUA 3000 (Z) par. 48-60) — Szacunki i informacje dotyczace przysztosci

134. Jezeli w trakcie procedur majacych na celu identyfikacje i oszacowanie ryzyka BRASZR ustali, ze
zastosowane przez jednostke zatozenia wydaja sie stronnicze i/lub szacunki wydaja sie nieracjonalne,
BRASZR dokonuje dalszej oceny stosownego wykorzystania cech jakosciowych informacji i ocenia implikacje
dla swojej opinii zawartej w sprawozdaniu z atestacji.

135. BRASZR nie zapewnia, ze informacje dotyczace przysztosci zostana zrealizowane w sposéb
ujawniony przez jednostke.

136. BRASZR zachowuje zawodowy sceptycyzm w odniesieniu do przedstawionych informacji dotyczacych
przysztosci i przyjetych zatozen, jesli takie istnieja, w przypadku, gdy prawdopodobne jest, ze beda skutkowac
istotnym znieksztatceniem kluczowych ujawnien.

137. Jesli informacje dotyczace przysztosci zidentyfikowane podczas procedur ukierunkowanych na
identyfikacje i oszacowanie ryzyka wydaja sie nieuzasadnione, BRASZR dokonuje dalszej oceny stosownego
wykorzystania cech jakosciowych informacji zawartych w sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju i

ocenia implikacje dla swojej opinii w sprawozdaniu z atestacji.




2. Planowanie: Omowienie kluczowych roznic pomiedzy poziomami
atestacji w zakresie wykonywanych procedur - przyktady

m Ograniczona pewnosc¢ Racjonalna pewnos¢

Procedura ,krok po
kroku”
(walkthrough)

Zrozumienie i
ocena Ssrodowiska
kontrolnego

Strategia polegania
na kontrolach

Wymagane jest jedynie uzyskanie i
udokumentowanie zrozumienia istotnego
procesu sprawozdawczego zwigzanego z dang
kwestia.

Zazwyczaj nie jest wymagane opisywanie
pojedynczego zdarzenia, transakgji i
przesledzenia jej na wszystkich etapach procesu
raportowania

Uzyskiwanie zrozumienia poprzez zapytania na
temat:

a) srodowisko kontroli;
b) system informatyczny;

) wyniki procesu oceny ryzyka
przeprowadzonego przez jednostke

Standardowo, brak polegania na kontrolach i
testowania kontroli.

Dodatkowo:

Udokumentowanie procedury na kazdym procesie,
wybierajac jedno zdarzenie/transakcje i przesledzenie
petnej Sciezki procesu raportowania

Identyfikacja WCGW (What Could Go Wrong?) w
istotnym procesie raportowania.

Dodatkowo:

Zrozumienie nastepujacych zagadnien:

d) procedury kontrolne, oraz

e) monitorowanie kontroli

Ocena zaprojektowania procedur kontrolnych.

Okreslenie czy kontrole zostaty skutecznie wdrozone.

Mozemy przyjac strategie polegania na mechanizmach
kontroli, gdy oczekuje sig, ze mechanizmy kontroli
dziataja skutecznie, i planujemy polegad na ich
efektywnosci operacyjnej.

Przeprowadzamy testy kontroli, gdy procedury inne niz
samo testowanie kontroli nie moga zapewnic
wystarczajacych odpowiednich dowodéw wiarygodnosci
(tj. wysoce zautomatyzowane procesy).




2. Planowanie: Omowienie kluczowych roznic pomiedzy poziomami

Ocena ryzyka

Szacunki

Ograniczona pewnos¢

Identyfikacja obszarow, w ktérych moze dojs¢ do
istotnego znieksztatcenia informacji przedmiotowych.

Ocena ryzyka nieodfacznego.
Zazwyczaj hie wymaga sie:

« Oceny ryzyka na poziomie asercji.
« Ocena ryzyka kontrolnego.

* Przeprowadzenia potgczonej oceny ryzyka.

Zrozumienie, w jaki sposob szacunki sa
wykorzystywane w ramach procedur planowania.

W oparciu o zidentyfikowane ryzyko istotnych
znieksztatcen, ocena, czy:

« jednostka odpowiednio zastosowata wymogi
dotyczace majacych zastosowanie kryteriow majacych
zastosowanie do szacunkow; i

» metody dokonywania szacunkéw sa whasciwe i byty
stosowane konsekwentnie, oraz czy ewentualne
zmiany w raportowanych szacunkach lub w metodzie
ich dokonywania w stosunku do poprzedniego okresu
sg whasciwe w danych okolicznosciach, oraz

Rozwazenie, czy w danych okolicznosciach konieczne
sg inne procedury.

atestacji w zakresie wykonywanych procedur - przyktady

Racjonalna pewnos¢

« Identyfikacja i ocena ryzyka istotnych znieksztatcen:

a) na poziomie sprawozdania w sprawie zrbwnowazonego
rozwoju, oraz

b) na poziomie asercji w odniesieniu do istotnych rodzajow
kluczowych wskaznikéw wynikéw i ujawnianych informacji.

 Ocena ryzyka nieodtgcznego na poziomie asergji.
 Ocena ryzyka kontrolnego
* Przeprowadzenie potaczonej oceny ryzyka.

Dodatkowo, reagujac na oszacowane ryzyko istotnych
znieksztatcen, podejmujemy co najmniej jedna z nastepujacych
czynnosci, biorac pod uwage charakter szacunkéw:

» Weryfikacja, w jaki sposob jednostka dokonata oszacowania i
danych, na ktérych jest ono oparte. W tym celu oceniamy, czy:

« zastosowana metoda oznaczania iloSciowego jest odpowiednia
do okolicznosci; i

« zatozenia przyjete przez jednostke sg racjonalne;

- Dane, na podstawie ktérych opiera sie oszacowanie, sg
wystarczajgco wiarygodne.

- Weryfikacja efektywnosci operacyjnej mechanizméw kontroli
nad sposobem, w jaki jednostka dokonata oszacowania, wraz z
innymi odpowiednimi procedurami.

« Opracowanie wiasnych szacunkéw punktowych lub ich zakres,
aby oceni¢ szacunki jednostki.

« Ustalenie, czy zdarzenia, ktére miaty miejsce do dnia
sporzadzenia raportu, stanowig dowdd na poparcie szacunku.




2. Planowanie: Omowienie kluczowych roznic pomiedzy poziomami
atestacji w zakresie wykonywanych procedur - przyktady

m Ograniczona pewnos¢ Racjonalna pewnos¢

Procedury
wiarygodnosci
(substantywne)

Raport z atestacji

* Procedury sktadaja sie przede wszystkim z
procedur uzgadniania, procedur analitycznych i
zapytan. Procedury analityczne polegaja na
okresleniu ogolnych oczekiwan i obejmuja
poréwnania, analize relacji, analize wskaznikow,
analize trendow itp. W przypadku niespojnosci
w wahaniach lub zwigzkach z innymi istotnymi
informacjami lub znacznych réznic w stosunku
do oczekiwan, kierujemy zapytania.

* W przypadku znacznych wahan oraz w
zaleznosci od zidentyfikowanego ryzyka
wystapienia istotnych znieksztatcen, ustalamy,
czy nalezy wykona¢ dodatkowe procedury
substantywne, takie jak testy detaliczne.

» Zazwyczaj nie przeprowadzamy procedury
uzyskiwania zewnetrznych potwierdzen.

Konkluzja — "W oparciu o nasze procedury i
uzyskane dowody, nie sg nam znane zadne
istotne modyfikacje, ktore powinny zostac
wprowadzone do przedmiotu atestacji, aby byt
on zgodny z kryteriami".

Procedury substantywne obejmuja:
Uzgodnienia

Procedury analityczne, ktére polegaja na opracowaniu
oczekiwan co do ilosci lub wskaznikéw, ktére sg
wystarczajaco precyzyjne, aby zidentyfikowac istotne
znieksztatcenia i wyznaczy¢ progi wariancji. W
przypadku niespojnosci w wahaniach lub zwigzkach z
innymi istotnymi informacjami lub znaczacych réznic w
stosunku do oczekiwan, badamy je w drodze
dochodzenia i uzyskujemy dodatkowe dowody.

Testy szczegotowe (testowanie/wybor préby
kluczowych elementow), w tym zapytanie, inspekcja,
obserwacja, potwierdzenie, ponowne obliczenia,
ponowne wykonanie.

Okreslenie, czy nalezy przeprowadzi¢ zewnetrzne
procedury potwierdzenia, aby uzyska¢ odpowiednie i
wiarygodne dowody potwierdzajace od zewnetrznych
stron trzecich.

Procedury ,cut-off".

Opinia — "Naszym zdaniem przedmiot atestacji jest
przedstawiony, we wszystkich istotnych aspektach,
zgodnie z kryteriami".




4. Procedura oceny
podwaojnej
istotnosci




4. Procedura podwajnej istotnosci: Ocena przeprowadzonego procesu
— zakres procedur atestacyjnych

Proces oceny podwdjnej istotnosci
62. BRASZR kieruje zapytania, czy kierownik jednostki przeprowadzit proces oceny podwojnej istotnosci, ktory
umozliwia:

a) identyfikacje interesariuszy ,

b) okreslenie wptywu (istotnos¢ wptywu), ryzyk i szans (istotnos¢ finansowa) jednostki, zwigzanych z
kwestiami zrownowazonego rozwoju, z uwzglednieniem jej tancucha wartosci,

c) nastepnie okreslenie, ktore z tych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem
sg istotne i w zwigzku z tym nalezy je raportowac.

63. BRASZR uzyskuje zrozumienie procesu oceny podwdjnej istotnosci jednostki zaprojektowanego w celu
zidentyfikowania i okreslenia informacji, ktore maja by¢ raportowane w sprawozdawczosci zrbwnowazonego

rozwoju.




4. Procedura podwajnej istotnosci: Ocena przeprowadzonego procesu
— zakres procedur atestacyjnych

Istotnos¢ wptywu

66. BRASZR ocenia podejscie kierownika jednostki do okreslania istotnosci wptywu w odniesieniu do kazdej z
kwestii zwigzanej ze zrdbwnowazonym rozwojem, ktore obejmuje:

a) zrozumienie kontekstu w odniesieniu do wptywu jednostki, w tym jej dziatalnosci, relagji
biznesowych i interesariuszy,

b) okreslenie rzeczywistego i potencjalnego wptywu jednostki (zarowno negatywnego jak i
pozytywnego), zwigzanego z wlkasnymi operacjami oraz jej tancuchem wartosci na wyzszym i
nizszym szczeblu , przy uwzglednieniu opinii i intereséw interesariuszy oraz poprzez wspotprace z
ekspertami,

c) ocene istotnosci rzeczywistych i potencjalnych wptywow,

d) okreslenie istotnych kwestii poprzez przyjecie progoéw w celu okreslenia, ktore wptywy zostang
uwzglednione w sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju.

67. BRASZR ocenia adekwatnos¢ podejscia zdefiniowanego i wdrozonego przez kierownika jednostki, w
szczegolnosci kryteria stosowane do okreslenia skali, zakresu, nieodwracalnego charakteru i
prawdopodobienstwa rzeczywistych i potencjalnych wptywow.




4. Procedura podwajnej istotnosci: Ocena przeprowadzonego procesu
— zakres procedur atestacyjnych

Istotnos¢ finansowa
68. BRASZR ocenia podejscie kierownika jednostki do ustalania istotnosci finansowej.

69. Kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem sg istotne z perspektywy finansowej, jezeli wywotuja, lub
mozna racjonalnie oczekiwac, ze wywotatyby istotne skutki finansowe w odniesieniu do jednostki. Ma to
miejsce w przypadku, gdy kwestie zrbwnowazonego rozwoju stwarzaja ryzyka lub szanse, ktore maja istotny
wptyw lub mozna racjonalnie oczekiwac, ze beda miaty istotny wptyw na rozwdj jednostki, jej sytuacje
finansowa, wyniki finansowe, przeptywy pieniezne, dostep do finansowania lub koszt kapitatu w krotko-,
srednio- lub dtugoterminowej perspektywie czasowej. Uzaleznienie od zasobéw naturalnych, ludzkich i
spotecznych moze by¢ zrédtem ryzyk lub szans finansowych. Istotnosc ryzyk i szans ocenia sie na
podstawie powigzania prawdopodobienstwa wystapienia i potencjalnej skali skutkow finansowych.

70. BRASZR analizuje dokonang przez kierownika jednostki ocene ryzyk i szans zwigzanych z kwestiami
zrbwnowazonego rozwoju, a w szczegolnosci dokonang przez kierownika jednostki identyfikacje ryzyk i szans
oraz ocene prawdopodobienstwa wystapienia tych ryzyk i szans, potencjalng skale skutkéw finansowych w
perspektywie krotko-, srednio- i dtugoterminowej oraz progi stosowane do okreslenia tych skutkow.

71. W przypadku, gdy jednostka sporzadza informacje w zakresie sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju grupy kapitatowej, BRASZR sprawdza, czy kierownik jednostki przeprowadzit ocene istotnych ryzyk i
szans w odniesieniu do catego zakresu sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju grupy kapitatowe;j.




4. Procedura podwajnej istotnosci: Ocena przeprowadzonego procesu
— zakres procedur atestacyjnych

Procedury atestacji oceny podwojnej istotnosci
72. W ramach atestacji oceny podwojnej istotnosci BRASZR rozwaza:

a) czy opis przeprowadzonej przez kierownika jednostki oceny podwdjnej istotnosci w
sprawozdawczosci zrdbwnowazonego rozwoju jest zgodny ze zrozumieniem uzyskanym przez
BRASZR oraz czy uwzglednia wszystkie ujawnienia wymagane przez ESRS w tym zakresie,

b) czy kierownik jednostki wdrozyt proces komunikowania sie z interesariuszami (na potrzeby
oceny podwaojnej istotnosci oraz na inne potrzeby) i czy sposdb/zakres zapytan interesariuszy
byt adekwatny dla jednostki (zakres interesariuszy, zakres pytan skierowanych do
interesariuszy),

c) czy kierownik jednostki podsumowat wynik dialogu z interesariuszami,

d) czy w ramach oceny podwdjnej istotnosci rozwazono wszystkie kwestie zwigzane ze
zrownowazonym rozwojem wynikajace z ESRS 1 AR16 oraz inne zagadnienia specyficzne
dla jednostki,




4. Procedura podwajnej istotnosci: Ocena przeprowadzonego procesu
— zakres procedur atestacyjnych

Procedury atestacji oceny podwojnej istotnosci

e) czy w ocenie podwdjnej istotnosci zidentyfikowano oraz uwzgledniono tancuch wartosci
oraz, w przypadku grup kapitatowych, czy uwzgledniono wszystkie jednostki z grupy,

f) czy udokumentowane zostaty dokonane osady (w tym uzasadnienia dla aspektow
uznanych za nieistotne) oraz udziat kierownika jednostki w tym procesie,

g)  czy w ramach oceny podwdjnej istotnosci, w tym identyfikacji potencjalnie istotnych
kwestii, wykorzystano porownanie z podobnymi jednostkami lub opracowania
naukowe i branzowe oraz odniesienia do innych dostepnych materiatow (np. ratingéw
ESG),

h)  czy identyfikacja ryzyk i szans na potrzeby istotnosci finansowej jest spojna z ryzykami w
ramach systemu zarzadzania ryzykiem w jednostce.

73. BRASZR przekazuje jednostce swoje uwagi z dokonanej atestacji oceny podwdjnej istotnosci.
BRASZR ocenia czy zidentyfikowane i nieskorygowane przez jednostke braki majg wptyw na wyrazany
przez BRASZR wniosek oraz dokumentuje swojg ocene.




5. Pozostate

PIBI

Polska 1zba Biegltych
Rewidentow




6. Pozostate

158 Zgodnie z ESRS, nie jest wymagane sporzadzanie informacji porownawczych w pierwszym roku
sporzadzania sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju. W zwigzku z tym nie ma wymogu, aby BRASZR
wykonywat procedury dotyczace informacji porownawczych (ktore sg przedstawiane w celu porownania
informacji z okresu sprawozdawczego z poprzednim okresem i nie sg wymagane w pierwszym roku).

159 W przypadku braku innych umownych ustalen z kierownikiem jednostki, jesli takie informacje sa
przedstawione w sprawozdawczosci zrdbwnowazonego rozwoju na zasadzie dobrowolnosci, BRASZR wyraznie
zaznacza w sprawozdaniu z atestacji, ze zakres zlecenia atestacyjnego dajagcego ograniczong pewnos¢ nie

obejmuje informacji porownawczych dotyczacych poprzednich lat lub okreséw.

160 Zakres atestacji i wniosek z atestacji sprawozdawczosci zrdbwnowazonego rozwoju nie obejmuje
informacji porownawczych. Nie zwalnia to jednak KBRASZR z:

a) oceny, czy informacje porbwnawcze sg spdjne z ujawnieniami prezentowanymi w poprzednim
okresie, a jesli nie, wszelkie istotne niespdjnosci sg zaadresowane zgodnie z obowigzujgcymi
kryteriami,

b) oceny, czy kryteria pomiaru lub oceny informacji o zrbwnowazonym rozwoju odzwierciedlone w
informacjach poréwnawczych sg spdjne z kryteriami stosowanymi w biezgcym okresie lub, jesli
nastapity zmiany, czy zostaty one prawidtowo zastosowane i adekwatnie ujawnione.




6. Pozostate

161 Jezeli BRASZR dowie sie, ze moze wystapic istotne znieksztatcenie przedstawionych informagji
poréwnawczych, BRASZR:

a) omawia sprawy z kierownikiem jednostki i wykonuje procedury odpowiednie do okolicznosci,

b) rozwaza wptyw na sprawozdanie z atestacji oraz

c) jezeli przedstawione informacje porownawcze zawierajg istotne znieksztatcenia, a informacje
porownawcze nie zostaty przeksztatcone, BRASZR zamieszcza w sprawozdaniu z atestacji, w
sekgji Inne sprawy, akapit opisujgcy okolicznosci majace wptyw na informacje poréwnawcze.




Dziekuje
za uwage!




