FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: . Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Mechaniki Precyzyjnej

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: Miodszy specjalista (pion badawczy)

DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria mechaniczna, automatyka lub inzynieria materiatowa.

DATA OGLOSZENIA: 19 maja 2022 r.

TERMIN SKLADANIA OFERT: 03 czerwca 2022 r.

LINK DO STRONY: http://bip.imp.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/2/2022/05/Praca_ml_spec_COM_V-2022.pdf

SLOWA KLUCZOWE: inzynieria mechaniczna, automatyka, inzynieria materiatowa,

projekty B+R, urzadzenia pomiarowe, badania nieniszczace,

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

II.

Niezbedne wymagania

Wyksztatcenie wyzsze techniczne Iub wyksztatcenie $rednie i 5-letnie
doswiadczenie w sektorze badawczo-rozwojowym albo wyksztatcenie Srednie
branzowe i 5 letnie doswiadczenie w sektorze badawczo-rozwojowym.
Specjalizacja: wyksztatcenie w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych ze
szczegdélnym uwzglednieniem dyscyplin inzynieria mechaniczna, automatyka lub
inzynieria materiatowa.

Znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajagca swobodng komunikacje ustng i
pisemna.

Znajomos¢ MS Office.

Dodatkowe wymagania:

Kreatywnos$c¢ i samodzielnosc.
Odpowiedzialnosc¢ i rzetelnosc.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Chec¢ podnoszenia swoich kwalifikacji.

Bardzo dobra organizacja pracy witasnej.
Doswiadczenie zawodowe bedzie mile widziane.



III. Zadania wykonywane na stanowisku pracy:

Programista:
Tworzenie aplikacji pomiarowych do urzadzen i stanowisk do badan
nieniszczacych, stanowigcych oferte tukasiewicz-IMP.
Udziat w konferencjach, targach, prezentacjach wewnetrznych oraz zewnetrznych
u partneréw biznesowych.
Udziat w projektach, pracach badawczo-rozwojowych oraz wdrozeniowych
opracowanych rozwigzan.

Elektronik:
Tworzenie podzespotdéw i uktadow elektronicznych do urzadzen i stanowisk do
badan nieniszczacych, stanowigcych oferte tukasiewicz-IMP.
Udziat w konferencjach, targach, prezentacjach wewnetrznych oraz
zewnetrznych u partnerow biznesowych.
Udziat w projektach, pracach badawczo-rozwojowych oraz wdrozeniowych
opracowanych rozwigzan.

IV. Oferujemy:

Ciekawg, multidyscyplinarng i perspektywiczng prace.

Dziatanie w $rodowisku Sieci Badawczej tukasiewicz - dynamicznie rozwijajacej
sie struktury organizacji naukowo - badawczej kraju.

Mozliwo$¢ rozwoju naukowego i zawodowego, w tym réwniez wyjazdy
zagraniczne.

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowe o prace.

Motywacyjny system premiowania za aktywno$¢ badawczo-rozwojowa,
wdrozeniowg i publikacyjna.

Szesciotygodniowy urlop, prawa autorskie i wynikajace z charakteru pracy
tworczej (50% koszty uzyskania przychodu).

Elastyczny czas pracy.

Benefity pozaptacowe.

Dogodng lokalizacje z dobrg komunikacjg, bezptatne miejsce parkingowe na
terenie Instytutu.

Brak dress codu.

V. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:
Pocztg lub osobiscie: Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Mechaniki Precyzyjnej,
01-796 Warszawa, ul. Duchnicka 3, pok. 36.
Poczta elektroniczng na adres e-mail: kadry@imp.lukasiewicz.gov.pl

W terminie do 03 CZERWCA 2022 r.

Na podstawie art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s.
1) (dalej: ,RODO”), niniejszym informujemy, iz:


mailto:kadry@imp.lukasiewicz.gov.pl

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sie¢ Badawcza tukasiewicz -
Instytut  Mechaniki  Precyzyjnej,  ul. Duchnicka 3, 01-796 Warszawa,
dane.osobowe@imp.lukasiewicz.gov.pl. Dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych
przetwarzane bedq dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji a takze - w
przypadku wyrazenia zgody - dla potrzeb przysztych rekrutacji. Informujemy o prawie
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, a takze prawie do wycofania
zgody na przetwarzanie danych, bez wplywu na przetwarzanie, ktdérego dokonano
przed cofnieciem zgody. Podanie danych osobowych jest dobrowolne;

2) dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedq przetwarzane:

a)w celu wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych
z procesem zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy - podstawg
prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze (art. 6
ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy);

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych
przepisami prawa, a takze dla celdow przysztych proceséw rekrutacyjnych -
podstawgq prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

c) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczer lub obrony przed takimi
roszczeniami — podstawgq prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtoszg sie do naboru, stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogfoszeniu o naborze. Informacja o
wyniku naboru zawierajaca okreslenie stanowiska pracy, na ktére nabdr byt prowadzony,
imie albo imiona i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny a takze
uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo niezatrudnienia zadnego kandydata
bedzie upubliczniona zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci
Badawczej tukasiewicz.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi Kandydatami.



