S-V.9514.2.7.2025.MS	
PROTOKÓŁ KONTROLI

	Nazwa podmiotu 
kontrolowanego:
	Premium Coorporation Group Sp. z o.o.

	Decyzja w sprawie przyznania statusu zakładu pracy 
chronionej:

	Decyzja Wojewody Podkarpackiego Nr D/7/2020 
z dnia 01.07.2020 r. 


	Siedziba lub adres podmiotu kontrolowanego:

	ul. Kletówki 15, 38-400 Krosno

	Imię i nazwisko osoby kierującej podmiotem kontrolowanym 
oraz data powołania:

	Pan Albert Wielusiński – Prezes Zarządu
Pan Janusz Kaczka - Członek Zarządu
10.05.2017 r.

	Imiona i nazwiska osób 
kierujących kontrolowanymi komórkami organizacyjnymi oraz osób udzielających wyjaśnień w trakcie trwania kontroli:

	Pan Janusz Kaczka - Członek Zarządu
Pani XXXXXXXX - XXXXXXXXX



	Data rozpoczęcia kontroli
w siedzibie podmiotu:

Data zakończenia czynności kontrolnych:

	27.05.2025 r.


22.07.2025 r.

	Podstawa prawna kontroli: 
	Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 913) 
oraz § 4 ust. 1 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli 
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283).


	
Imiona i nazwiska 
kontrolujących:
	
Magdalena Skóra – starszy specjalista w Oddziale 
Rynku Pracy i Ekonomii Społecznej Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Rzeszowie - kierownik zespołu kontrolnego; 
Ewelina Bocho – starszy inspektor wojewódzki 
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Społecznej 
w Wydziale Polityki Społecznej Podkarpackiego 
Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie 

- upoważnienie do kontroli nr 405/406 z dnia 
     26.05.2025 r., wydane z upoważnienia Wojewody
     Podkarpackiego przez Zastępcę Dyrektora Wydziału 
     Polityki Społecznej.

	
	

	Miejsce kontroli:

	ul. Kletówki 15, 38-400 Krosno

	Szczegółowy zakres kontroli:
	1. Analiza stanu zatrudnienia w Spółce, 
w tym w szczególności w zakresie spełniania wymogu dotyczącego wskaźników zatrudnienia                osób z niepełnosprawnościami, a także przestrzegania praw i obowiązków zatrudnionych pracowników 
z niepełnosprawnościami.
2. Sprawdzenie orzeczeń o stopniu niepełnosprawności pracowników zgłoszonych przez pracodawcę 
jako osoby z niepełnosprawnościami.
3. Stwierdzenie spełniania wymogów dotyczących obiektów i pomieszczeń użytkowanych przez zakład pracy m. in. na podstawie okazanej przez pracodawcę decyzji Państwowej Inspekcji Pracy oraz okazanych przez pracodawcę protokołów kontroli prowadzonych przez Inspekcję.
4. Sprawdzenie realizacji obowiązku zapewnienia 
przez pracodawcę doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i usług rehabilitacyjnych dla osób z niepełnosprawnościami – m.in. na podstawie okazanych przez pracodawcę dokumentów (umowy o pracę oraz dokumenty potwierdzające kwalifikacje personelu medycznego, umowy 
na świadczenie usług medycznych przez uprawnione podmioty, dokumenty księgowe potwierdzające wykonywanie zapisów zawartych w umowie).
5. Sprawdzenie obowiązku wydzielenia zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych –                    na podstawie okazanej umowy rachunku bankowego oraz dokumentów księgowych poświadczających jego funkcjonowanie.


	Okres objęty kontrolą:

	01.05.2023 r. do dnia 27.05.2025 r.



	Opis załączników stanowiących część składową protokołu:
	1) Pełnomocnictwo z dnia 16.12.2024 r. udzielone Panu Januszowi Kaczce - członkowi zarządu Spółki.
2) [bookmark: _Hlk177980950]Lista pracowników zatrudnionych w Premium Coorporation Group Sp. z o. o. w okresie 
od 01.05.2025 r. do 27.05.2025 r. 
3) Tabela obrazująca wskaźnik zatrudnienia 
osiągnięty przez Spółkę za czerwiec 2023 r., październik 2023 r., styczeń 2024 r., lipiec 2024 r. oraz kwiecień 2025 r.
4) Miesięczna struktura zatrudnienia dla Spółki 
raport za maj 2025 r. 
5) Informacja z dnia 27.05.2025 r. dotycząca prowadzonej przez kontrolowany zakład pracy chronionej działalności wraz z wykazem miejscowości, w których pracownicy świadczą usługi.
6) Informacja o dobowym i tygodniowym czasie 
pracy osób z niepełnosprawnościami zatrudnionych 
w Spółce.
7) Wykaz zawartych umów cywilnoprawnych 
w przedmiocie świadczenia usług medycznych 
wraz z ich kopiami.
8) Oświadczenie z dnia 26.05.2025 r. w zakresie Zakładowego Planu Kont.


	
Dokonano wpisu do
książki kontroli:                                                            

	

Tak

	
Ustalenia kontroli:
	


Zgodnie z KRS (0000677257) organem uprawnionym do reprezentowania podmiotu kontrolowanego jest Zarząd. W przypadku zarządu jednoosobowego oświadczenia w imieniu Spółki składa członek zarządu. W przypadku zarządu składającego się z dwóch lub większej ilości osób do składania oświadczeń w imieniu Spółki wymagane jest współdziałanie dwóch członków zarządu albo jednego członka zarządu łącznie z prokurentem. Według KRS – Prezesem Zarządu jest Pan Albert Wielusiński, a Członkiem Zarządu jest Pan Janusz Kaczka. Kontrolującym przedłożono do wglądu Pełnomocnictwo z dnia 16.12.2024 r. 
dla Pana Janusza Kaczki do reprezentowania firmy Premium Cooperation Group Sp. z o.o. przed organami kontroli, składania wyjaśnień, odbierania i podpisania protokołu kontroli 
oraz innych dokumentów. Wydruk dokumentu opatrzonego podpisami elektronicznymi stanowi załącznik nr 1 do protokołu. 		
Premium Cooperation Group Sp. z o.o. z siedzibą Krośnie prowadzi działalność 
w zakresie ochrony osób i mienia, dozoru oraz utrzymania czystości.
Siedziba spółki znajduje się w Krośnie przy ul. Kletówki 15, 38-400 Krosno. 
Wykaz 104 miejscowości, w których pracownicy zakładu pracy chronionej świadczą usługi 
w obiektach na terenie kraju znajduje się w treści oświadczenia stanowiącego załącznik 
nr 5 do protokołu.
[bookmark: _Hlk176858622]Na podstawie okazanej przez jednostkę kontrolowaną, miesięcznej struktury zatrudnienia przedstawiającej stan zatrudnienia w maju 2025 r., ustalono, że według stanu 
na dzień 27.05.2025 r. ogół zatrudnienia, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, 
wyniósł 703,37 etatów, natomiast w przypadku osób z niepełnosprawnościami – 653,76 etatów, w tym 592,00 etatów osób zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności.                									  Dodatkowo kontrolującym przedstawiono imienną listę wszystkich 771 pracowników zatrudnionych w Spółce w okresie od 01.05.2025 r. do 27.05.2025 r. Przedstawiona kontrolującym imienna lista pracowników z niepełnosprawnościami zawierała wskazanie stopnia i symbolu przyczyny niepełnosprawności. Miesięczna struktura zatrudnienia 
za maj 2025 r. oraz imienny wykaz pracowników stanowią załączniki nr 2 i nr 4 do protokołu kontroli. 										Skontrolowano dokumentację dotyczącą losowo wybranych 78 pracowników                          jednostki kontrolowanej, w tym 67 osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. Zweryfikowano treść orzeczeń o stopniu niepełnosprawności lub innych dokumentów równoważnych, potwierdzających zaliczenie do jednego ze stopni niepełnosprawności. Uchybień w tym zakresie nie stwierdzono. Pracownicy posiadali zawarte umowy o pracę, przedstawiono im wymagane przepisami prawa pracy pisemne informacje o warunkach zatrudnienia, a służba medycyny pracy dopuściła ich do wykonywania czynności 
na stanowisku pracy. 
Szczegółowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskaźniki zatrudnienia za miesiące losowo wybrane przez kontrolujących (załącznik nr 3 do protokołu), a przypadające w okresie poddanym kontroli. 											 Przeciętny stan zatrudnienia w zakładzie, zweryfikowany w wybranych do kontroli miesiącach, przedstawiał się następująco:

	L.p.
	Miesiąc
	Rok
	Wskaźnik zatrudnienia – art. 28 ust. 1 pkt 1 
lit. a
	Wskaźnik zatrudnienia – art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b

	
	
	
	co najmniej 50% osób 
z niepełnosprawnościami
	co najmniej 20% ogółu zatrudnionych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności 
	

	1.
	czerwiec
	2023 
	96,70%
	87,08%
	46,54%

	2.
	październik
	2023
	93,70%
	83,61%
	43,47%

	3.
	styczeń 
	2024
	93,46%
	84,33%
	44,09%

	4.
	lipiec
	2024
	93,61%
	85,06%
	42,57%

	5.
	kwiecień
	2025
	93,03%
	84,28%
	49,32%




Pracodawca osiągnął w powyższych miesiącach wskaźniki zatrudnienia, o których mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji (…), niezbędne do posiadania 
statusu zakładu pracy chronionej, a także osiągnął wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych spełnia warunek, określony w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy 
o rehabilitacji (…).										Prowadzący zakład pracy chronionej terminowo przedstawiał wojewodzie informacje dotyczące spełniania warunków i realizacji obowiązków, o których mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, tj. do 20 stycznia za II półrocze oraz do 20 lipca za I półrocze. Informacje
półroczne INF-W za I półrocze 2023 r., za II półrocze 2023 r., za I półrocze 2024 r.
oraz za II półrocze 2024 r. zostały przekazane do Podkarpackiego 
Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie i znajdują się w dokumentacji Wydziału 
Polityki Społecznej pod znakami spraw: (S-V.9512.2.54.2023, S-V.9412.1.31.2024, 
S-V.9512.2.40.2024, S-V.9512.1.41.2025). 								Zestawiając dane szczegółowe wykazane w powyższych informacjach 
o stanie zatrudnienia za miesiące losowo wybrane do kontroli z danymi przekazanymi Wojewodzie Podkarpackiemu przez Premium Cooperation Group Sp. z o.o. w informacjach 
INF-W za I oraz za II półrocze z lat: 2023 i 2024, nie stwierdzono błędów przy wyliczeniu wskaźnika.  
	W zakresie spełniania przez pracodawcę warunku posiadania statusu zakładu pracy chronionej, o którym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (…), a dotyczącego obiektów i pomieszczeń użytkowanych przez zakład pracy, dokonano następujących ustaleń. Kontrolującym przedłożono do wglądu decyzję Państwowej Inspekcji Pracy Inspektora 
Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy z dnia XXXX XXXX r. nr rej.: XXX XXX XXX
XXXXX stwierdzającą, że obiekty i pomieszczenia zakładu pracy Premium 
Cooperation Group Sp. z o.o. z siedzibą 38-400 Krosno ul. Kletówki 15 odpowiadają 
przepisom i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz uwzględniają potrzeby 
osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeń higieniczno-sanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz spełniają wymagania dostępności 
do nich.
Jednostka kontrolowana okazała również następujące protokoły kontroli przeprowadzonych przez Państwową Inspekcję Pracy – Okręgowy Inspektorat Pracy 
w Rzeszowie: 
· nr rejestrowy XXXXXXXXX z dnia 04.04.2023 r. – kontrolę przeprowadzono w dniach 21,28,29,30.03 oraz w dniach 04,10.04.2023 r.  
· nr rej. XXXXXXXXX z dnia 04.07.2023 r. PIP – kontrolę przeprowadzono 
w dniu 04.07.2023 r. 
· nr rej. XXXXXXXX z dnia 19.09.2023 r. – kontrolę przeprowadzono w dniach 3,15,19.09.2023 r. 
W związku ze sierdzonymi nieprawidłowościami jednostka kontrolowana poinformowała PIP o zrealizowanych wystąpieniach i wnioskach. Ostatecznie nie stwierdzono uchybień w zakresie spełniania wymagań zawartych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 
W jednostce kontrolowanej zapewnienie doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych realizowane jest w następujący sposób. 		Zgodnie ze złożonym przez członka zarządu oświadczeniem pracownicy zatrudnieni 
w Spółce w zależności od stanowiska świadczą pracę całodobowo/7 dni w tygodniu 
lub od poniedziałku do piątku pomiędzy godzinami 7:00-17:00 (załącznik nr 6 do protokołu).	Jednostka kontrolowana posiada zawarte z pielęgniarkami, ratownikami medyczni 
oraz podmiotami medycznymi umowy cywilnoprawne w przedmiocie zapewnienia doraźnej 
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usług rehabilitacyjnych w miejscowościach, w których pracownicy z niepełnosprawnościami wykonują pracę lub w miejscowościach znajdujących się w niedużej odległości od miejsca wykonywania pracy. Kontrolowana jednostka przedstawiła wykaz umów cywilnoprawnych wraz z ich uwierzytelnionymi kopiami 
(załącznik nr 7 do protokołu). 
Szczegółowa analiza powyższych umów cywilnoprawnych w zestawieniu z godzinami pracy osób z niepełnosprawnościami i miejscami ich zatrudnienia pozwala przyjąć, 
iż kontrolowany Zakład zapewnienia doraźną i specjalistyczną opiekę medyczną, 
poradnictwo i usługi rehabilitacyjne co oznacza, iż wywiązuje się z zapisu art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
	W okresie poddanym kontroli Zakład posiadał wyodrębniony rachunek dla obsługi Zakładowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Kontrolującym przedłożono dyspozycję otwarcia kolejnego rachunku rozliczeniowego przez Bank Pekao dla Premium Coorporation Group Sp. z o.o. Nazwa rachunku ZFRON. Rachunek pomocniczy w walucie PLN numer: XXXXXXXXXXXXXXX otwarto od dnia 16.07.2020 r. 
Dodatkowo przedłożono oświadczenie z dnia 26.05.2025 r. w zakresie Zakładowego Planu Kont, z którego wynika, iż wyodrębniono następujące konta, na których prowadzona 
jest ewidencja środków ZFRON: 858 – ZFRON, 858-01- ewidencja odpisów na ZFRON, 
858-01-01 - odpis na indywidualną pomoc (10%), 858-01-2 - odpis na IPR (15%), 
858-01-3 - odpis na pozostałe ZFRON 75% duży, 858-02 - ewidencja wydatków ZFRON, 
858-02-01 - ewidencja wydatków ZFRON, 858-02-1 - wydatki ze środków indywidualnej pomocy, 858-02-2 - wydatki ze środków IPR, 858-02-3 - wydatki duży ZFRON (załącznik 
nr 8 do protokołu) 
W jednostce kontrolowanej funkcjonuje Regulamin Zakładowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, który wszedł w życie z dniem 01.07.2020 r. 
Regulamin został podpisany przez Komisję Rehabilitacyjną. 
Spółka zgodnie z art. 33 ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy 
o rehabilitacji (…) utworzyła Zakładowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
i prowadzi ewidencję jego środków. 

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.
W trakcie kontroli nie stwierdzono występowania nieprawidłowości 
i naruszeń obowiązków wynikających z art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 
Działalność jednostki kontrolujący ocenili pozytywnie. Wobec powyższego nie znajduje zastosowania § 16 ust. 1 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
z dnia 14 października 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli 
przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, o konieczności sporządzania wystąpienia pokontrolnego. 
Protokół niniejszy jest jednocześnie dokumentem kończącym postępowanie kontrolne. 

Pouczenie
Stosownie do treści § 14 i § 15 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki 
Społecznej z dnia 14 października 2023 r. w sprawie trybu i sposobu 
przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie 
ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283), protokół kontroli podpisują 
kontrolujący i przekazują kontrolowanemu w celu podpisania w terminie 7 dni 
od dnia otrzymania. Każda strona protokołu kontroli jest parafowana 
przez kontrolujących i kontrolowanego. Kontrolowany może zgłosić, przed 
podpisaniem protokołu kontroli, umotywowane zastrzeżenia co do ustaleń 
zawartych w protokole. Zastrzeżenia zgłasza się w postaci papierowej 
lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli. 
W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń kontrolujący dokonują ich analizy 
i, w miarę potrzeby, podejmują dodatkowe czynności kontrolne, a w przypadku
stwierdzenia zasadności zastrzeżeń - zmieniają lub uzupełniają odpowiednią 
część protokołu kontroli. W przypadku nieuwzględnienia zastrzeżeń w całości 
lub w części kontrolujący przekazują na piśmie swoje stanowisko zgłaszającemu 
zastrzeżenia.
Kontrolowany może odmówić podpisania protokołu kontroli. O odmowie 
podpisania protokołu kontroli kontrolujący zamieszczają wzmiankę w protokole. 
Brak doręczenia organowi upoważnionemu do kontroli podpisanego protokołu 
kontroli albo niezgłoszenie zastrzeżeń do jego treści w terminie 7 dni 
od dnia otrzymania protokołu kontroli uznaje się za odmowę podpisania protokołu 
kontroli. Odmowa podpisania protokołu kontroli przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleń kontroli.

	Kierownik jednostki kontrolowanej:
	Prowadzący kontrolę:

	

Członek Zarządu 

Janusz Kaczka

	

Magdalena Skóra

[bookmark: _Hlk175819218]Ewelina Bocho
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