
Zarzqdzenie nr 10/2025

Nadles’niczego Nadleénictwa Gostynin

z dnia 28 maja 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maioletnich w Nadles’nictwie Gostynin

Znak spr. NK.7161.1.2025

Dziafajqc na postawie Ustawy z dnia 28 wrzes'nia 1991r. o lasach ( Dz. U.2024 poz.530) oraz

Ustawy z dnia 13 maja 201 6r. o przeciwdziafaniu zagroz'eniom przestepczosiciq na t/e

seksua/nym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Zarzadza sie, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw Standardy Ochrony

Mafoletnich, zwane dalej Standardami.

§ 2

Standardy stanowiq zai‘acznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Standardy zamieszcza sie na stronie internetowej Nadies’nictwa Gostynin.

§ 4

Zobowiazuje:

a) kierownikéw dziabw do zaznajomienia z ich treécia podleg+ych pracownikéw.

b) Specjaliste d.s. pracownEczych do realizacji obowiazkéw wskazanych w zataczniku nr 1

Standardéw Ochrony Mamietnich

c) Specjaliste SL ds. edukacji prowadzenia wewngtrznego rejestru ujawnionych Iub

zgfoszonych incydentéw Iub zdarzeri zagraiajacych dobru Mafoletniego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w iycie z dniem 28 maja 2025r.
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Zaiqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 10/2025

z dnia 28 maja 2025 r.

Standardy ochrony ma{oletnich w PGL Lasy Paristwowe Nadleénictwo Gostynin

Naczelna zasada wszystkich dzia’rar’1 podejmowanych w ramach dzia’ralnoéci edukacyjnej Nadles’nictwa

Gostynin jest dzia%anie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Procedura okres’la:

najwainiejsze zasady i za’roienia zwiazane z zapewnieniem maksymalnego poziomu

bezpieczemtwa Mamletnich, bgdacych uczestnikami zajec’ edukacyjnych lub korzystajacych z

innej oferty edukacyjnej realizowanej przez Nadles'nictwo Gostynin (zwane dalej:

Nadleénictwo) podczas kto’rych reprezentant Nadles’nictwa (m.in. pracownik, wspémracownik,

wolontariusz — zwany dalej Pracownikiem) ma kontakt 2 Mafoletnimi

zasady weryfikacji pracowniko’w majqcych kontakt z Ma’foletnimi

§ 1.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Maioletnim a pracownikami Nadle§nictwa oraz

miedzy Maioletnimi podczas zajec’

Pracownicy Nadles’nictwa majqcy bezpos’redni kontakt z Ma+oletnimi powinni wykonywaé

swoje zadania w sposéb zapewniajqcy poszanowanie praw oso’b trzecich, w szczego’mos'ci praw

dzieci, z szacunkiem oraz w sposo’b uprzejmyi kulturalny.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Maioletnich jakichkolwiek form przemocy sfownej, a

tym bardziej fizycznej.

Pracownicy Nadles’nictwa, o ktérych mowa w pkt 1 , maja obowiazek w szczegélnos’ci:

powstrzymac' sie 0d jakichkolwiek zachowar’1, ktére mog’fyby naruszac’ przestrzer'I osobista

Ma%oletniego, powodowaé u niego poczucie zagroienia, dyskomfortu Iub strachu.

traktowac’ kaidego Maioletniego z naleiytym szacunkiem, wspierajac go w pokonywaniu

trudnos’ci uwzglgdniajac jego umiejetnos’ci rozwojowe, moiliwos’ci wynikajace z

niepefnosprawnos’ci oraz potrzeb edukacyjnych.

traktowac’ kaidego Ma+oletniego ro’wno bez wzgledu na mec’, orientacje seksualna,

sprawnoéé/niepe’mosprawnoéc’, status spoieczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

promowac’ zasady ,,dobrego wychowania", i podejmowac’ dziamnia wychowawcze majace na

celu kszta’ftowanie prawid’fowych postaw.

odnosic’ sie do Ma+oletnich z szacunkiem,

wysmchiwaé Ma+oletnich i starac’ sie udzielac’ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich

wieku,

g. nie zawstydzac’ Maioletnich, nie lekcewa2yé i nie obraiac’,

h. nie krzyczec’, chyba ie wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeienie).

Nadto Pracownicy Nadles’nictwa maja zakaz:

utrwalania wizerunku Ma+oletniego (filmowanie, nagrywanie g’fosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych pracownika;



j. proponowania mafoletnim alkoholu, wyrobo’w tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spoiywanie ich wspélnie z mamletnimi lub w ich obecnos’ci;

k. zapraszania nieznajomych Mafoletnich do swojego miejsca zamieszkania i utrzymywania z

nimi relacji poza zajeciami.

4. Pracownicy Nadles’nictwa, powinni zwracac’ uwagg na niepokojace zachowania Ma+oletnich,

ktére mogq s'wiadczyc’ o ich krzywdzeniu oraz na wszelkie podejrzenia dzia+ania na szkode

dziecka przez:

a. pracownika,
b. inne osoby trzecie,

c. rodzicéw/opiekunéw prawnych,

d. inne dziecko.

5. W zaleinos’ci 0d potencjalnego sprawcy naduiyc’ wskazanych w ust. 4 powinni podjqc’ pro’be
kontaktu z Ma+oletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jeieli

Mafoletni pro’buje nawiazac’ kontakt z pracownikiem, powinien on go wys’fuchac' i w miare

moiliwos’ci, uzyskac’ moiliwie najpe’miejszq informacje o sytuacji Mabletniego.

6. Za przyjmowanie zgfoszeri o zdarzeniach zagraiajacych Mamietniemu i udzielenie mu wsparcia

odpowiedzialni sq wszyscy pracownicy Nadles’nictwa majacy kontakt z Ma’foletnimi.

7. Ma+oletni uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Nadles’nictwo zobowiazani sq do

odnoszenia sig do siebie z szacunkiem, oraz powstrzymac’ sie 0d jakichkolwiek zachowari, ktére

mogfyby naruszac’ przestrzer'I osobistq innych oséb i powodowac’ u nich poczucie zagroienia,

dyskomfortu lub strachu. Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest zakazana.

§2

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu Mamletniego

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu Ma+oletniego

pracownik Nadles’nictwa ma obowiqzek niezw’focznego poinformowania Nadles’niczego o

tym fakcie w formie ustnej, a takie formie pisemnej, poprzez przed’roienie stosownej

notatki smibowej.

2. Po przekazaniu informacji o ktérej mowa w ust. 1 Nadles’niczy lub pracownik, ktéry powziq+

informacjg o zagroieniu powinien:

a. W przypadku podejrzenia, ie iycie dziecka jest zagroione lub grozi mu cieiki uszczerbek na

zdrowiu, naleiy niezw’focznie poinformowaé odpowiednie smiby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Podjete czynnos’ci dokumentuje

sig w formie notatki.

b. W przypadku gdy zgioszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspéipracownika

Nadle§nictwa, osoba ta zostaje odsunieta 0d wszelkich form kontaktu z dziec’mi (nie tylko

dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyja§nienia sprawy. Po przeprowadzeniu postepowania

wyjas’niajqcego przez powo+anq przez Nadles’niczego Komisje (sk+ad min. 3 osobowy), kto’ra



potwierdzi nieprawidiowos’é, Nadles’niczy w zaleinos’ci od ustalonej nieprawid’fowos'ci

powiadamia o nich wfas’ciwe s’ruiby oraz naleiy rozwaiyc’ rozwiazanie stosunku prawnego

z osoba, kto’ra dopus’ci’ta sie krzywdzenia. W postqpowaniu wyjas'niajacym s’fucha sie s’wiadkéw

oraz analizuje wszelkie dostepne materiafy dowodowe w tym przeprowadza rozmowg z

ma%oletnim i jego opiekunami prawnymi. W sk+ad Komisji mega byc’ powo’fani prawnicy,

psychologowie i inni specjali§ci oraz niezwiazani 2e sprawq pracownicy Nadles’nictwa. Z

przebiegu postepowania sporzadza sie protoko’i.

W przypadku gdy zgioszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca, badi

spokrewnionq) Nadleéniczy w pierwszej kolejnos’ci informuje o krzywdzeniu opiekunéw

prawnych dziecka i ustala siq z nimi sposéb postgpowania. Jes’li zg+oszenie dotyczy opiekunéw

prawnych dziecka, lub nie sq oni zainteresowani pomocq dziecku, sporzadza wniosek o wglad

w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do w+as'ciwego sadu rodzinnego lub wdraia procedure

wskazana w pkt. a niniejszego paragrafu. Dalszy tok postepowania ieiy w kompetencji

podmioto’w do ktérych sprawa zostaia przekazana. Nadleéniczy dokumentuje podjgte

czynnos’ci w formie notatki.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko podczas zajgc’

edukacyjnych lub innych opcji edukacji organizowanej przez Nadles’nictwo (np. na zajeciach

grupowych, czy aktywnos’ciach na stoiskach), pracownik kto’ry powziaf informacjg o zagroieniu

powinien niezw’focznie poinformowac’ o zdarzeniu opiekuna Mafoletniego obecnego podczas

zajec’ oraz Nadles'niczego. Nadleéniczy weryfikuje dalsze postepowanie opiekuna, a w

przypadku powziecia wiadomos’ci o braku wdroéenia Procedur Ochrony Ma+oletnich

obowiazujacych wjego placo’wce, Nadles’niczy powo’fuje Komisje celem weryfikacji sprawy. Po

przeprowadzeniu postepowania wyjas’niajacego ktéra potwierdzi nieprawid’fowos’c',

Nadles’niczy w zaieinos’ci 0d ustalonej nieprawidfowos’ci powiadamia o nich w’faéciwe s’ruiby.

W pcstgpowaniu wyjas’niajacym stucha sig éwiadko’w oraz analizuje wszelkie dostgpne

materia+y dowodowe w tym przeprowadza rozmowg z Ma+oletnim i jego opiekunami

prawnymi. W skiad Komisji mogq byc’ powo’rani prawnicy, psychologowie i niezwiqzani ze

sprawa pracownicy Nadles'nictwa, a skiad osobowy Komisji to minimum trzy osoby. Z

przebiegu postepowania sporzadza sie protoko’i.

§3

Internet i ochrona wizerunku maioletnich

W Nadies’nictwie podczas zajec’ edukacyjnych nie udostepnia sie Maioietnim dostepu do

komputeréw ani do sieci WI— Fi.

Pracownik Nadles’nictwa nie moie utrwaiac’ wizerunku dziecka (fiimowanie, fotografowanie,

nagrywanie giosu dziecka) przebywajqcego na terenie prowadzonych zajec’ bez pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Upublicznianie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) m.in. na

portaiach spoiecznos’ciowych czy stronach wwwjest moiliwe wyiacznie po uzyskaniu pisemnej

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



4. Jeieli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegéi ca+os'ci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica Iub opiekuna prawnego na utrwaianie iupublicznienie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§4

Zasady przeglqdu i aktualizacji standardéw oraz zaznajamiania z ich tre§cia pracownikéw

1. Standardy podlegaja co najmniej raz na 2 lata weryfikacji pod wzg!edem zgodnos’ci z

obowiazujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnos’ci.

2. Weryfikacja, dokonywana jest przez kierownika jednostki lub osobe przez niego wyznaczonq.

3. W ramach przygotowania pracownikéw Nadles’nictwa do stosowania standardéw zaznajamia

sig ich z treéciq standardéw oraz zaleca Sig ich przeszkolenie.

§ 5

Postanowienia kor’Icowe

1. Standardy sq:

o opublikowane na stronie internetowej Nadles’nictwa Gostynin.

o wywieszone w widocznym miejscu gdzie prowadzone sa zajqcia edukacyjne

o zostaja przekazane opiekunom przy zapisach na zajecia edukacyjne w formie pisemnej lub

elektronicznej wraz ze skrécona wersja do zapoznania przez nich Ma+oletnich. Skro’cona wersja

Standardéw Ochrony Mabletnich stanowi za’rqcznik nr 2.

2. Tworzy sie wewngtrzny rejestr ujawnionych lub zgmszonych incydentéw lub zdarzer’l

zagraiajacych dobru Ma%oletniego.

3. Z uwagi na incydentalny kontakt Pracownikow Nadles’nictwa z Ma’foletnimi — dalsze kroki w

tym ustalenie planu wsparcia mamletniego po ujawnieniu krzywdzenia, w zakresie nie

objgtym w § 2 pozostawia sie w+as’ciwym podmiotom i instytucjom, do ktorych zosta+a

przekazana sprawa.

4. Kaidy pracownik/wspo’fpracownik Nadleénictwa przed dopuszczeniem do realizacji

obowiazkow zwiazanych z Ma+oletnimi podlega weryfikacji w sposob okreélony w zasadach

rekrutacji okres’lonych w zamczniku nr 1.

5. Nadles’nictwo zobowiqzuje wszystkich pracowniko’w i wspé’rpracownikow do zapoznania sie

z niniejszym dokumentem i przestrzegania go.

6. W przypadku korzystania z us’rug podmiotow trzecich celem organizowania zajec’ dla

Ma+oletnich Nadles’nictwo wymaga, aby podmiot ten zaakceptowm niniejszy dokument

izobowiazat sie (w tym wfasnych pracowniko’w i wspo’mracowniko'w delegowanych do

wykonywania zadad na rzecz Nadles’nictwa) do przestrzegania jego zapisow, w szczego’lno'ci

weryfikowaf niekaralnos’c’ pracownikow podejmujqcych sig dziafari z Mamletnim

Nadles’ni t aGostynin



Zahcznik nr 1. Do Standardéw Ochrony Maioletnich w Nadles’nictwie Gostynin

Przed nawiazaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dzia+alnos’ci na innej nii

stosunek pracy podstawie, zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,

s’wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacja innych zainteresowari przez mamletnich, lub z opiekq nad nimi na pracodawcy ciqia

obowiazki okres’lone w ust. 2—8.

Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dzia+alnoéci, sq

zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do

kto’rych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdzia’fania wykorzystaniu seksualnemu

ma1‘oletnich poniiej lat 15 wyda%a postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Kandydat do pracy lub innej dzia%alnoéci przedk’fada pracodawcy informacje z Krajowego

Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okres’lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziamniu

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okres’lone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o kto’rej mowa w ust. 3, posiadajaca obywatelstwo innego paristwa nii Rzeczpospolita

Polska, przedk’rada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa

uzyskiwanq do celow dziafalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z

dzieémi.

Osoba, o kto’rej mowa w ust. 3, skrada pracodawcy oéwiadczenie o padstwie lub padstwach, w

kto’rych zamieszkiwara w ciagu ostatnich 20 lat, innych nii Rzeczpospolita Polska i par’rstwo

obywatelstwa, oraz jednoczeénie przedkfada pracodawcy informacje z rejestro’w karnych tych

padstw uzyskiwanq do celo’w dziaralnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z

kontaktami z dziec’mi.

Je2eli prawo par’rstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do

celo’w dziaralnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dziec’mi, przedk’rada

sie informacje z rejestru karnego tego paristwa.

W przypadku gdy prawo padstwa, z kto’rego ma byc’ przedroiona informacja, o ktorej mowa w

ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym pahstwie nie prowadzi sie rejestru

karnego, osoba, o kto’rej mowa w ust. 3, sk’rada pracodawcy lub innemu organizatorowi

oéwiadczenie o tym fakcie wraz z os’wiadczeniem, 2e nie by’ra prawomocnie skazana w tym

paristwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okres'lonym w rozdziale XIX i XXV

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziafaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym

stwierdzono, ii dopuéci’ra sig takich czyno’w zabronionych, oraz 2e nie ma obowiazku

wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do

zakazu zajmowania wszelkich lub okres’lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub

okres’lonych zawodo’w aibo dziaialnoéci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,

leczeniem, éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacja innych zainteresowar'i przez maioletnich, lub z opieka nad nimi.

Os'wiadczenia, o kto’rych mowa w ust. 5 i 7, skiadane sa pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej

za zioienie faiszywego os’wiadczenia. Skiadajacy os’wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w

nim kiauzuli nastgpujacej tres’ci:
”Jestem

s’wiadomy odpowiedziainos’ci karnej za zioienie



fafszywego os’wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos’ci karnej

2a 2%02enie fafszywego oéwiadczenia.

lnformacje, o kto’rych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zafqcza do akt

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziafalnos’ci

zwiazanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, s’wiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych

zainteresowari przez ma{oletnich, lub z opiekq nad nimi. lnformacje oraz os’wiadczenia, o

kto’rych mowa w ust. 3-7, pracodawca zafacza do akt osobowych pracownika albo

dokumentacji dotyczqcej osoby dopuszczonej do takiej dziafalnoéci.
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Zamcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maioletnich w Nadles’nictwie Gostynin

SKRéCONA WERSJA STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNlCH

Osoby, z kto’rymi masz kontakt w Naszym Nadleénictwie, powinny zachowywac’ sie grzecznie i z

poszanowaniem Twoich potrzeb. Zaleiy nam aby nasze spotkania przebiega+y w dobrej atmosferze i

poszanowaniem godnos’ci wszystkich oso’b podczas zajec' edukacyjnych oraz innych aktywnos’ci

realizowanych przez nasza jednostke.

o Nikomu nie wolno Cie krzywdzic’, w jakikolwiek sposéb.

o Masz prawo byc’ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci.

o Masz prawo do zadawania pytari pracownikom Nadle§nictwa.

o Pracownikom nie wolno stosowaé wobec Ciebie przemocy.

o Masz prawo do informacji i prawo do prywatnos’ci.

o Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich Rodzico’w/Opiekunéw robic’ Ci zdjgc’,

nagrywac’ fiiméw.

o Pracownikom nie wolno proponowac’ Ci aikohoiu, papieroséw ani nieiegainych substancji ani

uZywac’ ich w Twojej obecnos’ci.

o Pracownikom wolno Cie dotykac’ tyiko za Twoja zgoda lub w sytuacji zagroienia zdrowia lub

zyCIa.

o Pracownikom nie woino Cie bic’, szturchaé, popychac’ ani dotykaé Cie wjakikolwiek inny sposo’b,

ktérego nie chcesz.

o Pracownicy mogq sig z Toba kontaktowaé wyiacznie w czasie pracy i w zwiazku z ich pracq.

t Pracownikom nie wolno zapraszac’ Cie do ich miejsca zamieszkania, ani kontaktowaé Sig z Toba

w mediach spoiecznos’ciowych iub przez prywatny teiefon.

Pamietaj, 2e lubimy Cig takim jaka/i jestes’. Podczas zajgé po Twojej stronie leiy réwniei obowiqzek

kuiturainego zachowania wzgledem innych Dzieci i Dorosiych. Chcemy, Zebys'cie sie do siebie odnosiii z

szacunkiem, oraz m.in. nie biii, nie szturchaii, nie krzyczeii i nie dokuczaii. Jakakoiwiek przemoc fizyczna

czy psychiczna jest zakazana.

Kiedy czujesz siQ niekomfortowo wiakiejé sytuacji, ktos’ robi Ci krzywde lub zachowuje nieodpowiednio,

moiesz powiedziec’ o tym innemu pracownikowi, ktéry Cig wysiucha i pomoze! Moiesz takie napisac’

do nas na adres e—maii: gostynin@iodz.iasy.gov.p|.
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