ZARZADZENIE NR 55/2022
Nadlesniczego Nadlesnictwa Trzcianka
z dnia 24 listopada 2022 r.
w sprawie swiadczen BHP dotyczace pracownikéw Nadlesnictwa Trzcianka
2G.1302.2.2022
Na podstawie:

- § 22 ust 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasobéw
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe oraz

- art. 232 oraz art. 233Kodeksu pracy,

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

- Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkdw i napojow.

- Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow PGL Lasy
Panstwowe zawartego dnia 29 stycznia 1998 r. zarzgdzam co nastepuje:

§1
1. Wprowadzam do stosowania zasady ogodlne przydziatu positkdw profilaktycznych,

napojéw chtodzacych, srodkéw higieny osobistej oraz dodatkowych swiadczen dla
pracownikow Nadlesnictwa Trzcianka — zatgcznik nr 1.

2. Wprowadzam do stosowania oswiadczenie pracownika w sprawie przystugujgcych
positkow profilaktycznych — zatgcznik nr 2.

3. Wprowadzam do stosowania oswiadczenie pracownika w sprawie przystugujgcych
napojow chtodzgcych—  zatgcznik nr 3.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie nr 20 Nadlesniczego Nadlesnictwa Trzcianka z dnia
30.03.2022r. w sprawie swiadczen BHP dotyczgcych pracownikow Nadlesnictwa
Trzcianka .

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 55/2022
Nadlesniczego Nadlesnictwa Trzcianka
z dnia 24.11.2022 r.

Zasady ogélne przydzialu positkéw profilaktycznych, napojéw chtodzacych,
srodkéw higieny osobistej oraz dodatkowych swiadczen dla pracownikéw

Nadlesnictwa Trzcianka

|. POSILKI PROFILAKTYCZNE
1. Positki profilaktyczne przez okres catego roku przystugujg wszystkim

pracownikom:
e przy gaszeniu, dogaszaniu pozaréw oraz dozorowanie pozarzysk

2. Positki profilaktyczne w okresie od 1 listopada do 31 marca przystugujg na
nizej wymienionych stanowiskach, ktorych pracownicy pracujg na wolnym

powietrzu przez okres minimum 4 godz. dziennie:

e inzyniera nadzoru,

e strazy lesnej,

¢ lesniczego,

e podlesniczego,

e specjalisty SL wykonujgcego obowigzki stuzbowe w terenie

o stazysty w terenie

e robotnik pomocniczy

e pozostali pracownicy w ramach swoich obowigzkow stuzbowych lub  z
polecenia nadle$niczego skierowani do tymczasowej pracy na wolnym

powietrzu.

3. Dzienna wartos¢ kaloryczna positku profilaktycznego, powinna posiadac
okoto 1000 kcal.

4. Ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy przez pracownikéw (praca w
terenie) nadlesnictwo nie ma mozliwosci wydawania positkow. W celu
zapewnienia pracownikom uprawnionym do otrzymywania positkow
profilaktycznych wyréwnania bilansu cieplnego organizmu podczas
wykonywania pracy w warunkach zimnego mikroklimatu oraz podczas udziatu

w likwidacji klesk zywiotowych przyznaje sie bony na zakup produktow do



samodzielnego przyrzgdzania przez pracownika positkdw o kalorycznosci ca
1000 kcal.

Wartosc jednego positku wynosi 12,00 zt. (Podstawa: Rozp. RM z dnia 28
maja 1996r. Dz. U. nr 60, poz. 279).

llo$¢ positkdw profilaktycznych zmniejsza sie proporcjonalnie za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy.

Positki profilaktyczne bedg wydawane na podstawie oswiadczenia

stanowigcego zatgcznik nr 2.

NAPOJE CHLODZACE
Napoje chtodzgce przystugujg w okresie od dnia 1 czerwca do 31 sierpnia

w ilosci 1,5 litra wody mineralnej dziennie dla stanowisk:

e lesniczego

e podlesniczego,

o stazysty w terenie

e inzyniera nadzoru,

e strazy lesnej,

e specjalisty SL wykonujgcego obowigzki stuzbowe w terenie

e robotnik pomocniczy
W sytuacji wysokich temperatur powietrza w miesigcu maju tj. pow.25°C
napoje chtodzace przystugujg pracownikom na w/w stanowiskach w tych
dniach.
llo§¢ napojow chtodzgcych zmniejsza sie proporcjonalnie za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy.
Napoje chtodzgce bedg wydawane na podstawie oswiadczenia stanowigcego
zatgcznik nr 3.
Pozostali pracownicy, niewymienieni w ust.1 otrzymywac¢ bedg napoje w
naturze w miejscu wykonywanej pracy.
SWIADCZENIA DODATKOWE

. Pracownikom Nadles$nictwa Trzcianka na stanowiskach le$niczego,

podlesniczego, stazysty w terenie i robotnika pomocniczego przystuguje

dodatkowe $wiadczenie w postaci herbaty, kawy i cukru

. Herbate, kawe i cukier odbiera sie w cyklu kwartalnym. W przypadku

nieobecnos¢ pracownika trwajgcej ponad 3 miesigce kalendarzowe

Swiadczenie nie przystuguje.



3. lloé¢ przystugujgcej herbaty, kawy i cukru przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Swiadczenie llo$¢ sztuk na kwartat
1. Herbata (509) 3
2. Kawa (2509) 1
3. Cukier (1kg) 1

IV. SRODKI HIGIENY OSOBISTEJ
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

lesniczego,
podlesniczego,
robotnika pomocniczego
stazysty w terenie
kierowcy

przystuguje przydziat Srodkdéw higieny osobiste;.

2. Srodki higieny osobistej wedtug przydziatu przedstawia ponizsza tabela,

Srodki higieny osobistej
L Pracownicy zatrudnieni na Nl R ™
p. stanowiskach ydto eczn_| Pasta BHP
toaletowe (rocznie) (g/rok)
(g/miesigc)
1 Iesnlc:zyf podlesr?|czy, robotnll.< 100 5
pomocniczy, stazysta w terenie
2 | kierowcy administracyjni 100 2 2000

3. Zakup srodkéw higieny osobistej dokonuje Nadlesnictwo w cyklu potrocznym.
4. Pracownicy Nadlesnictwa zatrudnieni:

w dziale gospodarki lesnej (w tym stazysta w biurze)

w dziale finansowo — ksiegowym,

w dziale administracjo — gospodarczym,

na posterunku strazy lesnej,

na stanowisku specjalisty ds. pracowniczych,

na stanowisku inzyniera nadzoru,

na stanowisku Nadlesniczego,

na stanowisku Zastepcy Nadlesniczego,

korzystajg z mydta w ptynie i recznikbw papierowych znajdujgcych sie w
tazienkach biura Nadlesnictwa Trzcianka.




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 55

Nadlesniczego Nadlesnictwa Trzcianka
z dnia 24.11.2022 r.

miejsce wykonywania pracy

Oswiadczenie pracownika
w sprawie przystugujacych positkéw profilaktycznych

Oswiadczam, ze w miesigCcu ...................... przepracowatem/am/ na wolnym
powietrzu w czasie dituzszym niz 4 godziny ........................ dni, za ktore

przystugujag positki profilaktyczne.

Zgodnie z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw PGL LP z
dnia 29.01.1998 r. i Zarzgdzeniem Nr 20 Nadles$niczego Nadlesnictwa Trzcianka z
dnia 30.03.2022 r., dotyczgcego Swiadczen BHP pracownik powinien otrzymaé

................ szt. positkow profilaktycznych.

Podpis pracownika



Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 55

Nadlesniczego Nadlesnictwa Trzcianka
z dnia 24.11.2022 r.

............................................................................ dnia........cooeeennnnn.
Imie i nazwisko
............ G
............ e
Oswiadczenie pracownika
w sprawie przystugujacych napojéw chitodzacych
Oswiadczam, ze w miesigcu ...................... przepracowatem/am/ na wolnym

POWIELIZU ....oovviviiiiiieieceeaee, dni.

Zgodnie z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw PGL LP z
dnia 29.01.1998 r. i Zarzgdzeniem Nr 20 Nadlesniczego Nadlesnictwa Trzcianka z
dnia 30.03.2022 r., dotyczgcego Swiadczen BHP pracownik powinien otrzymaé

................. szt. napojéw chtodzgcych.

Podpis pracownika
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