. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 11.07.2019 .
Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci zwigkszenia
wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2020 r. Zrédio:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Art. 89 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2018 r.
lub Podsekretarza Stanu poz. 1270, z p6zn. zm.).
Podsekretarz Stanu — Marcin Zieleniecki
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr w wykazie prac: RD539
Dyrektor Departamentu — Mariusz Kubzdyl (tel. 22 6611738)

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Podstawa prawna wydania rozporzadzenia jest art. 89 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie ustala wysoko$¢ zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2020 r.

Wskaznik waloryzacji emerytur i rent to $rednioroczny wskaznik cen towardow i uslug konsumpcyjnych w poprzednim
roku kalendarzowym zwigkszony o co najmniej 20% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim roku
kalendarzowym. Zwigkszenie wskaznika waloryzacji emerytur i rent, w cze$ci dotyczacej realnego wzrostu plac, jest
corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Rady Dialogu Spotecznego, przeprowadzanych w czerwcu, w roku
poprzedzajacym waloryzacje.

W razie nieuzgodnienia stanowiska Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i
rent o co najmniej 20% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym, Rada
Ministrow ma obowigzek okreslic w terminie 21 dni od dnia zakonczenia negocjacji, W drodze rozporzadzenia,
wysoko$¢ tego zwiekszenia, biorac pod uwage informacje o prognozowanych wielko$ciach makroekonomicznych, w
tym wielko$¢ wskaznika inflacji, stanowiacych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowej na rok nastepny.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Strona rzadowa, zgodnie z przyjeta przez Rad¢ Ministréw w dniu 11 czerwca 2019 r. ,,Propozycja zwigkszenia wskaznika
waloryzacji emerytur i rent w 2020 r.”, biorac pod uwagg:

— Sytuacje finansow publicznych, w tym Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

— ograniczone mozliwosci finansowe panstwa, wynikajace zardwno ze stabilizujgcej reguty wydatkowej, jak i

unijnych regut fiskalnych,

— koszty finansowania realizowanych zadan spotecznych
proponuje pozostawienie zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2020 r., ha poziomie ustawowego minimum
wynoszacego 20% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w 2019 .

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zroédto danych Oddziatywanie
Swiadczeniobiorcy o 8113tys. - emerytury i ZUS, KRUS, GUS | Wzrost $wiadczef z tytutu
pobierajacy emerytury i renty z pozarolniczego waloryzacji emerytur i rent w 2020 r.
renty przed dniem 1 marca systemu ubezpieczen (przy ustalonej wysokosci
2020 r. spotecznych, zwigkszenia wskaznika waloryzacji

o 9209tys. - zasitki i na ustawowym poziomie
$wiadczenia wynoszacym 20% realnego wzrostu
przedemerytalne, ptac w 2019 r.).

o 283,2tys. - renty socjalne,
o 1125tys. - emerytury i
renty z KRUS.

Zaktad Ubezpieczen Wyptata §wiadczen po waloryzacji
Spotecznych, Kasa emerytur i rent w 2020 .
Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, organy
emerytalne stuzb
mundurowych

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Konsultacje spoteczne - w ramach negocjacji dotyczacych zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent o co najmnie;j




20% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia, w ramach Rady Dialogu Spotecznego.
Strony nie uzgodnity wysokosci przedmiotowego zwickszenia.

W zwigzku z nieuzgodnieniem, w ramach Rady Dialogu Spotecznego, wysokosci zwickszenia wskaznika waloryzacji
emerytur i rent w 2020 r., Rada Ministrow ustala wysokos$¢ tego zwiekszenia na minimalnym ustawowym poziomie
wynoszacym 20% realnego wzrostu przeci¢tnego wynagrodzenia w 2019 r.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.) projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

6. Wplyw na sektor finanso6w publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mlIn z1]

0|1 [ 23] 4[5 [6] 7] 879 |10/ tgemie(0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacje, | Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia zapobiegnie dalszemu wzrostowi wydatkow

w tym wskazanie na waloryzacje $wiadczen emerytalno-rentowych ze $rodkéw budzetu panstwa, ponad

zrodet danych i ustawowe minimum wynoszace 20% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w 2019 r.

przyjetych do obliczeh | Podkresli¢ nalezy, ze kazde zwigkszenie wskaznika waloryzacji o 0,1 pkt procentowego to

zatozen dodatkowy skutek finansowy (wzrost wydatkow) w skali 10 miesigcy 2020 r. w kwocie ok.
220,8 min zt.

Przy prognozie S$redniorocznego wskaznika cen towardow i ustug konsumpcyjnych dla
gospodarstw domowych emerytow i rencistow w 2019 r. na poziomie 102,1% i prognozie
realnego wzrostu przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2019 r. wynoszacej
5,7% (20% realnego wzrostu wynagrodzen w 2019 r. — 1,14%) — prognozowany wskaznik
waloryzacji w 2020 r. ksztattuje sie na poziomie 103,24%.

Koszt waloryzacji ogdétem w 2020 r. przy tym wskazniku szacowany jest na kwote okoto
7,16 mld zt (skutek za 10 miesiecy od marca do grudnia).

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe, a takze na sytuacje¢ ekonomiczna osob niepelnosprawnych oraz
os6b starszych

Skutki

Czas w latach od wejScia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Egcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni@jnym sektor mikro-, ma}ych 1
(w mln z4, srednich
ceny state z przeslsie;biorstw
______ r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i




$rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Projekt nie wptynie na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na
zrodet danychi | funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe, a
Iz)ggi EE’Ch do obliczeft | (a1 e na sytuacje ekonomiczng 0séb niepelnosprawnych oraz oséb starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli L] n!e
zgodnosci). ] nie dotyczy
] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja

[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[ ]inne:

Omowienie wptywu Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na zaden z wymienionych wyzej
obszarow.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje sig, aby rozporzadzenie weszto w Zycie z dniem nast¢pujgcym po dniu ogloszenia.

Wejscie w zycie rozporzadzenia z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia wynika z ustawowego obowigzku okreslenia
przez Rade Ministrow w terminie 21 dni od dnia zakonczenia negocjacji, w drodze rozporzadzenia, wysokosci zwickszenia
wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2020 r. Termin wejScia w zycie rozporzadzenia nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawnego oraz jest zgodny z zasada przyzwoitej legislacji, gdyz nie naktada nowych
obowigzkow na jego adresatow.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.




