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RPS-II.431.11.2025

Pani

Marta Pietrak - Kędzierawska

Dyrektor

Powiatowego Urzędu Pracy

w Zgierzu

Wystąpienie pokontrolne

z kontroli przeprowadzonej w trybie zwykłym w przedmiocie realizacji form wsparcia 

dla osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia oraz dla osób zarejestrowanych jako 

poszukujące pracy powyżej 50 roku życia.

I. Jednostka kontrolowana:

Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu, ul. Barona 10, 95-100 Zgierz.

Dyrektorem Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu w czasie prowadzenia czynności 

kontrolnych (a także w okresie objętym kontrolą) była Pani Marta Pietrak-Kędzierawska. 

II. Kontrolę przeprowadzili: 

pracownicy Oddziału Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej 

Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi:

 Izabela Adamska - inspektor wojewódzki - kierownik zespołu kontrolerów, 

na podstawie upoważnienia nr 30/2025,

 Dorota Jabłońska - inspektor wojewódzki - członek zespołu kontrolerów, na podstawie 

upoważnienia nr 31/2025,

 Paweł Szkudlarek – główny specjalista - członek zespołu kontrolerów, na podstawie 

upoważnienia nr 32/2025.

Czynności kontrolne przeprowadzono w okresie 10-18.12.2025 r.

https://www.gov.pl/web/uw-lodzki/ochrona-danych-osobowych
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III. Wyjaśnień udzielali:

Pani Marta Pietrak-Kędzierawska – Dyrektor PUP w Zgierzu.

IV. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. 

poz. 620 z późń. zm.),

2. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz. U. z 2026 r. 

poz. 158 – w brzmieniu obowiązującym w okresie badanym),

3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz.U. z 2025 r., poz. 214 – w brzmieniu obowiązującym w okresie badanym),

4. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. 

z 2025 r. poz. 1691 – w brzmieniu obowiązującym w okresie badanym),

5. rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie 

szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr 142, poz. 1160 

- w brzmieniu obowiązującym w okresie badanym),

6.  rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia usług rynku pracy 

(Dz. U. z 2014 r., poz. 667 z późń. zm.),

7. Regulamin Organizacyjny jednostki kontrolowanej,

8. inne akty mogące mieć zastosowanie w przedmiotowej kontroli.

V. Zakres kontroli:

Przedmiot kontroli: formy wsparcia dla osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia oraz dla 

osób zarejestrowanych jako poszukujące pracy powyżej 50 roku życia.

Okres objęty kontrolą: 2024 rok

VI. Ustalenia w toku kontroli: 

Z przekazanych przez PUP w Zgierzu informacji wynika, że wg stanu na dzień 31 grudnia 

2024 r. zarejestrowanych w Urzędzie było 1.085 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia 

oraz 99 osób zarejestrowanych jako poszukujące pracy, w tym 45 osób powyżej 50 roku 

życia. 

Z udzielonych informacji wynika, że PUP w Zgierzu w 2024 r.  oferował bezrobotnym 

powyżej 50 roku życia: prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztów 
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wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy, staże, szkolenia, prace społecznie użyteczne 

oraz jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.

W ramach wsparcia osoby bezrobotne skorzystały z form aktywizacji takich jak:

- staże – 1 osoba,

- szkolenia – 6 osób,

- prace społecznie użyteczne – 39 osób,

- prace interwencyjne – 9 osób,

- roboty publiczne – 6 osoby, 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 8 osób,

- podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

– 8 osób.

Badaniu poddano:

1) w warstwie grupy dotyczącej form aktywizacji osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia 

i poszukujących pracy powyżej 50 roku życia przyjęto metodę doboru wielostopniowego 

ograniczonego do doboru dwustopniowego. W pierwszym kroku badaniu poddano 2 formy 

wsparcia zrealizowane przez Urząd w 2024 r. W drugim kroku dokonano wyboru 

procentowego osób objętych tymi formami:

- staże – badaniu poddaje się 100 % populacji – 1 osobę,

- szkolenia – badaniu poddaje się 100% populacji - 6 osób.

2) w warstwie grupy dotyczącej osób bezrobotnych, które odmówiły skorzystania z form 

wsparcia przyjmuje się metodę niestatystyczną i badaniu poddano pięć spraw wyłonionych 

metodą losową.

Badaniu poddano również dokumenty dotyczące procedur udzielania poszczególnych form 

pod kątem zgodności z przepisami upz i aktami wykonawczymi.

W badanym okresie Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu działał na podstawie Regulaminu 

Organizacyjnego przyjętego uchwałą z dnia 21 stycznia 2021 r. Zarządu Powiatu Zgierskiego 

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu. 

Zgodnie z powyższym regulaminem zadania związane z realizacją zadań objętych kontrolą, 

w okresie badanym, należały do Wydziału Ewidencji, Świadczeń i Odwołań.
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W trakcie kontroli ustalono, że zasady dotyczące organizacji staży zawarte są w dokumencie 

pt.: „Informacja dotycząca organizacji staży dla osób bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Zgierzu w 2024 roku”. Dokument ten określa m.in. warunki ubiegania się 

o zorganizowanie stażu, przygotowanie i przyjmowanie wniosków, sposób rozpatrzenia 

złożonych wniosków oraz warunki realizacji stażu.

Natomiast zasady organizowania szkoleń zawarte zostały w dokumencie pt.:”Informacja 

dotycząca organizowania szkoleń wskazanych przez bezrobotnego, obowiązująca 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu w 2024 roku”. Dokument zawiera m.in. sposób 

składania wniosków, informację, jakie szkolenia nie będą finansowane przez PUP w Zgierzu 

oraz warunki realizacji umowy. 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu powołał zarządzeniem nr 3/2024 z dnia 

15 stycznia 2024 r. Komisję ds. opiniowania wniosków o przyznanie stażu, wniosków 

o skierowanie na szkolenie wskazane przez bezrobotnego lub poszukującego pracy, wniosków 

o przyznanie bonu stażowego, zatrudnieniowego, szkoleniowego i na zasiedlenie. Dyrektor 

PUP w Zgierzu uzupełnił skład ww. komisji na okres 18.07.2024 r. – 30.08.2024 r.

VII. Wnioski pokontrolne:

1. Kontrola spraw dotyczących stażu prowadzonych przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Zgierzu w 2024 roku wykazała, że Urząd zrealizował staż dla jednej osoby zgodnie 

z ww. przepisami upz i rozporządzenia oraz zasadami przyjętymi przez Urząd. 

2. Kontrola spraw dotyczących szkoleń prowadzonych przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Zgierzu w 2024 roku wykazała, że Urząd zrealizował szkolenia zgodnie z ww. przepisami 

upz i rozporządzenia oraz zasadami przyjętymi przez Urząd. 

Kontrola spraw osób bezrobotnych, które odmówiły formy wsparcia wykazała, że Powiatowy 

Urząd Pracy w Zgierzu prawidłowo prowadził przedmiotowe postępowania. 

Nie stwierdzono nieprawidłowości.

Na tym czynności kontrolne zakończono. 

VIII. Ocena skontrolowanej działalności:

Celem kontroli była ocena stopnia wywiązania się przez Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu 

z wymogów nałożonych przepisami upz oraz wymogów określonych w innych przepisach 

w przedmiocie objętym kontrolą oraz ocena stanu wykonywania zadań przez jednostkę 
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kontrolowaną w przedmiocie form wsparcia dla osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia 

oraz dla osób zarejestrowanych jako poszukujące pracy.

Wojewoda Łódzki ocenia pozytywnie realizację powyższych celów przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Zgierzu.

Mając powyższe na uwadze Wojewoda Łódzki odstępuje od wydania jednostce 

kontrolowanej zaleceń pokontrolnych.

IX. Pouczenie: 

Zgodnie z art. 358 ust. 1 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia wojewoda może 

przekazać jednostce kontrolowanej zalecenia pokontrolne, a w myśl ust. 2 tego artykułu. 

Jednostka kontrolowana może, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych, 

zgłosić do nich pisemne umotywowane zastrzeżenia.

W związku z tym, że Wojewoda Łódzki nie przekazał jednostce kontrolowanej zaleceń 

pokontrolnych, nie zachodzą przesłanki do zgłoszenia przez jednostkę kontrolowaną 

zastrzeżeń  do zaleceń pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY ŁÓDZKIEGO
Anna Szymajda

Zastępca Dyrektora Wydziału Rodziny 
i Polityki Społecznej
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