REGULAMIN OTWARTEGO KONKURSU OFERT NR 1/2026/0LiOC
WOJEWODY KUJAWSKO-POMORSKIEGO z dnia 13.07.2026 r.

w sprawie zlecenia realizacji zadan publicznych w zakresie ochrony ludnosci i obrony
cywilnej dla NGO pod nazwa: ,,LOKALNI LIDERZY BEZPIECZENSTWA 2026”

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 19 ust. 2 i art. 17
ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz
1907 z pdzn. zm.) oraz zgodnie z zatozeniami Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej
na lata 2025-2026 (Sektor 4), Wojewoda Kujawsko-Pomorski, zwany dalej Wojewodg, ogtasza
otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych w roku 2026.

ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE | CEL KONKURSU

§ 1. Przedmiot i cel konkursu

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady przyznawania dotacji celowych na realizacje zadan
publicznych w obszarze bezpieczenstwa powszechnego, ratownictwa i ochrony
ludnosci na obszarze wojewddztwa z uwzglednieniem zapisdw Uchwaty nr 72 Rady
Ministréw z dnia 27 maja 2025 r. w sprawie zatwierdzenia Programu Ochrony
Ludnosci i Obrony Cywilnej na lata 2025-2026.

2. Celem konkursu jest zwiekszenie praktycznych kompetencji mieszkarncéw w zakresie
ochrony ludnosci oraz budowanie odpornosci spotecznej poprzez realizacje dziatan
szkoleniowych i budowanie odpornosci spotecznej (rezyliencji) oraz sieciowanie
lokalnych inicjatyw w spojny system wojewddzki.

3. Cele szczegotowe konkursu, zgodne z Obszarem 4 Programu OLiOC, obejmuja:

1. Zwiekszenie realnych kompetencji mieszkancéw w zakresie przetrwania i
samowystarczalnosci w sytuacjach kryzysowych;

2. Wzmocnienie odpornosci psychicznej spotecznosci lokalnych na stres i
dezinformacje;

3. Wzmacnianie i tworzenie lokalnych inicjatyw dotyczacych budowania spotecznej
odpornosci w tym m.in.: dziatania edukacyjne i szkoleniowe dla ludnosci;

4. Integracje dziatan podmiotdéw realizujgcych zadania poprzez wspdlny
mechanizm sieciowania okreslony w niniejszym Regulaminie.



§ 2. Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Oferencie — nalezy przez to rozumiec organizacje pozarzagdowa lub podmiot
wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, prowadzacy dziatalno$¢ statutowa w dziedzinie bezpieczenstwa,
ratownictwa lub edukacji.

Beneficjencie — nalezy przez to rozumieé Oferenta, ktérego oferta zostata wybrana do
dofinansowania w drodze niniejszego konkursu i z ktérym Wojewoda zawart umowe
na realizacje zadania publicznego.

Paszporcie Bezpieczenstwa — nalezy przez to rozumiec systemowy, obligatoryjny dla
wszystkich Beneficjentdw mechanizm sieciowania, polegajacy na wydawaniu
uczestnikom ujednoliconych potwierdzen za nabycie praktycznych umiejetnosci,
uprawniajgcych do odbioru nagréd rzeczowych finansowanych przez Wojewode.

Partnerskim Przystanku Bezpieczenistwa — nalezy przez to rozumiec status nadawany
kazdemu miejscu realizacji zadania dofinansowanego w ramach niniejszego konkursu,
oznaczony zgodnie z systemem identyfikacji wizualnej Programu Ochrony Ludnosci i
Obrony Cywilne;j.

OLiOC - Ochrona Ludnosci i Obrona Cywilna.

§ 3. Termin i miejsce realizacji

Zadania moga by¢ realizowane w terminie od 1 sierpnia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

Miejscem realizacji zadania musi by¢ teren wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Dopuszcza sie realizacje wyjazdowych obozéw szkoleniowych poza wojewddztwem, o
ile uczestnikami sg mieszkancy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, a wyjazd jest
merytorycznie uzasadniony specyfika terenu (np. akweny wodne).

Termin sktadania ofert: ciggty, od dnia ogtoszenia naboru lub do wyczerpania puli
srodkow.

§ 4. Zasady przyznawania dotacji

Konkurs skierowany jest w szczegdlnosci do podmiotéw ochrony ludnosci i obrony



cywilnej, o ktorych mowa w art. 17 ustawy z dnia 23 grudnia 2024 r. o ochronie
ludnosci i obronie cywilnej, oraz innych podmiotdéw realizujgcych zadania ochrony
ludnosci i obrony cywilnej, w zw. z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W konkursie mogg wzig¢ udziat
wyfacznie podmioty, ktére:
a) posiadajg w statucie zasieg dziatania obejmujgcy minimum teren
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego,
b) majg w statucie, obowigzujgcym na dzien ogtoszenia konkursu cele lub
zadania statutowe zwigzane z ochrong ludnosci lub obrong cywilna.
Wymagane jest dotgczenie aktualnego statutu podmiotu, potwierdzajgcego spetnienie
warunkéw okreslonych wai b.

2. Zawarte w ofercie zadanie nie moze dotyczy¢ przedsiewzie¢ o charakterze
inwestycyjnym na zakup nieruchomosci i innych wydatkow o charakterze inwestycji
budowlanych.

3. Kwota zaplanowana w budzecie na dofinansowanie konkursowego zadania, w
przypadku zgtoszenia ofert czesciowych, moze zosta¢ podzielona pomiedzy
organizacje, ktérych oferty zostang wybrane.

4. Ztozone oferty musza by¢ zgodne z:

a) przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

b) rozporzadzeniem Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow
umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z
wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).

5. Do ztozonej oferty nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o nieposiadaniu przeterminowanych
zobowigzan finansowych

6. Do ztozonej oferty nalezy dotgczy¢ deklaracje o zamiarze odptatnego/nieodptatnego
wykonania zadania publicznego.

7. Do ztozonej oferty nalezy dotgczy¢ dokumenty poswiadczajgce prawo zajmowania
lokalu (lokali), w ktérym (ktorych) realizowane ma by¢ zadanie lub jego czes¢, w
szczegoblnosci akt wiasnosci, umowa najmu, umowa uzyczenia, porozumienie w

sprawie udostepnienia lokalu lub przyrzeczenie uzyczenia lokalu. W przypadku



realizowania zadania w kilku miejscach, nalezy dotgczy¢ dokumenty poswiadczajgce
prawo zajmowania wszystkich lokali. Jesli zadanie realizowane bedzie w wielu
miejscach, ktérych doktadne wskazanie nie jest mozliwe, przedstawienie ww.
dokumentdéw nie jest wymagane.

8. W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie zakupu sprzetu wykorzystywanego do
realizacji zadania, do oferty nalezy dotgczy¢ wykaz sprzetu (posiadanego lub
uzytkowanego) bedgcego aktualnie na stanie podmiotu a mozliwego do
wykorzystania w ramach zadania zgtaszanego do dofinansowania. Wykaz powinien
zawiera¢ miedzy innymi:

a) rodzaj— marka, model;

b) rok produkcji i rok wprowadzenia do uzywania;

c) miejsce/siedziba przechowywania/stacjonowania;

d) stan techniczny sprzetu.
jednoczesnie nalezy dotaczy¢ zestawienie rzeczowe i ilosciowe planowanego do zakupu
sprzetu.

9. Do ztozonej oferty mozna dotaczy¢ inne dokumenty, ktére wedtug oferenta moga
mie¢ wptyw na ocene merytoryczng sktadanej oferty.

10. Ztozenie oferty nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem dotacji. Dotacje na
dofinansowanie realizacji zadania otrzymajg podmioty, ktorych oferty zostang
wybrane w niniejszym postepowaniu konkursowym. Wysokos$¢ przyznanej kwoty
dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. Wysokos$¢ kwoty bedzie
okreslona na podstawie dokonanej oceny merytorycznej oferty w oparciu o kryteria,
o ktorych mowa w ogtoszeniu.

11. Dofinansowanie realizacji zadania publicznego udzielane jest w formie wsparcia,
zgodnie z zasadami finansowania okreslonymi w Rozdziale Ill niniejszego Regulaminu,
w szczegolnosci w §9.

12. Wysokos¢ dotacji do wybranej oferty okreslona bedzie kazdorazowo w porozumieniu
lub umowie.

13. W zwiazku z niepodpisaniem porozumienia lub umowy z ww. przyczyn oferent nie
moze dochodzi¢ zadnych roszczen.

14. Kosztami kwalifikowanymi bedg koszty zadania realizowanego od dnia 1.08.2026 r.

do dnia 31.12.2026 r. Bedg to w szczegdlnosci koszty, ktore:



15.

a) s niezbedne do realizacji zadania;

b) zostaty faktycznie poniesione (tzn. nastgpit rozchdd srodkéw finansowych z
kasy lub rachunku bankowego oferenta na podstawie faktury lub innego
dokumentu ksiegowego);

c) s3 udokumentowane dowodami ksiegowymi;

d) zostaty wydatkowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. 2024 poz. 1320).

Koszty kwalifikowane stanowig wydatki poniesione na:

Dziatanie nr 1 — Obszar 4 — Edukacja:

Koszt 1 — zakup materiatow niezbednych do prowadzenia dziatan edukacyjnych;

Koszt 2 — zuzycie materiatéw i energii, optaty za media (w tym $mieci, woda, Scieki) w

obiektach stuzacych do realizacji zlecanego zadania z zakresu ochrony ludnosci i obrony

cywilnej;

16.

17.

Srodki pochodzace z dotacji nie moga by¢ przeznaczone na realizacje zadania
wykraczajgcego poza teren wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, z zastrzezeniem § 3
ust. 2. Dotyczy to réwniez kosztow przeznaczonych na obstuge zadania, ktore nalezy
uwzgledni¢ proporcjonalnie.

Srodki pochodzace z dotacji nie mogg byé wykorzystane na finansowanie kosztéw
realizacji zadania powstatych poza okresem obowigzywania umowy, w szczegdlnosci

na finansowanie zalegtosci i zobowigzan oraz zakup, badz dzierzawe gruntéw.

§ 5. Terminy i warunki realizacji zadania

Podmiot, realizujgc zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepiséw prawa, w
szczegolnosci ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz.
120 ze zm.), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1781), ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych
(Dz.U. 2024 poz. 1320), ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104), ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2024 poz. 1530).

Przy planowaniu zadania nalezy uwzgledni¢ prowadzenie dokumentacji z realizacji

zadania, zawierajgcej miedzy innymi:



a) faktury (rachunki) dotyczgce realizacji zadania — wytgcznie w terminie
realizacji zadania;

b) umowy uzyczenia, najmu, polisy ubezpieczeniowe zwigzane z realizacjg
zadania;

c) umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o wolontariat
zwigzane z realizacjg zadania;

d) dokumentacje dziatan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w ramach
zadan zleconych do realizacji przez wojewode, w szczegdlnosci w zwigzku z
wystgpieniem sytuacji kryzysowej lub innego zagrozenia;

e) skany dokumentoéw, wydruki, notatki dotyczgce prowadzonych zapytan
ofertowych i o cene, rozeznan rynkowych.

3. Podmioty, ktore nie majg mozliwosci samodzielnej realizacji zadania, zgodnie z art. 16
ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku i o wolontariacie,
powinny przedstawi¢ w ofercie informacje na ten temat ze wskazaniem zakresu w

jakim zadanie bedzie realizowane przez podwykonawcow (sekcja V.C oferty).
Pouczenie:
W rozumieniu powyzszej definicji w zakresie podwykonawstwa nie wykazuje sie dziatari administracyjnych. Za
podwykonawstwo nie uwaza sie takze pracy wykonywanej przez osoby fizyczne na podstawie umowy zlecenia lub
umowy o dzieto. Podwykonawca nie jest podmiotem w rozumieniu oferty wspolnej.
4. Podmioty realizujgce zadanie powinny posiadac niezbedne warunki i doswiadczenie w
realizacji zadan o podobnym charakterze, w tym np.:

a) kadre:

1. - specjalistéw o kwalifikacjach potwierdzonych dokumentami,
2. - przeszkolonych wolontariuszy;

b) baze lokalowg (wtasng lub potwierdzong aktem wtasnosci lub umowsg, np.
najmu/uzyczenia) umozliwiajaca realizacje zadania, w przypadku zadan
realizowanych w pomieszczeniach;

c) dokumentacje potwierdzajgcg wczesdniejszg realizacje zadan o podobnym
charakterze (np. recenzje, fotografie, foldery), o ile takie zadania byty przez
podmiot realizowane;

&} realizacja zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej powinna wynikac

ze statutu lub innego podobnego dokumentu.



5. Decyzja Wojewody w sprawie wyboru oferty stanowi podstawe do zawarcia
pisemnego porozumienia lub umowy z beneficjentem. Ramowy wzdr umowy okresla
rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw umow dotyczgcych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan.

6. Wsparcie realizacji zadania publicznego przez wojewode nastgpi w trybie okreslonym
w art. 16 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

7. Szczegotowe warunki realizacji zadania regulowac bedzie umowa zawarta pomiedzy
wojewoda a wybranym oferentem.

8. Umowa moze przewidywa¢ modyfikacje poprzez zmniejszenie kwoty dotacji w trybie
w tym ogtoszeniu opisanym lub modyfikacje (doprecyzowania) nieistotne dla zakupu
lub kosztéw realizacji zadania. Dopuszczalne sg rowniez zmiany istotne, o ile zgode na
nie wyrazi oferent i bedg one w sposdb niebudzgcy watpliwosci jednoznacznie
korzystne dla realizacji zadan publicznych, w szczegdlnosci zwiekszaé bedg ich zakres
przy niezmiennych albo zmniejszonych kosztach. Niedopuszczalne sg zmiany
warunkow realizacji poszczegdlnych zadan w stosunku do warunkéw okreslonych w
ofercie, jesli ich uwzglednienie w ofercie ztozonej w trakcie postepowania
konkursowego mogtoby spowodowac wybdr innej oferty.

9. Po ogtoszeniu wynikéw otwartego konkursu ofert, wytonieni oferenci dostarczg do
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bydgoszczy, ponizsze dokumenty:

a) oswiadczenie o przyjeciu bgdz nieprzyjeciu dotacji oraz aktualnosci danych
organizacji zawartych w ofercie;
b) w przypadku przyznania mniejszej dotacji przez Komisje, zaktualizowany:
1. opis poszczegdlnych dziatan,
2. harmonogram realizacji zadania,
3. kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania,
4. przewidywane zrédta finansowania zadania.

10. Niedostarczenie przez oferenta wymaganych dokumentdw, okreslonych w punkcie 5

podpunkcie 10, w terminie okreslonym w ogtoszeniu o wynikach otwartego konkursu

ofert moze skutkowaé odstgpieniem Wojewody od zawarcia umowy.



11. Rozliczenie przyznanej dotacji dokonywane bedzie przede wszystkim na podstawie
sprawozdania z wykonania zadania publicznego, sporzadzonego wedtug wzoru
okreslonego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wykonawczymi wydanymi na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie.

ROZDZIAL Il. PRIORYTETY MERYTORYCZNE (SCIEZKI GRANTOWE)

§ 6. Struktura priorytetéow

Konkurs podzielony jest na trzy odrebne Sciezki grantowe (Priorytety). Oferent zobowigzany
jest do jednoznacznego wskazania w ofercie jednej Sciezki, w ramach ktdrej realizowane
bedzie zadanie.

PRIORYTET A: ,,AKCJA: PRZETRWANIE” (Umiejetnosci Twarde)

1. Adresaci: Priorytet dedykowany podmiotom specjalistycznym, w tym: Ochotniczym
Strazom Pozarnym (OSP), Wodnym Ochotniczym Pogotowiom Ratunkowym (WOPR),
grupom poszukiwawczo-ratowniczym, organizacjom mundurowym i survivalowym.

2. Zakres przedmiotowy: Organizacja otwartych szkolen, manewrdw i warsztatow
terenowych dla ludnosci cywilnej, koncentrujgcych sie na umiejetnosciach
praktycznych.

3. Katalog tematéw obligatoryjnych (wymagany wybdér min. jednego):

1. Domowy Survival i Samowystarczalno$¢: Przygotowanie gospodarstwa
domowego na dtugotrwaty brak zasilania (blackout), braki w dostawach wody i
ogrzewania; techniki uzdatniania wody, konserwacji zywnosci, tworzenia
domowych zapasow (prepping).

2. Kwalifikowana Pierwsza Pomoc (KPP) w warunkach polowych: Warsztaty
realizowane wytgcznie w terenie, symulujgce realne zagrozenia, ewakuacje
poszkodowanych bez sprzetu specjalistycznego, tamowanie krwotokow
masywnych.

3. Obstuga sprzetu OLIOC: Praktyczna nauka obstugi agregatow pradotwaérczych,
systemodw tgcznosci awaryjnej (radiotelefony, CB-radio), obstugi gasnic i
hydrantéw, budowy zapdr przeciwpowodziowych.

4. Wymog formy: Wyklucza sie finansowanie prelekcji, wyktadéw audytoryjnych i
pogadanek teoretycznych. Minimum 80% czasu trwania zadania muszg stanowic
¢wiczenia praktyczne, w ktérych uczestnik samodzielnie wykonuje czynnosci
ratownicze lub zabezpieczajace.



PRIORYTET B: ,,GLOWA | EMOCIJE” (Rezyliencja Psychologiczna)

1.

Adresaci: Priorytet dedykowany organizacjom pracujgcym na rzecz zdrowia
psychicznego, stowarzyszeniom wspierania rodziny, organizacjom harcerskim (np.:
ZHP, ZHR), podmiotom pomocy spotecznej.

Zakres przedmiotowy: Budowanie odpornosci psychicznej spoteczefistwa na sytuacje
kryzysowe oraz przeciwdziatanie dezinformacji.

Katalog tematéw obligatoryjnych (wymagany wybér min. jednego):

1. Zarzadzanie stresem w sytuacjach nagtych (,,Jak nie panikowac?”): Warsztaty
kontroli emocji w ttumie, pierwsza pomoc psychologiczna (PFA), techniki
redukcji leku u dzieci i oséb starszych w trakcie ewakuacji.

2. Liderzy lokalnego wsparcia: Szkolenia dla lideréw spotecznosci lokalnych
(softyséw, radnych, animatoréw) z zakresu organizacji punktéw wsparcia,
komunikacji kryzysowej i opieki nad grupami wrazliwymi.

3. Odpornos¢ na dezinformacje: Warsztaty cyfrowe z zakresu weryfikacji zrodet
informacji, odrdzniania fake newsow od komunikatow Rzgdowego Centrum
Bezpieczenstwa (RCB), cyberhigieny w sytuacjach zagrozenia hybrydowego.

PRIORYTET C: ,NOWOCZESNA EDUKACJA | MUNDUR"

1.

Adresaci: Priorytet dedykowany organizacjom proobronnym, stowarzyszeniom
dziatajacym przy szkotach z Oddziatami Przygotowania Wojskowego (OPW) i klasami
mundurowymi, aeroklubom, klubom krétkofalarskim.

Zakres przedmiotowy: Unowoczesnienie metod nauczania Edukacji dla
Bezpieczenstwa (EdB) poprzez wykorzystanie zaawansowanych technologii.

Katalog dziatan kwalifikowanych:

1. Zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych: Fantomy treningowe z
systemem informacji zwrotnej (standard QCPR z aplikacjg mobilng), gogle
VR/AR do symulacji zagrozen (wirtualne pozary, wypadki), drony edukacyjne (z
wytgczeniem drondéw bojowych), radiotelefony cyfrowe, symulatory skazen.

2. Dziatania wdrozeniowe: Przeprowadzenie cyklu zaje¢ (min. 40 godzin
dydaktycznych) z wykorzystaniem zakupionego sprzetu dla mtodziezy szkolnej.

3. Manewry: Organizacja gier terenowych i zawoddw uzyteczno-bojowych dla
klas mundurowych, integrujgcych elementy OLIOC i nowoczesne technologie.

ROZDZIAL lll. RODZAJE GRANTOW | ZASADY FINANSOWANIA



§ 7. Budzet konkursu

1. Na realizacje zadan w ramach niniejszego konkursu przeznacza sie kwote: 250 000,00
zt

§ 8. Typy zadan i limity dotacji
Oferent moze ubiegac sie o dofinansowanie w jednym z trzech trybow:
1. GRANT OPERACYINY (Samodzielnosc):
1. Maksymalna kwota dotacji: 50 000,00 zt.

2. Przeznaczenie: Kompleksowa realizacja duzych projektow szkoleniowych,
zakupow sprzetowych (Priorytet C) lub manewrdw terenowych.

3. Rola Urzedu: Ograniczona do funkcji kontrolnej i wsparcia informacyjnego.
2. WSPOtLORGANIZACJA (Synergia):
1. Maksymalna kwota dotacji: 25 000,00 zt.

2. Przeznaczenie: Organizacja wydarzen plenerowych (pikniki bezpieczenstwa,
pokazy), w ktérych Wojewoda zapewnia wkfad rzeczowy w postaci strefy
KPUW ,,Przystanek Bezpieczedstwo”. Wartos¢ wktadu rzeczowego Wojewody
nie pomniejsza kwoty dotacji.

3. MALY GRANT (Patronat + Dofinansowanie):
1. Maksymalna kwota dotacji: 10 000,00 zt.

2. Przeznaczenie: Szybka Sciezka dla mikro-inicjatyw lokalnych (np. marsze
kondycyjne, sasiedzkie warsztaty PPOZ).

3. Pakiet wsparcia: Obejmuje dofinansowanie, pakiet materiatow promocyjnych
(banery, ulotki) oraz Patronat Honorowy Wojewody, po uprzednim ztozeniu
stosownego wniosku.

§ 9. Wktad wtasny

1. Wymagany wkfad wtasny Oferenta wynosi minimum 10% catkowitych kosztéw
zadania publicznego.

2. Whktad wtasny moze miec¢ charakter finansowy, osobowy lub rzeczowy.

3. Wktad finansowy musi stanowi¢ co najmniej 5% catkowitych kosztéw zadania.
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4. Wktad osobowy i rzeczowy tgcznie nie moze przekroczyé 15% catkowitych kosztow
zadania.

5. Wktad osobowy obejmuje w szczegdlnosci prace wolontariuszy oraz prace spoteczng
cztonkdw organizacji i musi by¢ nalezycie udokumentowany.

6. Zasady wyceny wktadu osobowego:

1. Praca wymagajaca kwalifikacji (instruktorzy, ratownicy, psycholodzy): wg
stawek rynkowych, nie wiecej niz 150 zt/h.

2. Praca pomocnicza/administracyjna wolontariuszy: wg stawki 35 zt/h.

7. Praca wolontariuszy musi by¢ udokumentowana (porozumienia wolontariackie, karty
czasu pracy) i ujeta w ofercie.

ROZDZIAL IV. KOSZTY KWALIFIKOWANE | NIEKWALIFIKOWANE

§ 10. Katalog kosztow kwalifikowanych

1. Srodki z dotacji mogg byé przeznaczone wytacznie na pokrycie kosztéw bezposrednio
zwigzanych z realizacjg zadania, poniesionych w terminie realizacji umowy, w tym:

1. Koszty merytoryczne: a) Wynagrodzenia kadry szkoleniowej (instruktorzy,
ratownicy, psycholodzy, pozoranci). b) Zakup sprzetu i pomocy dydaktycznych
(zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 1 - Priorytet C). Jednostkowa wartos¢ srodka trwatego
nie moze przekracza¢ 10 000 zt brutto (powyzej tej kwoty wymagana zgoda
Wojewody). c) Zakup materiatéw szkoleniowych i zuzywalnych (opatrunki,
paliwo do agregatéw, srodki pirotechniczne do symulacji). d) Wynajem terenu,
obiektow, sprzetu technicznego i transportu. e) Ubezpieczenie OC i NNW
uczestnikdw oraz wolontariuszy.

2. Koszty zwigzane z realizacja mechanizmu ,,Paszport Bezpieczeristwa”,
zgodnie z §12 Regulaminu.

3. Koszty administracyjne: zgodnie z §4 Regulaminu
§ 11. Katalog kosztow niekwalifikowanych
Z dotacji nie mogg by¢ finansowane:

1. Zakup nieruchomosci, gruntéw i trwate inwestycje budowlane (np. remonty remiz,
budowa garazy).

2. Podatek VAT, jezeli Oferent ma prawng mozliwos$¢ jego odzyskania.
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3. Dziatalnos$¢ gospodarcza, polityczna lub religijna.
4. Spfata zadtuzenia, odsetek, kar umownych i mandatow.
5. Zakup napojow alkoholowych, wyrobow tytoniowych i innych uzywek.

6. Koszty poniesione przed datg zawarcia umowy lub po terminie zakoriczenia zadania.

ROZDZIAL V. MECHANIZM ,,PASZPORT BEZPIECZENSTWA”

§ 12. Obligatoryjnos¢ sieciowania

1. Udziat w systemie ,,Paszport Bezpieczenstwa” jest warunkiem koniecznym otrzymania
i rozliczenia dotacji, niezaleznie od wybranej Sciezki grantowe;j.

2. Kazde zadanie realizowane w ramach konkursu otrzymuje status ,,Partnerskiego
Przystanku Bezpieczenistwa”.

3. Obowigzki Beneficjenta w ramach mechanizmu:

1. Weryfikacja umiejetnosci: Beneficjent zobowigzany jest do stworzenia
systemu weryfikacji nabytych przez uczestnikéw umiejetnosci (np. praktyczne
zaliczenie stacji RKO, test wiedzy).

2. Dystrybucja potwierdzen: Uczestnikowi, ktéry pozytywnie przeszedt
weryfikacje, Beneficjent wydaje unikalng naklejke (dostarczong lub
wydrukowang wg wzoru Wojewody) lub wbija piecze¢ do Paszportu
Bezpieczenstwa.

3. Raportowanie: Beneficjent prowadzi ewidencje wydanych naklejek, ktora
stanowi element sprawozdania koncowego z realizacji zadania.

4. Nagrody: Kompletowanie przez uczestnikow 3 potwierdzen z roznych wydarzen (np. 1
z pikniku OSP, 1 ze szkolenia WOPR, 1 z warsztatow w szkole) uprawnia do odbioru
,Pakietu Bezpieczenstwa” (np. apteczka, latarka). Maksymalna ilos¢ ,,Pakietow
Bezpieczenstwa” wynosi 200 zestawdw. Kazdemu uczestnikowi, ktory zebrat 3
potwierdzenia przystuguje prawo do odbioru dyplomu ,Lokalny Lider
Bezpieczenstwa”.

5. Wojewoda zapewnia pule nagrod finatowych oraz wzory graficzne Paszportow.
Beneficjent nie ponosi kosztow zakupu nagréd finatowych, a jedynie odpowiada za
dystrybucje naklejek/punktéw.

ROZDZIAL VI. ZASADY SKEADANIA OFERT | KRYTERIA OCENY

12



§ 13. Tryb sktadania ofert

Oferte nalezy ztozyc¢ przesytajac jg na adres mailowy: olioc@bydgoszcz.uw.gov.pl lub

za posrednictwem e-doreczen.

Oferta musi by¢ kompletna i zawiera¢ wymagane zatgczniki (Statut, Oswiadczenia
RODO, Oswiadczenie o braku zalegtosci podatkowych).

Oferta powinna by¢ opatrzona podpisami oséb upowaznionych do reprezentowania
Oferenta zgodnie z Krajowym Rejestrem Sgdowym lub innym rejestrem.

§ 14. Kryteria oceny

Oceny formalnej dokonujg pracownicy Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy.

Oceny merytorycznej dokonuje Komisja Konkursowa powotana przez Wojewode, w
oparciu o nastepujgce kryteria punktowe (max 100 pkt):

1. Jakos$é merytoryczna i spdjnosc (0-30 pkt):
e Zgodnos¢ z wybranym Priorytetem (A, B lub C).

e Trafnos¢ doboru metod szkoleniowych (nacisk na warsztaty
praktyczne).

¢ Adekwatnos¢ diagnozy problemdw i potrzeb lokalnych.

2. Efektywnosc¢ i Innowacyjnosc (0-25 pkt):

e Wykorzystanie nowoczesnych technologii i nietypowych form edukacji.

¢ Sposéb implementacji mechanizmu ,Paszport Bezpieczeristwa” w
strukture wydarzenia.

3. Kalkulacja kosztéow (0-20 pkt):
e Realnos¢, efektywnosé i celowos$é kosztéw.
e Szczegbtowos$¢ uzasadnienia wydatkow (powigzanie z dziataniami).
e Ekonomika rozwigzan (zasada oszczednosci).
4. Potencjat realizatora (0-15 pkt):
o Kwalifikacje kadry (certyfikaty, uprawnienia instruktorskie).

e Zasoby rzeczowe (sprzet wtasny).

13


mailto:olioc@bydgoszcz.uw.gov.pl

o Doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu OLiOC.
5. Wktad wtasny i spoteczny (0-10 pkt):

e Zaangazowanie wolontariuszy.

e Partnerstwa lokalne.

3. Minimalny prég punktowy warunkujgcy mozliwosé otrzymania dotacji wynosi 60
punktow.

4. Oferta nie ztozona we wskazanym terminie nie bedzie objeta procedurg konkursows.
Przez ztozenie oferty w terminie uznaje sie date wptywu do Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego.

5. Opiniowania dokonuje Komisja Konkursowa w sktadzie powotanym przez Wojewode.
Do udziatu w pracach Komisji zaprasza sie przedstawicieli organizacji pozarzagdowych
oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6. Komisja konkursowa dokonuje wyboru oferty (ofert) na biezgco, jednak nie wczesniej
niz 21 dni od ukazania sie ogtoszenia o naborze wnioskéw w konkursie otwartym.

7. Komisja Konkursowa przedstawia decyzje dotyczacg oferty wiekszoscig gtoséw.
Cztonek Komisji Konkursowej nie moze wstrzymac sie od gtosu.

8. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

9. Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do zgdania dodatkowych informacji i
uzupetnien na etapie oceny ofert.

10. Komisja Konkursowa po weryfikacji oferty przedstawia niezwtocznie protokét z
przeprowadzonej oceny postepowania konkursowego Wojewodzie.

11. Decyzje o zatwierdzeniu lub odrzuceniu wynikdw postepowania konkursowego
podejmuje Wojewoda.

12. Z chwilg zaakceptowania przez wojewode wyboru dokonanego przez Komisje
Konkursowg decyzje uznaje sie za ostatecznie dokonany.

Pouczenie

1. Oferte oraz zatqczniki nalezy sktadac w jednym egzemplarzu. Wszystkie strony oferty powinny byc ze
sobq potqczone. Na ostatniej stronie oferty (w wyznaczonym miejscu) nalezy doktadnie wpisac wszystkie
dofgczane zatgczniki.

2. Wszystkie pola oferty muszq zostac czytelnie wypetnione, zgodnie z pouczeniem zawartym we wzorze
oferty.

3. W dokumencie nie wolno dokonywac skreslen i poprawek, poza wyraZznie wskazanymi rubrykami.

4. Oferte muszq podpisywac osoby uprawnione do reprezentowania danego podmiotu i sktadania
oswiadczen woli w jego imieniu.

5. W przypadku wystawienia przez osoby, o ktérych mowa w pkt. 4, upowaznienr do podpisywania
dokumentow (lub okreslonych rodzajow dokumentdw), upowaznienia muszq by¢ dotgczone do oferty.

6. Jezeli osoby uprawnione nie dysponujq pieczqgtkami imiennymi, podpis musi by¢ ztoZzony petnym imieniem
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i nazwiskiem (czytelnie) z zaznaczeniem petnionej funkcji.

7. W dziale Il. formularza oferty nalezy wypisac jedynie osoby, ktdre bedq podpisywac¢ ewentualnie umowe
po ogtoszeniu wynikdw konkursu. Osoby te muszq by¢ uprawnione zgodnie z odpisem z Krajowego Rejestru
Sqdowego, innego rejestru lub ewidencji. Nalezy rowniez poda¢ funkcje tych osob w organizacji.

8. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajgcych oferte wspdlng niz
wynikajqcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru — dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-éw).

13. Kryteria merytoryczne:

A. ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez podmiot ochrony ludnosci i
obrony cywilnej;

B. ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

C. ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale
ktérych podmioty uprawnione bedg realizowaé zadanie publiczne;

D. planowany udziat Srodkéw finansowych wtasnych lub srodkéw pochodzacych z
innych zrddet na realizacje zadania publicznego;

E. planowany przez wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i
prace spoteczng cztonkow;

14. Termin dokonania wyboru

1. Wybodr oferty dokonany bedzie niezwtocznie, a wyniki konkursu publikowane bedg w:

1. Biuletynie Informacji Publicznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu

Wojewddzkiego;
2. na stronie internetowej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego;
3. Na tablicy ogtoszen Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.

15. Warunki uniewaznienia konkursu
2. Konkurs uniewaznia sie w sytuacji, gdy w terminie do ztozenia ofert nie ztozono
zadnej oferty lub zadna ze ztozonych ofert nie spetnia wymogow zawartych w

ogtoszeniu.

ROZDZIAL VII. WYMOGI DOTYCZACE DOSTEPNOSCI

§ 15. Zapewnienie dostepnosci

3. Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami, Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia — w zakresie,
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co najmniej minimalnym — dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej proponowanych wydarzen lub dostepu alternatywnego.

4. Wymogi szczegdtowe dla niniejszego konkursu:

1. Dostepnos¢ architektoniczna: Miejsca wydarzen stacjonarnych muszg by¢
dostepne dla 0sdb z niepetnosprawnosciag ruchowg (poziom zero, windy,
podjazdy). W przypadku wydarzen terenowych, nalezy zapewni¢ dostep
alternatywny (np. asysta, transport dedykowany) lub dostosowa¢ wybrane
moduty.

2. Dostepnosc cyfrowa: Wszelkie materiaty publikowane w Internecie (strony
www, filmy promocyjne) muszg by¢ zgodne ze standardem WCAG 2.1 (teksty
alternatywne dla grafik, napisy dla niestyszgcych w materiatach wideo).

3. Dostepnosc informacyjno-komunikacyjna: Zapewnienie jasnej i zrozumiatej
komunikacji (tekst tatwy do czytania — ETR), mozliwos¢ kontaktu SMS/MMS
dla 0séb niestyszacych.

5. W umowie o realizacje zadania zawarte zostang szczeg6towe zapisy dotyczgce kar
umownych lub zwrotu dotacji w przypadku razgcego naruszenia zasad dostepnosci.

ROZDZIAt VIIl. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH (RODO)

§ 16. Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z konkursem jest
Wojewoda z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Jagielloriska 3.

2. Dane przetwarzane sg w celu przeprowadzenia konkursu, wyfonienia ofert, zawarcia i
realizacji umow oraz kontroli i sprawozdawczosci, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e
RODO.

3. Beneficjent realizujacy zadanie staje sie odrebnym administratorem danych
uczestnikdéw (np. listy obecnosci, zgody na wizerunek) i zobowigzany jest do
stosowania przepiséw RODO oraz wypetniania obowigzku informacyjnego wobec
uczestnikdw w imieniu wtasnym.

4. Petna tres¢ klauzuli informacyjnej stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL IX. KONTROLA | ROZLICZENIE ZADANIA
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§ 17. Zasady kontroli

Wojewoda sprawuje kontrole prawidtowosci wykonywania zadania publicznego, w
tym prawidtowosci realizacji zadania i wykorzystania srodkéw finansowych.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona w toku realizacji zadania (monitoring) oraz po
jego zakonczeniu, w miejscu realizacji zadania lub w siedzibie Beneficjenta. Kontroli
moga podlegac wszelkie dokumenty zwigzane z organizacjg konkursu m.in. listy
obecnosci, zgody 0sdb na publikacje wizerunku.

Weryfikacji podlegajg w szczegdlnosci:
1. Zgodnos¢ dziatan z harmonogramem.
2. Rzetelno$¢ dokumentacji finansowej (faktury, rachunki, dowody zaptaty).
3. Realizacja obowigzkow wynikajgcych z §12 Regulaminu.

4. Wywigzanie sie z obowigzkow promocyjnych i informacyjnych (logotypy
Wojewody, informacja o finansowaniu). Logotypy oraz wytyczne ksiegi znaku
dostepne sg do pobrania na stronie internetowej KPUW.

§ 18. Rozliczenie

Beneficjent zobowigzany jest do ztozenia sprawozdania koficowego w terminie 30 dni
od daty zakonczenia realizacji zadania.

Niewykorzystana kwota dotacji podlega zwrotowi na rachunek Wojewody w terminie
15 dni od dnia zakoriczenia zadania.

Brak akceptacji sprawozdania lub stwierdzenie wykorzystania dotacji niezgodnie z
przeznaczeniem skutkuje wezwaniem do zwrotu srodkéw wraz z odsetkami liczconymi
jak dla zalegtosci podatkowych.

§ 19. Postanowienia koricowe
Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.
Wojewoda zastrzega sobie prawo do:
1. Odwotania konkursu przed uptywem terminu sktadania ofert.
2. Przesuniecia terminéw skfadania ofert lub rozstrzygniecia konkursu.

3. Zmiany wysokosci srodkdéw przeznaczonych na konkurs w szczegdlnosci w
przypadku zmian w budzecie panstwa.
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3. Od rozstrzygniecia konkursu nie przystuguje tryb odwotawczy.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzgdzenia Wojewody.

Wojewoda Kujawsko-Pomorski (podpis elektroniczny)

Zatqczniki:

1. Wzor oferty (zgodny z Rozporzqdzeniem)
2. Karta oceny merytorycznej

3. Wzor sprawozdania

4. Oswiadczenie RODO
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