Krajowa Administracja Izba Administracji
Skarbowa Skarbowej we Wroctawiu

JAK REKRUTUJEMY?

Chcesz zostacé funkcjonariuszem Stuzby Celno-Skarbowej
- sprawdz jak w skrocie wyglada proces postepowania kwalifikacyjnego
do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej

Izba Administracji Skarbowej we
Wroctawiu
ul. Powstanicéw Slaskich24,26

53-333 Wroctaw

tel.: +48 71 36 52 700

fax :+48 71 36 52 780
www.dolnoslaskie.kas.gov.pl




Kto moze zostaé funkcjonariuszem

Stuzby Celno-Skarbowej?
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Funkcjonariuszem moze zostac¢ osoba, ktora:

jest obywatelem polskim,

korzysta z petni praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za umysline przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiada wyksztatcenie co najmniej Srednie lub
Srednie branzowe,

ktdrej stan zdrowia pozwala na petnienie
stuzby na okreslonym stanowisku,

nie petnita stuzby zawodowej ani nie
pracowata w organach bezpieczernistwa ani nie
byta ich wspétpracownikiem.

Wymogania formalne wynikajg z:

Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z 28 wrzesnia 2021 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie
Celno-Skarbowej (Dz. U. 2021, poz. 1943)




Jakie sg etapy postepowania kwalifikacyjnego?
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1. Ztozenie dokumentéw 2. Test wiedzy 3. Test psychologiczny 4. Test sprawnosci fizycznej
Zachecamy do aplikowania online
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8. Sprawdzenia w ewidencjach, 7. Ustalenie zdolnosci 6. Rozmowa kwalifikacyjna 5. Test kompetenc;ji
rejestrach i kartotekach psychicznej i fizycznej
prawdziwosci danych do stuzby w Stuzbie Celno-
zawartych w kwestionariuszu Skarbowej

osobowym
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1. Ztozenie dokumentow

Zapoznaj sie wnikliwie z naszym ogtoszeniem.
Sprawdz czy spetniasz ustawowe wymagania
niezbedne; wymagania dodatkowe sg naszymi
dodatkowymi oczekiwaniami, a ich brak nie
dyskwalifikuje Cie.

Zapoznaj sie z naszg instrukcjg ,Jak wypetnic
kwestionariusz osobowy”.

Zt6z wymagane dokumenty. Rekomendujemy
aplikowanie przez formularz elektroniczny
(aplikuj online, poprzez system eRecruiter)
Najwczesniej po tygodniu od uptywu terminu
na sktadanie dokumentéw nastgpi weryfikacja
ztozonych ofert. Kazda aplikacja, ktora
otrzymamy zostanie przeanalizowana.

Bez wzgledu na wynik weryfikacji przekazemy
Ci informacje zwrotna.

WAZNE:

Postepowanie kwalifikacyjne jest procesem dtugotrwatym
i wigze sie z koniecznoscig stawiania sie w miejscach

i terminach wskazanych przez Izbe Administracji
Skarbowej we Wroctawiu.




2. Test wiedzy

W etapie tym biora udziat tylko te osoby,
ktore przeszly pomysinie weryfikacje
ztozonych dokumentoéw.

—> Test wiedzy obejmuje zagadnienia z zakresu:

organizacji i funkcjonowania administracji
publicznej, w tym Krajowej Administracji
Skarbowej,

cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w UE,
aktualnych zagadnien spoteczno-
gospodarczych.

Test wiedzy trwa 30 minut i zawiera 30 pytan
jednokrotnego wyboru. Za poprawng
odpowiedz otrzymuje sie 1 punkt.

WAZNE:
Nie udostepniamy przyktadowych pytan testowych.




3. Test psychologiczny

Do testu psychologicznego przystepuija
kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej
16 punktow z testu wiedzy.
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Ten etap jest testem w formie pisemnej i nie
obejmuje rozmowy z psychologiem.

Przy ustalaniu wyniku z testu
psychologicznego uwzglednia sie
predyspozycje intelektualne i osobowosciowo-
temperamentalne kandydatéw.

Psycholog nie udostepnia: profilu
okreslajgcego kryteria predyspozycji
psychologicznych kandydata, nazwy testu
psychologicznego uzytego w badaniu,
kwestionariuszy testu psychologicznego, ktére
zawierajg wyniki badan.

WAZNE:

Procedura badania testem psychologicznym nie zaktada
mozliwosci odwotania sie od uzyskanego wyniku lub
powtorzenia testu psychologicznego




4. Test sprawnosci fizycznej

Uzyskanie wyniku pozytywnego z testu
psychologicznego daje mozliwos¢
przystapienia do testu sprawnosci
fizycznej.

—> Wymogiem niezbednym jest przedtozenie
zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu
w tescie sprawnosci fizycznej, wystawione nie
wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia
do tego testu

=> Zakres testu sprawnosci fizycznej oraz sposéb
oceny jego wynikow okresla zatgcznik do WAZNE:
rozporzqdzenia regulujacego proces Test sprawnosci fizycznej wykonuje siew Stl’OjU
postepowania kwalifikacyjnego (Dz. U. 2021 i obuwiu sportowym.
poz. 1943). Zapoznaj sie z rodzajem éwiczen
oraz tabelami norm sprawnosciowych.




5. Test kompetenc;ji

Uzyskanie z testu sprawnosci fizycznej
co najmniej po 3 punkty z kazdego
¢éwiczenia umozliwia przystapienie do
testu kompetencyjnego.

=> Test przeprowadzany jest w formie
elektronicznej.

=> Test weryfikuje umiejetnosci w obszarze szedciu
kompetenciji:

®* gotowosé do uczenia sie,

*  orientacji na klienta,

* orientacji na osigganie celéw organizaciji,

* odpowiedzialnosci, WAZNE:
*  etyki zawodowej Test kompetencyjny sktada sie z 42 pozycji, a kazda
*  gotowosci do zmian. kompetencja weryfikowana jest za pomoca 7 pytan.




6. Rozmowa kwalifikacyjna

Uzyskanie wyniku pozytywnego z testu
umozliwia wziecie udziatu w rozmowie
kwalifikacyjnej

—> Podczas rozmowy ocenianiu podlega:

®* umiejetnos$¢ komunikowania sie,

*  motywacja do podjecia stuzby,

* aktualnych zagadnien spoteczno-
gospodarczych.

—> Kazdy z cztonkéw zespotu ocenia kandydata
w skali 3-punktowej za kazde z kryteriow
(1-niski poziom spetnienia, 2-Sredni, 3-wysoki).

—> Wynik kandydata to $rednia punktéw
przyznanych przez wszystkich cztonkow

zespotu - rozmowe zalicza osiggniecie 4,5 pkt.
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WAZNE:

Sposrod kandydatow, ktorzy zalicza rozmowe Dyrektor
rekomenduje osoby do przyjecia do stuzby w Stuzbie
Celno-Skarbowej.



7. Ustalenie zdolnosci
psychicznej i fizycznej
do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej

Osoby ktoére przejda przez poszczegdlne
etapy postepowania kwalifikacyjnego

i sg rekomendowane do przyjecia do
stuzby, zostang skierowane do komisji
lekarskiej w celu ustalenia zdolnosci
fizycznej i psychicznej do stuzby. WAZNE:

Do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej

przyjmujemy kandydatow, ktorzy uzyskaja
orzeczenie o fizycznej i psychicznej zdolnosci
do stuzby.




8. Sprawdzenia w ewidencjach,
rejestrach i kartotekach
prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym

W toku catego postepowania
dokonywane sg sprawdzenia

w ewidencjach, rejestrach i kartotekach
prawdziwosci danych zawartych w
kwestionariuszu osobowym kandydata.
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WAZNE:

W przypadku stwierdzenia zatajenia lub podania
nieprawdziwych danych przez kandydata
nastepuje wobec niego zakonczenie
postepowania.




DODATKOWE INFORMACJE

» Postepowanie kwalifikacyjne jest procesem diugotrwatym i wigze sie
z koniecznoscig stawiania sie w miejscach i terminach wskazanych przez
Izbe Administracji Skarbowej we Wroctawiu.

» Ze wzgledu na ztozonos¢ postepowania nie ustalamy z gory
harmonogramu catego postepowania.

> Bedziesz informowana(y) e-mailowo o etapie postepowania, w ktérym
bierzesz udziat — o terminie i zasadach danego etapu.

> Bez wzgledu na osiagniety wynik zostaniesz o nim poinformowana(y).

> Po uzyskaniu orzeczenia komisji lekarskiej zostaniesz skierowana(y) na
badania wstepne (medycyna pracy).



Jak wyglada stuzba w Stuzbie Celno-Skarbowej?

% Funkcjonariusze realizujg zadania w réznych “* W okresie stuzby przygotowawczej
miejscach zlokalizowanych na terytorium funkcjonariusz jest obowigzany:
wojewodztwa dolnoslaskiego. Jezeli wymagaja a) odby¢ szkolenie praktyczne,

tego potrzeby KAS, funkcjonariusza mozna
przenies¢ na takie samo albo rownorzedne
stanowisko do innej jednostki organizacyjnej
KAS, w tej samej albo innej miejscowosci

b) odby¢ zasadniczy kurs zawodowy w
jednym z osrodkow szkoleniowych
Krajowej Administracji Skarbowej (czas
trwania: do 2 miesiecy — obszar
odprawowy lub do 3 miesiecy — obszar
zwalczania przestepczosci ekonomicznej),

c) ztozy¢ z wynikiem pozytywnym egzamin
konczgcy zasadniczy kurs zawodowy,

d) ztozy¢ z wynikiem pozytywnym egzamin ze

% Osoba mianowana funkcjonariuszem
stuzby przygotowawczej otrzymuje stopien
stuzbowy aplikanta.

+ Stuzba przygotowawcza trwa 2 lata. znajomosci jezyka obcego albo przedtozy¢
dokument potwierdzajacy znajomosé¢
% W okresie stuzby przygotowawcze;j jezyka obcego w zakresie umozliwiajgcym
funkcjonariuszowi wyznacza si¢ opiekuna wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

sposrdd funkcjonariuszy. e

Po zakonczeniu stuzby przygotowawczej (ukonczeniu szkolen i zdaniu egzaminéw)

oraz po uzyskaniu opinii okresowej stwierdzajacej przydatnos¢ do stuzby w Stuzbie
Celno-Skarbowej, funkcjonariusz zostaje mianowany do stuzby state;j.
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/Zachecamy do aplikowania!
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