Piotrkow Trybunalski, dnia M wrzegnia 2026 roku

RZECZPOSPOLITA POLSKA
PROKURATURA OKREGOWA

W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
Aleja 3 Maja 13/15
97-300 PIOTRKOW TRYBUNALSKI

3028-4.1111.44.2026
OGLOSZENIE
o naborze na stanowiska asystenta prokuratora (K/M)

Prokurator Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, na podstawie art. 180 ustawy z dnia
28 stycznia 2016 roku Prawo o prokuraturze (t.j. Dz.U. z 2026 1. poz. 810), zwanej dalej
Ustawa, oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 2 listopada 2016 roku w
sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta prokuratora (Dz.U.
Z 2024 r. poz. 331), zwanego dalej Rozporzadzeniem,

oglasza konkurs na stanowisko asystenta prokuratora w Prokuraturze
Rejonowej w Piotrkowie Trybunalskim (K/M).

Oznaczenie konkursu : 3028-4.1111. W}, .2026

Liczba wolnych stanowisk: 1 etat

Miejsce wykonywania pracy: Prokuratura Rejonowa w Piotrkowie Trybunalskim
Planowana data zatrudnienia: najp6Zniej 1 stycznia 2027 roku

WYMAGANIA OBLIGATORYJNE:
Stosownie do art. 176 § 1 Ustawy na stanowisku asystenta prokuratora moze by¢
zatrudniony ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pelni praw cywilnych i obywatelskich,
a takze nie byl prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego,
2) jest nieskazitelnego charakteru,
3) ukoficzyl wyzsze studia w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskal tytul magistra lub
zagraniczne studia uznane w Rzeczypospolitej Polskiej,
4) ukoneczyl 24 lata.

DODATKOWE POZADANE CECHY, UMIEJETNOSCI I KWALIFIKACJE:
— do$wiadczenie w pracy w prokuraturze, sadzie, policji, innych sluzbach
mundurowych, celnych, skarbowych i kontroli finansowej,
— znajomo$é organizacji i funkcjonowania prokuratury oraz metod i techniki
biurowej,
— umiejetnoéé pracy w zespole i organizacji pracy wiasnej,



~ komunikatywno$¢, odpornoéé na stres, dyspozycyjnosé,

— wysoka kultura osobista,

— ukoficzenie studiéw prawniczych, aplikacji prokuratorskiej, sedziowskiej lub
ogblnej w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury.

WYMAGANE DOKUMENTY:
Do zgloszenia kandydat dolgcza:

1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta prokuratora,

2) zyciorys i informacje o zatrudnieniu i przebiegu pracy zawodowej (Zyciorys
odreczny, wydruk komputerowy lub w formie CV ~ kazdorazowo
z wlasnorecznym podpisem),

3) kwestionariusz osobowy,

4) oryginal lub urzedowo po$wiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego
ukoficzenie studiéw wyzszych w Rzeczypospolite; Polskiej i uzyskania tytulu
zawodowego magistra albo zagwiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim
albo oryginat lub urzedowo poéwiadezony odpis dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie zagranicznych studiéw uznawanych w Rzeczypospolitej Polskiej,

5) o$wiadezenie, o ktérym mowa w art, 180 § 6 Ustawy,

6) oSwiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, korzysta
z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

7) aktualna fotografie zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu
dowoddéw osobistych,

8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby konkursu,

9) o$wiadezenie dotyczace ochrony danych osobowych w procesie naboru na wolne
stanowisko asystenta prokuratora,

10)informacje z Krajowego Rejestru Karnego dotyczaca jego osoby,

11) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca naboru ma
wolne stanowiska w Prokuraturze Okregowe]j w Piotrkowie Trybunaiskim.

Do zgloszenia kandydat moze takze dolaczyé dokumenty potwierdzajgce dodatkowe
kwalifikacje i osiggniecia, a w szczegélnosei potwierdzajace zlozenie egzaminu
prokuratorskiego lub sedziowskiego.

Druki: wniosku o zatrudnienie na stanowisku asystenta prokuratora (pkt 1),
kwestionariusza osobowego (pkt 3) oraz wymaganych ogwiadezeni (pkt5—-6,8 -9, 11)
znajduja sie na stronie internetowej Prokuratury Okregowej w Piotrkowie
Trybunalskim  hitps://www.gov.pl/web/po-piotrkow-trvbunalski w  zakladee
dotyczacej konkursu.

Wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta prokuratora, kwestionariusz osobowy
wymagane oswiadczenia oraz klauzula informacyjna winny byé wlasnorecznie
podpisane przez kandydata.



TERMIN I MIEJSCE ZEOZENIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

1) termin zloZenia zgloszenia: do dnia 19 pazdziernika 2026 roku,

2) miejsce zlozenia zgloszenia: Prokuratura Okregowa w Piotrkowie
Trybunalskim, Aleja 3 Maja 13/15, 97 — 300 Piotrkéw Trybunalski,
osobiscie w Kancelarii w godzinach urzedowania prokuratury, fj. od 07.30
do 15.30 lub za posredniciwem operatora pocztowego na ww. adres
(za date zlozenia uwaza sie date nadania przesylki w placowce pocztowe]
operatora),

3) wymagane zgloszenie z dokumentami nalezy sklada¢ lub przesiaé
w zamknictych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko asystenta
prokuratora w Prokuraturze Rejonowej w Piotrkowie Trybunalskim
~ sygn. 3028-4.1111.452026”,

PRZEBIEG KONKURSU, TERMIN I MIEJSCE JEGO PRZEPROWADZENIA

1. konkurs przeprowadzi Komisja powolana zarzadzeniem Prokuratora
Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim.

2. konkurs sklada sie z trzech etapow:

— I etap - wstepna weryfikacja zgloszen kandydatéw pod katem spelnienia
wymogbéw formalnych przystgpienia do konkursu (bez udzialn
kandydatow);

— II etap — test, obejmujacy 36 pytan jednokrotnego wyboru z zakresu prawa
karnego materialnego i procesowego oraz prawa konstytucyjnego wraz
z zagadnieniami ustroju sadéw i prokuratury, a takze pracy pisemnej na
jeden z dwbéch tematéw z zakresu prawa karnego materialnego 1
procesowego, wybrany przez kandydata, praca pisemna moze polegaé na
rozwigzaniu kazusu procesowego;

— III etap — rozmowa kwalifikacyjna.

3. konkurs odbedzie sie w siedzibie Prokuratury Okregowej w Piotrkowie
Trybunalskim, Aleja 3 Maja 13/15, 97 - 300 Piotrkéw Trybunalski,

4. informacje zawierajace listy kandydatéw dopuszezonych do kolejnych etapdw
konkursu (drugiego i trzeciego) oraz terminy ich przeprowadzenia beda
umieszczane na tablicy ogloszen w siedzibie Prokuratury Okregowej
w  Piotrkowie Trybunalskim, na stronie internetowej Prokuratury -
www.gov.pl/web/po-piotrkow-trybunalski oraz 2z Biuletynie Informacji
Publicznej — nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia kolejnego
etapu konkursu,

5. lista kandydatéw (zawierajaca imiona i nazwiska) dopuszczonych do drugiego
etapu konkursu jest dostepna przez okres 3 miesiecy od dnia jej ogloszenia lub
udostepnienia.

Pozostale zasady przebiegu konkursu okreéla Rozporzadzenie.

INFORMACJE DODATKOWE
— w zgloszeniu nalezy wskazaé oznaczenie konkursu oraz w miare mozliwosci
numer telefonu kontaktowego i adres e-mail,



kandydaci przystepujacy do konkursu powinni posiadaé przy sobie dowodd
osobisty lub inny dokument poéwiadczajacy tozsamosé,

prawa i obowigzki asystentéw prokuratoréw reguluja przepisy Ustawy
(art. 175 — 182),

w przypadku wylonienia kandydata do zatrudnienia zostanie zawarta umowa
na czas okreslony, zgodnie z art. 181 Ustawy,

kandydatom, kt6rzy nie spelnia wymogdw formalnych, Prokuratura Okregowa
w Piotrkowie Trybunalskim nie odpowiada na oferty i nie zwraca zlozonych
dokumentéw, z wyjatkiem ich oryginaléw, ktére nalezy odebraé oscbiécie,
wszelkich informacji o przebiegu konkursu mozna uzyskaé w koméree kadrowej
w siedzibie Prokuratury Okregowej w Piotrkowie Trybunalskim (pok. 216) lub
telefonicznie — 44 647-65-66 wew. 235,

wobec wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych powyiej 6 % — nie
znajduje zastosowania art. 3b ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 roku
o pracownikach urzedéw patistwowych (t.j. Dz. z 2025 1. poz. 1 ,
informacje dotyczace ochrony sygnalistbw dostepne na  stronie:
www.gov.pl/web/prokuratura-krajowa/informacje-dla-sygnalistow,
Prokurator Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim zastrzega sobie prawo
uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie.

Prokurator Okregowy
w Piotrkowie Trybunalskim

Marta Bugaj%@ Sérka



/miejscowodc/
Jimie i nazwiskol
i oo oy
dotyczy: 3028-4.111 1.Ub.2026
PANI
PROKURATOR OF Wy

W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE
NA STANOWISKU ASYSTENTA PROKURATORA

Wnosze o zatrudnienie mnie na stanowisku asystenta prokuratora
w Prokuraturze Rejonowej w Piotrkowie Trybunalskim.

W zalaczeniu sktadam dokumenty wymagane w ogloszeniu o naborze.

---------------------------------------------

/ezytelny podpis/






KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................

4. Wyksztalcenie (nazwa szkoly 1 rok jej ukonczenia, zawdd, specjalnosé, stopie naukowy, tytut zawodowy,
tytut naukowy)

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
...................................................................................................................................
....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia lub pobierania stypendium stazowego/ zasitku dla bezrobotnych z
urzedu pracy (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy, pobierania
stypendium, zasitku dia bezrobotnych)

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................




7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow szczegblnych
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(miefscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)




/ miejscowosé/

------------------------------------

/sygn. konkursu/
OSWIADCZENIA

Ja, nizej podpisana/podpisany”, o§wiadczam, ze:
— jestem obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej,
— Kkorzystam z pelni praw cywilnych i obywatelskich,
— nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o umyS$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego (art. 180 ust. 6 Ustawy),

~ zapoznalam/zapoznalem* si¢ z klauzuly informacyjna dotyczaca naboru na

wolne stanowiska w Prokuraturze Okregowe]j w Piotrkowie Trybunalskim.

-------------------------------------------------------

/ezytelny podpis kandydata/
* . niepotrzebne skresli¢






Zakgeznik Nr 14 do Polityki Bezpieczenstwa

{miejscowosd, data)

(imie i nazwisko osoby sktadajgeef oswiadezenie)

OSWIADCZENIE
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgodg, na przetwarzanie przez Prokuraturg Okregowg w Piotrkowie
Trybunalskim z siedzibg przy Al. 3 Maja 13/15 97-300 Piotrkéw Trybunalski, dobrowolnie
udostepnionych moich danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach, w celu i
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu na staz urzedniczy, konkursu/naboru na
stanowisko asystenta prokuratora, konkursu/naboru na wolne stanowisko prokuratora,
konkurswnaboru na wolne stanowisko asesora, konkursu/naboru na wolne stanowisko innego

pracownika.*

imie i nazwisko osoby skfadajgeej oswiadczenie

*} niepotrzebne skreslic






Zatacznik Nr 15 do Polityki Bezpieczenstwa

(miefscowosé, data)

{imie i nazwiska)

OSWIADCZENIE

dotyczace ochrony danych osobowych w procesie naboru na wolne

stanowisko

Oéwiadczam, ze zgodnie z freScig art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sab
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych), zwanego dalej RODO, zostalam/em* poinformowana/ny* o tym, ze:

1.

Administratorem moich danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, jest
Prokuratura Okregowa w Piotrkowie Tryb. z siedziba przy Al. 3 Maja 13/15,
97-300 Piotrkdéw Trybunalskim, tel. 446476566, e-mail:
biuro.podawcze.poptr@prokuratura.gov.pl.
Inspektorem ochrony danych jest Pani Joanna Kacperczyk-Maciol, tel. 44 6476566
wew. 269, e-mail: joanna kacperczyk@prokuratura.gov.pl.
Dane osobowe przetwarzanc i zbierane sa w celu realizacji zadan administratora
zwigzanych z naborem na wolne stanowisko.
Podstawe prawna przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwea 1974 1. —
Kodeks pracy, ustawa z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze lub zgoda
osoby, ktdrej dane dotycza.
Dane osobowe s przechowywane przez okres nie diuzszy, niz jest to niezbedne do
realizacji celéw, w ktorych sg przetwarzane, zgodunie z zarzadzeniem Prokuratora
Generalnego w sprawie wprowadzenia jednolitego rzeczowego wykazu akt
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz przepisami okreslajgeymi
zasady przechowywania przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposob prowadzenia akt osobowych pracownika.
Osobie, kidrej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub

usuniecia, na zasadach okre$lonych w art. 15-17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okredlonych w art. 18 RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

4y cofnigcia zgody w dowolnym momencic bez wplywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1 — 4 nalezy skontaktowac
sic z administratorem lub IOD, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgeym z art. 22! § 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 1. - Kodeks pracy jest obowigzkowe. Podanie danych w zakresie
szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

(czytelny podpis osoby skiadajgee oswiadczenie)
*niepotrzebne skreglié






Zatacznik Nr 20 do Polityki Bezpieczenstwa

Klauzula informacyjna
Nabdr na wolne stanowisko

W zwigzku z trescig art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO, Prokuratura Okregowa w Piotrtkowie Trybunalskim informuje, Ze:

L.

Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest
Prokuratura Okregowa w Piotrkowie Tryb. z siedzibg przy Al 3 Maja 13/15, 97-300
Piotrkéw Tryb., e-mail: biuro.podawceze.poptr@prokuratura.gov.pl.
Inspektorem ochrony danych jest Pani Joanna Kacperczyk-Maciol tel. 44 6476566
wew, 269, e-mail: joanna kacperczyk@prokuratura.gov.pl.
Dane osobowe zbierane sa w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z
naborem na wolne stanowisko.
Podstawe prawng przetwarzania danych stanowig przepisy art. 6 ust 1 lit. ¢., art. 9 ust.
2 lit. b oraz fi art. 10 RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. -~
Kodeks pracy, ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze, ustawy z
dnia 18 grudnia 1998 1. o pracownikach sgdéw i prokuratury oraz rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i
szezegblowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikéw sgdéw i
prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego lub zgoda osoby, ktérej dane dotycza
—art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku zawarcia w dokumentach danych, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO w zakresie niewynikajgcym z przepiséw prawa -- wyrazna
zgoda na ich przetwarzanie, o ktorej mowa w art. Sust. 2 lit. a RODO.
Dane osobowe moga by¢é udostepniane podmiotom uprawnionym do ich
otrzymywania na podstawie przepisow prawa lub umowy.
Dane osobowe sa przechowywane przez okres nie diuzszy, niz jest to niezbedne do
realizacji celéw, w ktorych sa przetwarzane, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.
Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tredci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub

usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

4) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 7 ppkt 1 — 4 nalezy skontaktowac
sie z administratorem lub 10D, korzystajgc ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 2218 114 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zw. z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. 0
pracownikach sadéw i prokuratury, rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwodci z dnia 3
marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegdlowych zasad wynagradzania urzednikow
i innych pracownikéw sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzgdniczego jest
obowiazkowe, aby uczestniczy¢ w konkursie. Podanie danych w zakresie szerszym
jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.






