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Cel prezentagji

Podjecie dyskusji na temat wyzwan stojacych przed jednostkami
administracji publicznej wynikajacych z przesuwania sig mediany
wieku pracownikow oraz towarzyszacych zmian zwigzanych ze
stanem psycho-fizycznym osob pracujacych.

Omowienie praktycznych dziatan polityki Zdrowej Organizacji
w Urzedzie Statystycznym w Gdansku.
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Porzadek prezentacji

1. Wyzwania Pracodawcow w Swietle badan statystycznych dla Polski
2. Polityka Zdrowej Organizacji w Urzedzie Statystycznym w Gdansku

3. Stosowane praktyki w zdrowej organizacji

Urzad Statystyczny
% w Gdansku



Wyzwania Pracodawcow w Swietle badan statystycznych dla Polski
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Wyzwania Pracodawcow w Swietle badan statystycznych dla Polski (cd.)

Poszkodowani w wypadkach przy pracy spowodowanych spozyciem alkoholu, Srodkow
odurzajacych lub substancji psychotropowych 2
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o0 Udziat w ogdlnej liczbie
0,09% — poszkodowanych w wypadkach przy
40 pracy w 2023 r.
20
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a Osoba poszkodowana w wypadku przy pracy mozna zostac¢ w wyniku kilku przyczyn.
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Wyzwania Pracodawcow w Swietle badan statystycznych dla Polski (cd.)

Osoby niepetnosprawne prawnie @ wedtug ptci i grup wieku w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia
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a Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci wydanym przez zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
Urcz(?d, Sktatystyczny lub orzeczeniem réwnowaznym.
whdansku Zrodto: ,0soby niepetnosprawne w 2024 r.”, GUS, Warszawa 2024.




Wyzwania Pracodawcow w Swietle badan statystycznych dla Polski (cd.)
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Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci wedtug przyczyn w 2024 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Uposledzenie narzadu ruchu

Choroby uktadu oddechowego i krazenia
Choroby neurologiczne

Choroby psychiczne

Zahurzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
Choroby uktadu moczowo-ptciowego
Choroby narzadu wzroku

Catosciowe zaburzenia rozwojowe
Uposledzenie umystowe

Choroby uktadu pokarmowego

Epilepsja

Inne
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Urczjd, Sktatystyczny Uwaga. Kazda osoba moze miec od jednej do trzech przyczyn niepetnosprawnosci.
wihdansku Zrédto: ,0soby niepetnosprawne w 2024 r.”, GUS, Warszawa 2024.




Wyzwania Pracodawcow w Swietle badan statystycznych dla Polski (dok.)
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Osoby zgtoszone do ubezpieczenia w ZUS przez ptatnikow sktadek, ktore poinformowaty ptatnika
sktadek, ze posiadaja orzeczenie o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci lub

o stopniu niezdolnosci do pracy wedtug ptci i grup wieku w 2024 r.

Stan w dniu 31 grudnia
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Osoby powotane do zespotu Zdrowa Organizacja

"\
[-l Dorota Szumanska
Specjalista ds. BHP
B Koordynator ds. dostepnosci i CSR (Zdrowa Organizacja)

Monika Fronczak

Ekspert w Pomorskim OSrodku Badan Regionalnych
Lektor jezyka angielskiego
B Koordynator ds. komunikacji wewnetrznej

Zespot CSR (Zdrowa Organizacja)

Urzad Statystyczny
% w Gdansku




Wprowadzenie projektu ,,Zdrowa Organizacja”
Y

W marcu 2025 r. pracownikom Urzedu zostat przedstawiony projekt ,,Zdrowa Organizacja”, ktory
ma na celu tworzenie Srodowiska pracy sprzyjajacego dobrostanowi i rozwojowi wszystkich
pracownikow. Projekt opiera sie na czterech kluczowych filarach:

« Zdrowie psychiczne

« Zdrowie fizyczne

« Zdrowie Relacje spoteczne w miejscu pracy

« Rozwo0j osobisty i zawodowy, w tym komunikacja

W ramach inicjatywy wyznaczono osoby odpowiedzialne za wsparcie komunikacyjne
- Panie Monika Fronczak i Dorota Szumanska, ktore s3 dostepne dla pracownikow pod
dedykowanym adresem mailowym ZdrowaOrganizacjaGDK@stat.gov.pl
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Obszary Zdrowej Organizacji

Rekrutacja:

Jasne i bezdyskryminacyjne wymagania
Przyjazne, inkluzywne ogtoszenia
Dostepnosc cyfrowa zgodna z WCAG

Zatrudnienie:

Neutralne kryteria zatrudnienia

Przeciwdziatanie lukom ptacowym ze wzgledu na ptec
Mozliwosc pracy zdalnej i elastycznych godzin
Stabilnosc zatrudnienia i bezpieczenstwo zarobkow

Onboarding: N
Szkolenia wprowadzajace z polityka zdrowej organizacji e Iy
Dedykowany mentor dla nowo zatrudnionych | IS
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Obszary Zdrowej Organizacji (dok.)
N

Rozwoj i awans:

Regularne spotkania zespotowe

Monitorowanie roznorodnosci w awansach i szkoleniach
Funkcja doradcy etycznego

Retencja:

Kultura oparta na komforcie, relacjach i wptywie
Bezpieczenstwo psychologiczne i satysfakcja
Swiadomosé zasad komunikacji

Offboarding:
Analiza powodow odejscia (exit interview)
Standardy komunikacji podczas rozstania (informacja
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Cel Polityki Zdrowej Organizacji
Y

Wprowadzenie nowoczesnego zarzadzania poprzez rozwoj kultury zdrowej organizacji
Poprawa jakosci zycia i wprowadzenie kultury wtaczajacej w organizacji
Budowanie zdrowych relacji miedzyludzkich w miejscu pracy

Tworzenie spotecznosci opartej na szacunku i poczuciu przynaleznosci )
Edukacja i uSwiadamianie pracownikow na temat znaczenia zdrowych zachowan ’
Promowanie rozwoju osobistego i realizacji pasji zawodowych oraz zyciowych 4

Zmiana kultury narzekania na kulture doceniania
Budowanie kultury feedbacku i otwartej komunikacji
Dazenie do stworzenia zdrowej, wspierajacej i wspotpracujgcej organizacji
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Polityka Zdrowej Organizacji - korzysci dla pracownikow

Poprawa zdrowia: programy profilaktyczne, zajecia sportowe
(Multisport, joga roll).

Satysfakcja z pracy: zdrowsi i bardziej zmotywowani pracownicy
chetniej wykonujg obowiazki.

Redukcja stresu: program well-being, elastyczne godziny pracy,
praca zdalna, wsparcie zespotowe.

Integracja: zajecia z jezyka angielskiego, rajdy rowerowe.

Rozwoj osobisty: szkolenia online i stacjonarne, samoksztatcenie,
kursy jezykowe i prostego jezyka.

Poczucie przynaleznosci: zdrowe Srodowisko pracy buduje silne
wiezi zespotowe.
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Polltyka Zd rowej Organizacji — korzysci dla pracownikow (dok.)

Kreatywnosu mnowacyjnosc dobry dobrostan sprzyja nowym \ ‘ __
pomystom i dzieleniu si¢ zainteresowaniami. 8

Konsultacje prawne: dostep do radcy prawnego w ramach
,Porozmawiajmy o prawie”.

Komunikacja wewnetrzna:

Transparentne informacje dostepne na portalu, w biuletynie,
podcastach oraz mailach, przekazywane roznymi kanatami
(spotkania, konferencje, szkolenia), wolne od stereotypow

| uprzedzen.
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Polityka Zdrowej Organizacji - korzysci dla pracodawcy

Poprawa wizerunku i konkurencyjnosci

Wieksze zaangazowanie i produktywnosc pracownikow
Lepsza atmosfera w pracy

Dbanie o dobrostan przektada sie na wyniki biznesowe
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Szkolenia i webinary (profilaktyka, rozwoj, komunikacja)

W ramach wzmacniania kompetencji
komunikacyjnych oraz psychologicznych,

a takze promowania profilaktyki zdrowotnej,
zorganizowano cykl bezptatnych webinarow
dla pracownikow i kierownikow.
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Szkolenia i webinary (profilaktyka, rozwoj, komunikacja) (cd.)

Szkolenia i webinaria obejmowaty one m.in.:

1. ,Wsparcie pracownikow w Swiecie BANI”
Radzenie sobie w Swiecie zmiennoSci, niepewnosci, ztozonosci i niejednoznacznosci.

2. ,15 minut, ktore zazegna kryzys z pracownikiem”
Narzedzia komunikacyjne i interwencyjne.

3. ,Jak stres zabija nasza efektywnos¢”
Wptyw stresu na funkcjonowanie w pracy.

4. ,Integracja Work & Life - jak lepiej zarzadzac zyciem zawodowym i prywatnym”

5. ,,15 ryzyk mental health w organizacji”
Czynniki wptywajgce na dobrostan pracownikow.

6. ,,Odpowiedzialny biznes w praktyce”
Zrownowazony rozwoj i jego wptyw na Srodowisko pracy.

7. .Nie jestesS terapeuty, ale mozesz pomoc”
Podstawy pierwszej pomocy psychologicznej.

8. ,Zawat serca - od prewencji do rekonwalescencji”

Urzad Statystyczny
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Szkolenia i webinary (profilaktyka, rozwoj, komunikacja) (cd.)
Y

Szkolenia i webinaria obejmowaty one m.in. (dok.):

9. ,Bezpieczne i zdrowe zycie: wellbeing i prawo pracy”

10.,,Al w Komunikacji Wewnetrznej”
Wykorzystanie nowoczesnych technologii.

11. ,,Zarzadzanie wiekiem - osoby 50+ na rynku pracy”

12. ,,Praktyczne psychologiczne kompetencje w zakresie komunikowania sie,
zarzadzania zespotem oraz radzenia sobie ze stresem i emocjami”

13. ,,Senior w centrum uwagi - Komunikacja i dziatania wspierajgce jakoSc zycia osob
starszych”

14. ,Skuteczne przeciwdziatanie mobbingowi - z uwzglednieniem projektu zmian
w Kodeksie pracy”

15. ,Nie jestes terapeuta, ale mozesz pomoc - pierwsza pomoc psychologiczna
W miejscu pracy”

16. ,,Pierwsza pomoc na wakacjach”
17. ,,Neuroroznorodnosc jako fundament zespotow przysztosci”
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Szkolenia i webinary (profilaktyka, rozwoj, komunikacja) (cd.)

Szkolenia i webinaria obejmowaty one m.in. (dok.):

18. ,Skuteczne przeciwdziatanie mobbingowi”

19. ,,Jak HR moze budowac kulture zdrowia psychicznego?”

20.,,Ucz, rozwijaj, skaluj - jak technologia wspiera nowoczesne dziaty HR”
21. ,,Pierwsza Pomoc Psychologiczna w miejscu pracy”

22. ,CyberAware - odpornosc organizacji”

23. , Hiperefektywnosc a zdrowie psychiczne. Jak nie ptaci¢ zdrowiem psychicznym za
sukces i wyniki biznesowe?”

24.,,Czy onkopierwiastki moga zadecydowac o zdrowiu pracownikow?”
25. ,,Zdrowa produktywnosc - dlaczego wyspani liderzy wygrywajga?”
26.,,Uwaga, menedzerze: Al zmienia zasady gry. Jestes gotow?”
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Szkolenia i webinary (profilaktyka, rozwoj, komunikacja) (dok.)

Szkolenia i webinaria obejmowaty one m.in. (dok.):

27. BHP, zawodowe, pierwsza pomoc, substancje niebezpieczne, prawo pracy
Szkolenia zdalne SEKA

28.,,0rganizacja wspierajaca zdrowie - korzysci i dobre praktyki”
Instytut Medycyny Pracy im. prof. ). Nofera — bezptatne webinarium

29. Bezptatny Mental Health Masterclass: ,,9 putapek pomocy psychologicznej
w miejscu pracy”

30. Wyniki badania ankietowego dot. Zdrowej organizacji
— transparentnosc i komunikacja z pracownikami

31. Mental Health Summit 2025 - zaproszenie na bezptatng konferencje online
32. ,,Smutek czy depresja? Kiedy szukac pomocy?” - Dr n. med. Elzbieta Trypka

- 10 pazdziernika — nagranie specjalisty dotyczace depresji /

Urzad Statystyczny
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Komunikacja otwarta - badanie ankietowe pracownikow

1\
\

Zainicjowano dziatania pozwalajgce pracownikom na dzielenie sie
swoimi pomystami i refleksjami. Utworzono specjalny BOX, do
ktorego mozna wrzucac uwagi, potrzeby i inspiracje - ich analiza

| wdrazanie sa w toku.

Kazde zdanie jest wazne, kazdy gtos sie liczy. Wszystkie uwagi,
propozycje, spostrzezenia zostang dogtebnie przeanalizowane, aby
na tej podstawie moc polepszyc nasze ,wspotistnienie”

w organizacji. Chcemy wystuchac i zrozumiec, a nie zaktadac, ze
wszystko wiemy.

Chcemy zebrac szeroki feedback, spojrzec na organizacje Waszymi
oczami. Wazne jest zdanie kazdej osoby z roznym doswiadczeniem i
na roznych stanowiskach. Dopiero wtedy bedziemy mieli petny
przekroj doSwiadczen pracowniczych.
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Komunikacja otwarta — badanie ankietowe pracownikow (dok.)

Po co to robimy?

Robimy to w celu poprawienia naszych warunkow pracy
oraz zdrowia psychicznego, chcemy sprawdzic, co mozemy
wspolnie zrobic zeby pracowato nam sie lepiej. W pracy
spedzamy 1/3 dobowego czasu 5 dni w tygodniu. To
wazne, aby ten czas byt przezyty dobrze. To nasz drugi
dom.

Zbadamy czym dla osob pracujacych w urzedzie jest
zdrowa organizacja, aby moc wzmacniac i rozwijac to
podejscie.
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Kampanie informacyjne i edukacyjne

,/’/J \

Systematycznie przesytano pracownikom maile informacyjne
dotyczace zdrowia, integracji, kultury i Swiat, m.in.:

,Dbaj o zdrowie cate zycie” - darmowa infolinia psychologiczna,

Kampania proekologiczna: ,Nie wyrzucaj, uzyj ponownie!”,
Edukacja w lekkiej formie: ,,Prima Aprilis — ciekawostki na powaznie”,
Informacje z okazji Swiatowego Dnia Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy,

Edukacyjne ciekawostki: ,Czemu Majowka nazywa sie Majowka?”, ,Miedzynarodowy Dzien
Rodzin”,

Zyczenia z okazji: Dnia Mezczyzny, Swiat Wielkanocnych.

Urzad Statystyczny
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Kampanie informacyjne i edukacyjne (cd.)

1\

Mail w formie flyera: ,Wakacje czas odpoczynku”

Mail integracyjny - ,27 Pomorski Wielki Przejazd Rowerowy”
Mail informacyjny -, Bezptatne numery wsparcia psychologicznego”
Mail informacyjny — program ,,Moje zdrowie” zamiast 40+

W trosce o dobrostan psychiczny - plakat informacyjny z numerami pomocowymi i adresami
stron wsparcia kryzysowego

Kampania spoteczna ,Opieka w demencji. Otoczenie ma znaczenie” — debata
,Ksigzki to nie koszt - to inwestycja” - Ican Institute

,Rak nie czeka na strategie” — poradnik informacyjny

Urzad Statystyczny
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Kampan

&

ie informacyjne i edukacyjne (dok.)
"
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Poradnik dla pracownikow i kadry kierowniczej
— wsparcie 0sob z chorobami przewlektymi w miejscu pracy

B <

Zaproszenie kierownikow do zapoznania sie z aktualnoSciami w intranecie poswieconymi

konferencji GFKM Lider w Swiecie sprzecznosci — darmowy e-book ,Jak w kilku krokach
odnalezc zespot”

Zbiorka na rzecz gdynskiego schroniska dla zwierzat Ciapkowo
Zaproszenie na spektakl operowy ,Dziewczyny z Neapolu”
Nowa mozliwosc zgtaszania usterek poprzez Intranet

Nagroda w konkursie na najlepsze praktyki work-life balance - Zdrowa Organizacja

Urzad Statystyczny
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Systematyczne maile informacyjne dotyczace zdrowia, integracji,
kultury i Swiat, m.in.:

,Dbaj o zdrowie cate zycie” - darmowa infolinia psychologiczna

Kampania proekologiczna: ,Nie wyrzucaj, uzyj ponownie!”

Edukacja w lekkiej formie: ,Prima Aprilis — ciekawostki na powaznie”

Informacje z okazji Swiatowego Dnia Bezpieczefstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy

Edukacyjne ciekawostki: ,Czemu Majowka nazywa sie¢ Majowka?”, ,Miedzynarodowy Dzien
Rodzin”

Zyczenia z okazji Dnia Mezczyzny, Swiagt Wielkanocnych

Rozowy Pazdziernik - miesigc Swiadomosci raka piersi
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Badania ankietowe - outlook
, ,//\\\j

Przeprowadzono3 badania ankietowe odnosnie:

« Pakietu Medycznego,

« Palenia papierosow na terenie
Urzedu Statystycznego,

« Zebrania opinii pracownikow
odnosnie oczekiwan wobec
Zdrowej Organizacji
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Dodatkowe dziatania promujace zdrowie i dobrostan
//'\"\\\)\

Debata , Praca a zdrowie psychiczne” (29.01.2025)
Transmisja online z udziatem Gtownego Inspektora
Pracy.

.

]

Bezptatne konsultacje prawne z radca prawnym
Urzedu p. lwona Haniewicz
Oferta dla wszystkich pracownikow.

Spotkanie z brokerem ubezpieczeniowym (29.04.2025)
Omowienie oferty pakietow zdrowotnych, petna
organizacja spotkania przez zespot ds. Zdrowe;j
Organizacji.
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Partnerstwa i wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi
| W[

Wspotpraca z Okregowym Inspektoratem Pracy, ktory
zwrocit sie do Urzedu o przekazanie przyktadow dobrych
praktyk w przeciwdziataniu zagrozeniom
psychospotecznym.

W zatgczniku zatgczono list - prosba o przekazanie
informacji dobrych praktykach w zaRresie
przeciwdziatania zagrozeniom psychospotecznym
W miejscu pracy.
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Polityka Zdrowej Organizacji

Urzad Statystyczny w Gdansku opracowuje i wdraza kompleksowy
dokument ,Polityka Zdrowej Organizacji”, ktory uwzglednia:

dziatania rownosciowe i antydyskryminacyjne,
prewencje mobbingu i przeciwdziatanie stresowi zawodowemu,
budowanie kultury wzajemnego szacunku i wsparcia w zespole,

dokument jest na koncowym etapie konsultacji i zbierania uwag.
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Podcas

y edukacyjne
u!

P. Dorota Szumanska - starszy inspektor ds. BHP — prowadzi
podcasty dostepne na portalu wewnetrznym, dotyczace m.in.:

zagrozen psychospotecznych,
kultury feedbacku,

promowania zdrowych nawykow w pracy.
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Integracja Rowerowa Pracownikow i Rodzin

- 27. POMORSKI -

27 Wielki Przejazd Rowerowy, 8 czerwca 2025 r. WIEIKI PRLEJAZD ROWEROWY
Jest to najwieksza impreza rowerowa na Pomorzu www.wpr2025.pl e
w przejezdzie Rowerowym (hulajnogowym,
rolkowym, longboardowym). ~ NIEDZIELA

CZERWCA 2025
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Rolowanie w Urzedzie
Y

ZAJECIA

Zajecia skierowane s3 do osob, ktore: & > mmy’ ROLOWANIA
chca zadbac o zdrowy kregostup, = wroREK 29 KWiETMIA
chca pozbyc sie bolu plecow, karku czy barkow, f ints

sg aktywne i chciatyby zwiekszyc wydajnoSc w treningu,
maja problemy z utrzymaniem prawidtowe] postawy (garbienie sie, wdowi garb...),
odczuwaja bol w odcinku ledzwiowym,

chca zapobiegac zwyrodnieniom oraz dolegliwoSciom spowodowanym trybem pracy .

Jak wygladaja zajecia:

Kazde spotkanie zaczynamy od instrukcji jak bezpiecznie i skutecznie rolowac ciato. Uczestnicy

| Uczestniczki dostaja do dyspozycji mate oraz akcesoria do automasazu: rolki duze i mate, pitki
oraz podwojne pitki do masazu kregostupa. W zaleznosci od kondycji naszego ciata dobieramy
metode docisku/twardosc akcesoriow i sposob rolowania. W drugiej potowie zajec odbywaja sie
cwiczenia rozciagajaco — wzmacniajgce.
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Warsztaty Trening miesni dna miednicy . N‘!'IRSE{]IIIBISA

— 1Y vyoca MIEDNICY

DLACZEGO WARTO?

Celem warsztatow jest zachecenie Uczestnikow i Uczestniczek do cwiczen i pokazanie
jak bezpiecznie poruszac sie w codziennym zyciu, aby nie nadwyrezac stawow!

Na warsztatach poznano metody:
kichania i kastania,
siadania i wstawania,
podnoszenia i unoszenia,
zwrocimy uwage na nasza postawe i chod.

Dla kogo:
kazda osoba, ktora chce dowiedziec sie jak prawidtowo cwiczy¢ MDM,
osoby chcace zadbac o zdrowie swojego ciata i profilaktyke MDM,
osoby z bolami w dolnych plecach i okolicach bioder,
osoby z nietrzymaniem moczu,
panie po porodzie, PROFILAKTYKA!

osoby majgce problem z utrzymaniem rownowagi, @

zmn J zumy ryz yk 0 po, ojawiania
210, Opisanyini PowWy 29}
dolegliwosciom

panowie po operacji prostaty.

Urzad Statystyczny



Szkolenie dotyczace prostego jezyka

8 maja, spotkanie w formie stacjonarnej w naszym
urzedzie poprowadzit Adam Kordecki - Koordynator
ds. prostego jezyka w Urzedzie Statystycznym

w Gdansku.

Podczas spotkania rozmawialiSmy o prostym jezyku
na potrzeby naszego Urzedu oraz naszych Klientow.
Spotkanie potwierdzito potrzebe kontynuowania
szkolen w obszarze zgtebiania wiedzy o prostym
jezyku, a w najblizszej przysztosci wspolne
wypracowanie jasnych zasad prostego jezyka

w naszym Urzedzie bedzie na pewno wartoSciowym
dokumentem, z ktorego bedziemy mogli wszyscy
korzystac.
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Spotkanie integracyjne US Gdansk!

26 wrzeSnia 2025 r. odbyto sie spotkanie integracyjne pracownikow
Urzedu Statystycznego w Gdansku wraz z oddziatami w Stupsku
| Chojnicach w Karczmie Trzy Deby w Gdansku.

Gospodarzem wydarzenia byta Karczma Trzy Deby w Gdansku, ktora
stworzyta idealne warunki do wspolnej zabawy i rozmow w swobodnej
atmosferze.

Program wieczoru obfitowat w atrakcje — smakowity grill, tance przy dobrej muzyce oraz
nowoczesna fotobudka 360, ktora dostarczyta wielu usmiechow i pamiatkowych nagran. Wspolna
zabawa pozwolita na chwile oderwac sie od codziennych obowigzkow i lepiej sie poznac :)
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Kultura komunikacji - dobre praktyki i spotkania z kadrg

— \\\ \\

Ekspert z Pomorskiego Osrodka Badan Regionalnych
p. Monika Fronczak prowadzi dziatania majace na celu
poprawe komunikacji w Urzedzie - poprzez:

spotkania z kierownikami i dyrekcja (marzec i kwiecien 2025 r.),
analize problemow i propozycje usprawnien,

opracowanie dokumentu ze wstepnymi zasadami komunikacji (finalizacja w czerwcu 2025 r.,
przewidziana aktualizacja).
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Zaangazowanie pracownikow - dialog i zmiany oddolne

i A\ \\\

Pracownicy aktywnie zgtaszaja swoje uwagi do p. Moniki
Fronczak — pomysty te stanowig podstawe do modyfikacji
istniejacych praktyk i dziatan komunikacyjnych.
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Nauka jezyka angielskiego jako element integracji i rozwoju

Zajecia prowadzone s3 systematycznie przez p. Monike Fronczak.
Organizujemy spotkania integracyjne przy okazji Bozego Narodzenia
i Wielkanocy.

Uczestnicy otrzymujg mailowe wiadomosci o kulturze brytyjskiej,
swietach i ciekawostkach jezykowych. W ramach zajec dziela sie tez
wtasnymi prezentacjami o ciekawych miejscach i wakacjach, co rozwija
ich umiejetnosci komunikacyjne.

Lektor dodatkowo wzbogaca wiedze uczestnikow, wysytajac w czasie
wakacji podcasty, opowiesci i inne materiaty edukacyjne.

WprowadziliSmy wytyczne techniczne dotyczace korzystania z kamery,
stuchawek oraz mailowego kontaktu i obowigzkow informacyjnych.

Dodatkowo podczas spotkan integracyjnych serwujemy symbolicznie...
herbatke angielskg, by poczuc prawdziwg atmosfere brytyjskiej kultury.
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Nauka je

/ g \\.

zyka angielskiego jako element integracji i rozwoju (dok.)
"

2 lipca 2025r. odbyto sie wreczenie Certyfikatow w ramach podziekowania za uczestnictwo oraz
zaangazowanie w zajecia wszystkich stuchaczy. Taki gest jest szczegolnie istotny dla osob
aktywnie uczestniczacych w nauce.

Projekty dyplomow z opisem, podzielono na trzy grupy:
Dla osob, ktore w 100% braty udziat,
Dla osob, ktore systematycznie uczeszczaty na zajecia,

Dla osob, ktore braty udziat w sposob bierny.
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Podsumowanie

Dziatania w zakresie komunikacji realizowane w ramach projektu ,Zdrowa Organizacja” s3a
wieloaspektowe i ukierunkowane na:

zwiekszenie transparentnosci i otwartosci w miejscu pracy,
wspieranie zdrowia psychicznego i fizycznego,

rozwoj kultury feedbacku oraz integracji,

wdrazanie konkretnych narzedzi i zasad komunikacyjnych,

wzmacnianie Swiadomosci pracownikow i kadry kierowniczej.
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