PANSTWOWA
SZKOtA MUZYCZNA 1 STOPNIA

IM. KAROLA SZYMANOWSKIEGO
W OSWIECIMIU REGULAMIN REKRUTACII

DO PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ | STOPNIA
IM. KAROLA SZYMANOWSKIEGO W OSWIECIMIU

Na podstawie: Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. 2025 poz. 1043)
Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 (tekst jedn. Dz. U. 2023
poz. 555). w sprawie warunkdéw i trybu przyjmowania ucznidow do publicznych szkét i publicznych placowek
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych.

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Regulamin Rekrutacji do Panistwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Karola Szymanowskiego
w Oswiecimiu, zwany dalej regulaminem okresla:

1) szczegétowe warunki przyjmowania kandydatow do szkoty oraz dokumenty potwierdzajgce
spetnianie tych warunkéw;

2) sposéb, szczegdtowy tryb i terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego do szkoty
oraz szczegdétowe warunki i tryb przeprowadzania badania przydatnosci, egzaminu
kwalifikacyjnego oraz sktad i szczegdétowe zadania komisji rekrutacyjnej i komisji kwalifikacyjnej;

3) szczegotowe warunki przechodzenia uczniéw z innych typdw publicznych szkét artystycznych
do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Karola Szymanowskiego w O$wiecimiu.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Panstwowg Szkote Muzyczna | stopnia
im. Karola Szymanowskiego w Oswiecimiu;

2) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Rekrutacji Panstwowej Szkoty Muzycznej
| stopnia im. Karola Szymanowskiego w Oswiecimiu;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Karola Szymanowskiego w Oswiecimiu;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Karola Szymanowskiego w Oswiecimiu;

5) ustawie — Ustawa z dnia 14 grudnia 2014 r. - Prawo oSwiatowe

3. Szkota prowadzi rekrutacje do nauki gry w specjalnosciach okreslonych w warunkach rekrutacji
ogtaszanych na dany rok szkolny.

4. Dla kandydatéw szkota prowadzi nieodptatnie poradnictwo obejmujgce w szczegdlnosci
informowanie o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole.

5. Szkota uwzgledniajgc specyfike i zakres przeprowadzanego badania przydatnosci zapewnia
wszystkim kandydatom rédwne i wiasciwe warunki, polegajace w szczegdlnosci na:



1) zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata badania przydatnosci;
2) zapewnienia warunkéw lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata;

3) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia badania
przydatnosci.

§ 2. Warunki ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty

1. Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej
| stopnia jest ukonczenie w danym roku kalendarzowym 7 lat albo 6 lat w przypadku, o ktéorym mowa
w art. 36 ust. 1i 2 - Prawo oswiatowe, oraz nie wiecej niz 16 lat.

2. O przyjecie do:

1) klasy pierwsze] o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym
roku kalendarzowym konczy co najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku, o ktérym mowa w art. 36
ust. 1i2 - Prawo oswiatowe, oraz nie wiecej niz 9 lat.

2) klasy pierwszej o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegad sie kandydat, ktéry w danym roku
kalendarzowym korniczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.

3. Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia dziecka do cyklu szescioletniego lub czteroletniego,
podejmuje dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z opinig komisji rekrutacyjnej.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, minister wiasciwy do
spraw kultury i dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie sie o przyjecie do szkoty
kandydata przekraczajacego limity wiekowe okreslone dla kandydatéw na uczniéw szkét muzycznych
| stopnia.

5. Rodzice / opiekunowie prawni kandydata sktadajg wniosek o przyjecie do szkoty oraz
zaswiadczenie wydane przez lekarza podstawowe]j opieki zdrowotnej o braku przeciwwskazan do
podjecia nauki w szkole muzycznej. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

6. W przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukoriczyto 7 lat rodzice kandydata
dotgczajg do wniosku zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa
w art. 36 ust. 2 pkt 1, albo opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki wydang przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng, o ktérej mowa w art. 36 ust 2 pkt 2 ustawy.

7. Do wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych okreslonych w ust. 5 mozna dotgczyé dodatkowe
dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez kandydata kryteridow branych pod uwage w przypadku
rownorzednych wynikéw uzyskanych podczas badania przydatnosci;

8. Dodatkowe dokumenty to:
1) oswiadczenie o wielodzietnosci kandydata (troje i wiecej dzieci);
2) orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata, jednego z rodzicow kandydata, obojga rodzicow
kandydata lub rodzenstwa kandydata;



3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwad lub separacje lub akt zgonu oraz
os$wiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka, oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem;

4) dokument poswiadczajgcy objecie kandydata pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

9. Dokumenty o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 2), 3), 4) sg sktadane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a §1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub w postaci kopii poswiadczonej
za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

10. Oswiadczenie o ktdrym mowa w ust.8 pkt 1), sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci ,, Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”

11. W przypadku kandydata niebedacego obywatelem polskim, postepowanie rekrutacyjne oraz

warunki przyjecia ucznia odbywajg sie zgodnie z art.165 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
osSwiatowe oraz przepisdw wykonawczych ministra kultury i dziedzictwa narodowego i dyrektora

Centrum Edukacji Artystycznej.

12. Whniosek o przyjecie do szkoty sktada sie w sekretariacie szkoty w terminie okre$lonym
w warunkach rekrutacji na dany rok szkolny.

13. Ustalony termin sktadania wniosku powinien obejmowaé co najmniej 14 dni wyznaczonych
w okresie od dnia 1 lutego do dnia 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry

przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

14. Konicowy termin sktadania wniosku powinien przypadaé najpdzniej w dniu poprzedzajgcym
wyznaczony termin przeprowadzenia badania przydatnosci.

§ 3. Postepowanie rekrutacyjne

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje komisje
rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego.

2. W sktad komisji kwalifikacyjnej przeprowadzajgcej egzamin kwalifikacyjny wchodzg nauczyciele
szkoty.

3. Do przeprowadzenia badania przydatnosci kandydatow do szkoty przewodniczgcy komisji moze
powofac sposréd cztonkéw komisji zespoty kwalifikacyjne liczace co najmniej 3 osoby.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe.

5. Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatow, ktérzy do wniosku
o przyjecie do szkoty zatgczyli zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do



podjecia nauki w szkole muzycznej | stopnia wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej

oraz dodatkowe dokumenty o ktérych mowa w §2 pkt.8.

6. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage wyniki badania

przydatnosci w zakresie uzdolniet muzycznych i predyspozycji do nauki gry na danym instrumencie.

7. Komisja powotana do przeprowadzenia badan przydatnosci ocenia kandydatéw w skali od 0- 25

pkt.

8. Do Il etapu postepowania rekrutacyjnego zostajg zakwalifikowani kandydaci , ktérzy podczas

badania przydatnosci uzyskali co najmniej 18 pkt.

9. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujgce kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
niepetnosprawnos¢ kandydata;
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicdw kandydata;
niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
objecie kandydata pieczg zastepcza.

10. Kryteria o ktdrych mowa w pkt. 9 maja jednakowg wartosc.

§ 4. Zadania komisji rekrutacyjnej

1. Do szczegdétowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

ustalenie zakresu i tematéw badania przydatnosci;

przeprowadzenie badania przydatnosci;

ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
do szkoty —w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty

w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry
przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne oraz ilosci wolnych miejsc.

§ 5. Termin badania przydatnosci

1. Termin badania przydatnosci wyznacza dyrektor szkoty.

2. Termin przeprowadzenia badania przydatnosci powinien przypadac w okresie od dnia 1 marca do

najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry

przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.



3. Szkota podaje informacje o terminie oraz warunkach przeprowadzenia badania przydatnosci
w Biuletynie Informacji Publicznej na co najmniej na 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia.

§ 6. Przyjmowanie ucznidéw do klasy wyzszej niz pierwsza

1. W przypadku ubiegania sie przez kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza,

a takze w przypadku przechodzenia ucznia z jednej publicznej szkoty do innej publicznej szkoty, albo
w przypadku ztozenia przez kandydata wniosku o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego,
przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny.

2. Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata
odpowiadajg programowi klasy, do ktdrej kandydat ma by¢ przyjety.

3. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote mozliwosci
przyjecia kandydata.

4. W przypadku ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza termin
przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego powinien przypadac w terminie przeprowadzania badania
przydatnosci.

5. W przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoty w trakcie roku szkolnego termin
przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w ciggu 30 dni od daty ztozenia
whniosku.

§ 7. Komisja kwalifikacyjna

1. Do przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje wyznacza jej
przewodniczacego.

2. W sktad komisji kwalifikacyjnej przeprowadzajacej egzamin kwalifikacyjny wchodzg nauczyciele
szkoty.

3. Do szczegdtowych zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy:

1) zawiadomienie kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego oraz poinformowanie go
o warunkach przeprowadzenia, oraz o tematycznym zakresie egzaminu kwalifikacyjnego;

2) sporzadzenie protokotu przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego zawierajacego
w szczegdlnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata;

3) przekazanie protokotu dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata podejmuje
decyzje o przyjeciu kandydata, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 do danej klasy na dany rok ksztatcenia

w szkole.



5. Réznice programowe w zakresie zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 uczen uzupetnia
na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

§ 8. Tryb odwotawczy
1. Od decyzji o przyjeciu kandydata przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

2. Odwotanie wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni od dnia
ogtoszenia listy kandydatow przyjetych do szkoty. Po tym terminie decyzje komisji nie podlegaja
odwofaniu.

§ 9. Postanowienia koricowe

1. O przydziale instrumentu decyduje dyrektor szkoty na podstawie sugestii kandydata zawartych we
whniosku o przyjecie do szkoty, protokotu komisji rekrutacyjnej i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

2. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

3. Postepowanie uzupetniajace powinno zakornczy¢ sie do dnia 31 sierpnia poprzedzajacego
rok szkolny, na ktoéry jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

4. Kandydat przyjety do szkoty ma obowigzek podjecia nauki w dniu inauguracji roku szkolnego.

5. Jezeli po uptywie 14 dni liczac od daty inauguracji roku szkolnego uczen nie zgtosi sie do szkoty,
a nieobecnos¢ bedzie nieusprawiedliwiona, zostaje skreslony z listy uczniéw bez odwotania.

Oswigcim, 05.02.2026
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