Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

Whiosek o wigczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji

Wykorzystywanie nowych technologii i narzedzi cyfrowych w ksztatceniu
Skrét nazwy

TIK w ksztatceniu

Rodzaj kwalifikacji

Kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
5

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach,
ktére potrafi wykonywaé osoba posiadajgca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Wykorzystywanie nowych technologii i narzedzi cyfrowych w
ksztatceniu” jest przygotowana do samodzielnego planowania i wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w dziataniach edukacyjnych realizowanych w trybie
stacjonarnym lub hybrydowym. Uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢ zainteresowani nauczyciele
réznych pozioméw nauczania, wyktadowcy szkét wyzszych, trenerzy, coachowie, mentorzy,
tutorzy, instruktorzy postugujacy sie nowymi technologiami i narzedziami cyfrowymi w
prowadzeniu zaje¢ w ftrybie stacjonarnym i/lub hybrydowym. Kwalifikacja moze by¢
wykorzystywana w przedszkolach, szkotach na réznych poziomach ksztatcenia, szkotach
wyzszych, a takze w firmach szkoleniowych, wszelkiego rodzaju firmach czy instytucjach
prowadzgcych zajecia rozwijajgce dla dzieci, mtodziezy i dorostych (np. domy kultury,
biblioteki, kétka zainteresowan). Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji
zostat oszacowany na 80 godzin, w tym 60 godzin szkolenia i 20 godzin pracy wtasnej.
Orientacyjny koszt uzyskania kwalifikacji wynosi 2000 zt.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]
80
Grupy oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Uzyskaniem kwalifikacji “Wykorzystywanie nowych technologii i narzedzi cyfrowych w
ksztatceniu” (skrot nazwy: “TIK w ksztatceniu”) mogg by¢ zainteresowani: - nauczyciele
roznych przedmiotéw postugujacy sie nowymi technologiami i narzedziami cyfrowymi w
ksztatceniu; - wychowawcy - wyktadowcy szkét wyzszych postugujgcy sie nowymi
technologiami i narzedziami cyfrowymi w nauczaniu; - osoby prowadzgce dziatalnos¢
edukacyjng postugujgce sie nowymi technologiami i narzedziami cyfrowymi w prowadzeniu
zajec.



Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Nie dotyczy.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji
Nie dotyczy.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Uzyskanie kwalifikacji “Wykorzystywanie nowych technologii i narzedzi cyfrowych w
ksztatceniu” jest podyktowane obecng sytuacjg ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
informatycznego w szkotach, ktéra stawia przed nauczycielami ogromne wyzwanie.
Dynamiczny rozwéj technologii oraz wzrastajgce znaczenie Internetu spowodowaty
konieczno$¢ systematycznego rozwoju kompetenciji cyfrowych niemal wszystkich osoéb, a
szczegoblnie tych zaangazowanych w edukacje, rozwdj osobisty (takich jak nauczyciele
roznych przedmiotow, trenerzy, wyktadowcy szkét wyzszych, coachowie, mentorzy, tutorzy
czy instruktorzy). Kwalifikacja przyczyni sie do: - poprawy jakosci nauczania w zakresie
korzystania z nowych technologii i narzedzi cyfrowych w procesach edukacyjnych
realizowanych na kazdym poziomie ksztatlcenia formalnego, ale takze w edukacji
pozaformalnej, - wzrostu kompetencji cyfrowych nauczycieli, treneréw i wyktadowcow,
coachdéw, treneréw, mentoréw, tutoréw, instruktorbw. Na uwage =zastuguje fakt, ze
,Kompetencje informatyczne oraz umiejetnosci wykorzystywania narzedzi technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) stanowig jedng z osmiu kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie, jakie zostaty opisane w zaleceniach Parlamentu
Europejskiego i Rady”. Kompetencje kluczowe zostaty zdefiniowane przez Parlament
Europejski i Rade jako ,potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji”,
co potwierdza trafnos¢ zatozen i stusznos¢ podejmowanych dziatan w zakresie koniecznosci
stosowania i wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnej w pracy dydaktycznej
pod wzgledem metodycznym w celu poprawy jakosci nauczania oraz spetniania oczekiwan
wspobtczesnego spoteczenstwa. (Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE
z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=en). Kwalifikacja wpisuje sie takze
w zatozenia Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 jako polityki na rzecz rozwijania
umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie, w szczegoélnosci w Obszar
oddziatywania Ill. “Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej - kadry uczace”, Temat
dziatania: “6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczgcych w edukaciji
formalnej”, Kierunek dziatania: “6.5. rozwijanie oferty doskonalenia zawodowego w zakresie
znajomosci i umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi metodami i technikami w pracy
dydaktycznej, w tym z wykorzystaniem ICT i Al” oraz Obszar oddziatywania IV “Rozwijanie
umiejetnosci poza edukacjg formalng”, Temat dziatania “12.14. rozbudowa oferty
doskonalenia zawodowego kadry ksztatcgcej i doskonalgcej kadry uczgce w edukaciji
pozaformalnej miedzy innymi z zakresu: [...] - znajomosci i umiejetnosci postugiwania sie
nowoczesnymi metodami i technikami w pracy dydaktycznej, w tym z wykorzystaniem ICT i
Al” oraz “12.5. rozwijanie oferty doskonalenia zawodowego w zakresie:(...)znajomosci i
umiejetnoéci postugiwania sie nowoczesnymi metodami i technikami w rozwijaniu
umiejetnosci, w tym z wykorzystaniem ICT i Al. Zgodnie z rekomendacjami zawartymi w ZSU
2030 “Coraz bardziej widoczna jest potrzeba tworzenia dla kadr uczacych szerszych
mozliwosci wiarygodnego certyfikowania nowych umiejetnosci, wspierajacych rozwdj
zawodowy 0s6b uczacych, podnoszacych jakos¢ ich pracy, mozliwych do wykorzystania w
procesach awansu oraz przekwalifikowania. Mozliwos¢ zdobywania nowych kwalifikacji moze
sta¢ sie czynnikiem podnoszgacym atrakcyjno$¢ pracy polegajacej na uczeniu innych”
(https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-



szczegolowa--dokument-przyjety-przez-rade-ministrow ). Wyniki diagnozy zawarte w raporcie
opracowanym przez zespét badawczy Wydzialu Pedagogicznego Uniwersytetu
Warszawskiego oraz PCG Edukacja z 2017 roku
(http://www.nck.pl/upload/attachments/319726/RAPORT %20CYFRYZCJA%20SZK%C3%93
%C5%81%202017.pdf) wskazujg na nastepujgce problemy: - zajecia z wykorzystaniem TIK
majg zwykle tradycyjng strukture, organizacje i przebieg. Dominujg metody podajgce (74%),
co wskazuje na transmisyjny charakter edukacji. - 44% ankietowanych zadeklarowato
wykorzystanie cyfrowych technologii kilka razy w tygodniu, za$ 32% w badanej grupie czyni to
codziennie, jednak az co drugi nauczyciel korzysta z TIK raz w tygodniu. - nauczyciele
dostrzegajg, ze =zajecia z TIK uatrakcyjniajg przebieg lekcji, wyzwalajgc aktywnosc¢ i
zaangazowanie uczniéw (na poziomie dobrym ok. 57% i bardzo dobrym 21%), ale juz nizej
oceniajg ich efektywnos¢ (na poziomie dobrym ok. 48% i bardzo dobrym (23%). Wykorzystanie
narzedzi TIK w ksztatceniu pozwala na odejscie od przekazu jednokierunkowego od
nauczyciela/trenera do ucznia/stuchacza jakim jest wyktad. Nowoczesne technologie sprzyjaja
rozwojowi nowych metod nauczania, ktére wspomagajg nauczanie przez nauczyciela i uczenie
sie przez ucznia, nadajg bardziej interaktywny, dynamiczny i dostosowany do wspoétczesnej
percepcji ucznia charakter zaje¢ (np. odwrocona klasa, grywalizacja, metoda projektowa).
Trwajgca od 2020 roku pandemia COVID-19 postawita przed systemami edukacji formalne;j
ogromne wyzwania zwigzane z koniecznoscig przeniesienia procesow edukacyjnych w
przestrzen online. Jednym z dziatan zapobiegajacych szerzeniu sie pandemii jest diugotrwate
ograniczenie dziatalnosci szkét i uczelni — wedtug danych UNESCO na dzien 14 kwietnia 2020
r. dotyczyto to blisko 1,6 mld, czyli 91,3% uczniéw i studentéw w 188 krajach. Dodatkowo
wprowadzono ograniczenia dotyczgce edukacji pozaformalne;j.
(https://www.rada.pifs.org.pl/wp-content/uploads/2020/10/Edukacja-cyfrowa_2020-09-
22.pdf), co wymagato szybkiego przejScia w ksztatcenie z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Jak wynika z powyzszych danych kwalifikacja
“Wykorzystywanie nowych technologii i narzedzi cyfrowych w ksztatceniu” jest zgodna
zarowno z europejska, jak i krajowa politykg w dziedzinie edukaciji i jej wtgczenie do ZSK jest
potrzebne do ustandaryzowania oraz umiejetnego i efektywnego wykorzystania nowych
technologii i narzedzi cyfrowych w procesach ksztatcenia na réznych poziomach nauczania.
Niewatpliwie odpowiada rowniez na nowg rzeczywistos¢ i funkcjonowanie edukacji w sytuaciji
pandemiczne;.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych
w ZRK zawierajgcych wspolne zestawy efektéw uczenia sie

Kwalifikacja “Wykorzystywanie nowych technologii i narzedzi cyfrowych w ksztatceniu” moze
zawieraC pojedyncze efekty uczenia sie podobne do efektéw uczenia sie w kwalifikacji
rynkowej ,Nauczanie z wykorzystaniem narzedzi do nauczania zdalnego” oraz ,Projektowanie
procesow dydaktycznych w ksztatceniu zdalnym oséb dorostych”. Podobienstwa te dotyczg
jedynie teoretycznych kwestii zwigzanych z prawami autorskimi czy metodami nauczania,
ktére nie stanowig trzonu tych trzech kwalifikacji, wiec nie stanowig o naktadaniu sie zakreséw
merytorycznych kwalifikacji. Kwalifikacja ,Nauczanie z wykorzystaniem narzedzi do nauczania
zdalnego” w przeciwienstwie do kwalifikacji “Wykorzystywanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) nowych technologii i narzedzi cyfrowych w ksztatceniu” w aspektach
praktycznych jest ukierunkowana na nauczanie z wykorzystaniem platform zdalnego
nauczania. W ramach kwalifikacji ,Nauczanie z wykorzystaniem narzedzi do nauczania
zdalnego” osoba podchodzaca do walidacji nie wykorzystuje narzedzi cyfrowych, takich jak
tablica multimedialna, urzgdzenia mobilne czy urzadzenia peryferyjne typu gogle VR itp. ani
nie demonstruje praktycznych umiejetnosci postugiwania sie tego typu urzgadzeniami
(przygotowanie do pracy, prowadzenie zaje¢). Ponadto kwalifikacja ,Nauczanie z
wykorzystaniem narzedzi do nauczania zdalnego” nie uwzglednia opracowywania scenariusza
zaje¢, ani nie prezentuje jego praktycznej realizacji. Z kolei kwalifikacja ,Projektowanie
procesow dydaktycznych w ksztatceniu zdalnym oséb dorostych” jest skierowana gtéwnie do
metodykéw nauczania zdalnego oraz wyktadowcow uczelni wyzszych i jest ukierunkowana



jedynie na nauczanie osob dorostych. Efekty uczenia sie w kwalifikacji ,Projektowanie
proceséw dydaktycznych w ksztatceniu zdalnym osob dorostych” koncentrujg sie przede
wszystkim na projektowaniu procesow dydaktycznych w ksztatceniu zdalnym, nie dotykajg
tematyki wykorzystania nowych technologii i narzedzi cyfrowych w ksztatceniu. Kwalifikacja
~Wykorzystywanie nowych technologii i narzedzi cyfrowych w ksztatceniu” nie zawiera
zadnych wspolnych zestawdw efektéw uczenia sie z kwalifikacjg rynkowg ,,Obstuga platformy
do nauczania zdalnego”. Kwalifikacja “Wykorzystywanie nowych technologii i narzedzi
cyfrowych w ksztatceniu” moze wykazywaé pewne podobienstwa z efektami ksztatcenia na
studiach podyplomowych oraz na réznych kierunkach studiéw (np. filologie, biologia,
informatyka), na ktérych realizowane sg zajecia z wykorzystania nowych technologii i narzedzi
cyfrowych w edukacji. Efekty ksztatcenia wymagane w kontekscie studiéw w przeciwienstwie
do efektdw uczenia sie niniejszej kwalifikacji koncentrujg sie jednak gtéwnie na obstudze
oprogramowania biurowego oraz platform do zdalnego nauczania, nie dotykajg tematyki
wykorzystania nowych technologii i narzedzi cyfrowych, takich jak tablica multimedialna,
urzadzenia mobilne czy urzgdzenia peryferyjne typu gogle VR itp. ani nie demonstruje
praktycznych umiejetnosci postugiwania sie tego typu urzgdzeniami (przygotowanie do pracy,
prowadzenie zajec).

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Kwalifikacja “Wykorzystywanie nowych technologii i narzedzi cyfrowych w ksztatceniu” moze
by¢ wykorzystywana przez nauczycieli w przedszkolach, szkotach na réznych poziomach
ksztatcenia, wyktadowcow szkdt wyzszych, a takze przez osoby prowadzace dziatalno$c
edukacyjng postugujgcy postugujgce sie nowymi technologiami i narzedziami cyfrowymi w
prowadzeniu zajec.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje

1. Etap weryfikacji 1.1. Metody W weryfikacji efektéw uczenia sie mogg by¢ stosowane
nastepujgce metody: -test teoretyczny -obserwacja w warunkach symulowanych (symulacja)
-wywiad swobodny lub ustrukturyzowany (rozmowa z komisjg) - analiza dowodéw i deklaraciji.
Weryfikacja sktada sie z dwoch czesci: teoretycznej oraz praktycznej. W czesci teoretyczne;j
wykorzystuje sie metode testu teoretycznego. W czesci praktycznej wykorzystuje sie metody
obserwacji w warunkach symulowanych, wywiadu swobodnego lub ustrukturyzowanego
(rozmowa z komisjg) lub analizy dowodéw i deklaracji. Metody wywiadu swobodnego lub
ustrukturyzowanego mogg by¢ stosowane wylgcznie jako uzupetnienie obserwacji w
warunkach symulowanych lub analizy dowodow i deklaracji. 1.2. Zasoby kadrowe W procesie
weryfikacji biorg udziat: - w przypadku, gdy test teoretyczny przeprowadzany jest w
elektronicznym systemie operator systemu egzaminacyjnego, ktory nadzoruje przebieg testu.
Natomiast, gdy test przeprowadzany jest poza systemem elektronicznym nalezy zapewni¢
nadzér nad prawidtowym przebiegiem tej czesci walidacji; - komisja walidacyjna, sktadajgca
sie z co najmniej 2 asesoréw, ktérzy przeprowadzajg czes¢ praktyczng, natomiast w
przypadku, gdy test jest przeprowadzany poza systemem elektronicznym komisja odpowiada
za sprawdzenie testu. Osoba bedgca asesorem moze by¢ jednoczesnie operatorem systemu
egzaminacyjnego i osobg nadzorujgcg przebieg testu teoretycznego prowadzonego poza
systemem elektronicznym. Operator systemu egzaminacyjnego musi posiadac: -
wyksztatcenie minimum srednie, - znajomos¢ obstugi komputera w zakresie uruchamiania
oraz podstawowej obstugi systemu i zainstalowanych aplikacji, - umiejetno$¢ rozwigzywania
probleméw w sytuacji trudnoéci z nawigzaniem lub zanikiem potgczenia internetowego lub
obstugg przegladarki w zakresie kompatybilnosci z platformg egzaminacyjng. Weryfikacje
efektow uczenia sie w czesci praktycznej prowadzi komisja walidacyjna, skifadajgca sie
minimum z 2 oséb. Kazdy cztonek komisji walidacyjnej musi: - posiada¢ wyksztatcenie wyzsze;
- posiadac¢ staz pracy minimum 3 lata w pracy dydaktycznej z wykorzystaniem nowych
technologii i narzedzi cyfrowych Iub przeprowadzit minimum 300 godzin szkoleh z



wykorzystania nowych technologii i narzedzi cyfrowych w edukacji w ostatnich 5 latach; - jest
wspotautorem/autorem  minimum 2 programéw edukacyjnych (w tym programéw
nauczania/ksztatcenia, programéw szkolen, sylabuséw zaje€) lub materiatow edukacyjnych
dotyczacych nowych technologii i narzedzi cyfrowych. Do zadan cztonkéw komisji nalezy m.in.:
- stosowanie kryteriow weryfikacji przypisanych do efektéw uczenia sie dla opisywanej
kwalifikacji oraz kryteribw oceny formalnej i merytorycznej dowoddéw na posiadanie efektéw
uczenia sie wiasciwych dla opisywanej kwalifikacji; - stosowanie zasad prowadzenia
weryfikacji, a takze réznych metod weryfikacji efektéw uczenia sie, zgodnie z celami walidac;ji
i zasadami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Jezeli instytucja certyfikujgca prowadzi
ksztatcenie w obszarze wnioskowanej kwalifikacji to musi stosowac rozwigzania zapewniajgce
rozdzielenie proceséw ksztatcenia od walidacji. W szczegodlnos$ci istotne jest zapewnienie
bezstronnosci oséb przeprowadzajgcych walidacje m.in poprzez rozdziat osobowy majacy na
celu zapobieganie konfliktowi interesbw 0sob przeprowadzajgcych walidacje. Osoby te nie
mogg weryfikowaé efektdw uczenia sie oséb, ktére byly przez nie przygotowywane do
uzyskania kwalifikacji 1.3. Sposo6b organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i
materialne. Instytucja certyfikujgca musi zapewni¢: - w przypadku, gdy test teoretyczny
przeprowadzany jest w elektronicznym systemie stanowisko komputerowe dla kandydata
ubiegajgcego sie o uzyskanie kwalifikacji (jedno stanowisko dla jednego kandydata),
wyposazone w przegladarke internetowg z dostepem do internetu oraz stolik i krzesta; - w
przypadku, gdy test teoretyczny jest przeprowadzany poza systemem elektronicznym - arkusz
testu oraz miejsce pozwalajgce na jego samodzielne wypetnienie. Do przeprowadzania
praktycznej czesci walidacji nalezy zapewnié pracownie wyposazong w. - oddzielne
stanowisko komputerowe dla kazdego uczestnika wyposazone w co najmniej w komputer z
dostepem do internetu, wyposazony w kamere i mikrofon, wspierany system operacyjny,
pakietem programéw biurowych; - rzutnik, tablice interaktywng lub urzadzenie alternatywne
wraz z oprogramowaniem, gogle VR, gtosniki. Instytucja certyfikujgca musi zapewnié
bezstronng i niezalezng procedure odwotawczg, w ramach ktérej osoby uczestniczgce w
procesie walidacji i certyfikacji, majg mozliwos¢ odwotania sie od decyzji dotyczacych
spetnienia wymogoéw formalnych, samych egzaminéw, a takze decyzji konczacej walidacje. W
przypadku negatywnego wyniku walidacji instytucja prowadzgca walidacje jest zobowigzana
przedstawi¢ uzasadnienie decyzji. 2. Etapy identyfikowania i dokumentowania Nie okresla sie
wymagan. Walidacja moze by¢ w catosci lub w czesci prowadzona zdalnie (online), pod
warunkiem stosowania przez instytucje certyfikujgca narzedzi online zapewniajgcych
wiarygodne sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie kwalifikacji rynkowej osiggneta
wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie. Narzedzia i metody stosowane w walidacji
zdalnej powinny w szczegolnosci umozliwia¢ identyfikacje osoby przystepujgcej do walidacii,
samodzielnos¢ pracy tej osoby i zabezpieczenie przebiegu walidacji przed ingerencjg oséb
trzecich.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
5 poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze Ustug Rozwojowych
Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Wykorzystywanie nowych technologii i narzedzi cyfrowych w
ksztatceniu” samodzielnie wykorzystuje nowe technologie i narzedzia cyfrowe w prowadzeniu
zaje¢ edukacyjnych. Postuguje sie wiedzg dotyczgcg wykorzystania nowych technologii i
narzedzi cyfrowych w ksztatceniu z uwzglednieniem zasad higienicznego korzystania z
technologii w zaleznosci od wieku uczestnikow zajeé. Bedagc swiadomym niebezpieczenstw
zwigzanych z aktywnoscig w sieci, korzysta z legalnych i bezpiecznych zrédet pozyskiwania
wiedzy w Internecie przy tworzeniu materiatdw edukacyjnych, a takze tworzy bezpieczne
Srodowisko pracy dydaktycznej dla siebie i ucznidw. Dobiera narzedzia cyfrowe odpowiednio
do metod edukacyjnych. Tworzy atrakcyjne scenariusze zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem



nowych technologii i narzedzi cyfrowych. Prowadzi zajecia edukacyjne z wykorzystaniem
nowych technologii i narzedzi cyfrowych, w tym postuguje sie sprzetem elektronicznym
majgcym zastosowanie w edukacji stacjonarnej i hybrydowej z wykorzystaniem nowych
technologii i narzedzi cyfrowych (np. komputer, tablica interaktywna, gogle VR). Dokonuje
ewaluacji pracy wtasnej i proponuje modyfikacje w scenariuszu zaje¢ z wykorzystaniem
nowych technologii i narzedzi cyfrowych. Aktualizuje i doskonali swojg wiedze oraz
umiejetnosci z zakresu wykorzystywania nowych technologii i narzedzi cyfrowych w
ksztatceniu.

Zestawy efektéw uczenia sie

Zestaw

Numer zestawu w kwalifikacji

1

Nazwa zestawu

Postugiwanie sie wiedzg dotyczgcg wykorzystania nowych technologii i narzedzi cyfrowych w
ksztatceniu

Poziom PRK

5

Orientacyjny naktad pracy [godz]

15

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegoélne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia
Efekt uczenia

01. Charakteryzuje mozliwosci wykorzystania nowych technologii i narzedzi cyfrowych w
ksztatceniu

Kryteria weryfikacji

- ldentyfikuje trendy w edukacji z wykorzystaniem nowych technologii i narzedzi cyfrowych; -
Wymienia zrodfa poszerzania swojej wiedzy o wykorzystaniu nowych technologii i narzedzi
cyfrowych w edukacji; - Omawia korzysci i zagrozenia z wykorzystania nowych technologii i
narzedzi cyfrowych w edukacji; - Omawia réznice pomiedzy nauczaniem stacjonarnym,
zdalnym i hybrydowym.

Efekt uczenia

02. Charakteryzuje nowe technologie i narzedzia cyfrowe do komunikacji online



Kryteria weryfikacji

- Podaje przyktady platform komunikacyjnych (video-konferencyjnych) wykorzystywanych w
edukacji; - Omawia funkcjonalnosci platform video-konferencyjnych majgce zastosowanie w
edukacji (np. komunikacja gtosowa, tekstowa, wideo, przesytanie plikow, wspétdzielenie
przestrzeni wirtualnej, narzedzia do wspotpracy, tworzenie ankiet itp.); - Podaje przyktady
zastosowania portali spotecznosciowych w komunikacji online.

Efekt uczenia

03. Charakteryzuje narzedzia cyfrowe do pracy grupowej
Kryteria weryfikacji
- Omawia mozliwosci zastosowania dyskéw wirtualnych w pracy grupowej na zajeciach; -
Wskazuje przyktadowe portale umozliwiajgce tworzenie przestrzeni z bazg materiatow
edukacyjnych (np. padlet, google classroom); - Podaje przyktady zastosowania tablic
wirtualnych w pracy grupowej na zajeciach edukacyjnych; - Podaje przyktady zastosowania
dokumentéow online w pracy grupowej na zajeciach edukacyjnych; - Podaje przyktady
zastosowania projektéw/wiki w pracy grupowej na zajeciach edukacyjnych; - Podaje przyktady
zastosowania portali spotecznosciowych w pracy grupowej na zajeciach edukacyjnych.

Efekt uczenia

04. Charakteryzuje  oprogramowanie do tworzenia interaktywnych materiatow
edukacyjnych

Kryteria weryfikacji

- Podaje przykfady serwiséw do tworzenia interaktywnych prezentacji oraz infografik; -
Wskazuje narzedzia do nagrywania i edycji screencastow (cyfrowy zapis komputerowy wyjscia
ekranu) oraz prezentacji video; - Wymienia aplikacje do weryfikacji wiedzy, prowadzenia
testow online i tworzenia ankiet; - Wymienia serwisy umozliwiajgce tworzenie gier i
interaktywnych zadan edukacyjnych.

Efekt uczenia

05. Charakteryzuje sprzet elektroniczny majgcy zastosowanie w ksztatceniu z
wykorzystaniem nowych technologii i narzedzi cyfrowych

Kryteria weryfikacji
- Omawia mozliwosci wykorzystania urzgdzen elektronicznych na zajeciach edukacyjnych (np.
komputer, tablica interaktywna, gogle VR, ); - Wymienia elementy zestawu interaktywnego

(tablica, rzutnik, komputer) i wyjasnia ich dziatanie; - Charakteryzuje mozliwosci zastosowania
urzgdzen mobilnych na zajeciach edukacyjnych.

Efekt uczenia
06. Charakteryzuje mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji w ksztatceniu

Kryteria weryfikacji



- Wymienia rodzaje generatorow sztucznej inteligencji wraz z przyktadami dostepnych
rozwigzan (generatory tekstu, grafiki, muzyki, kodu); - Omawia szanse wykorzystania
sztucznej inteligencji w ksztatceniu; - Omawia zagrozenia wynikajgce z wykorzystania
sztucznej inteligencji w ksztatceniu; - Podaje przyktady wykorzystania réznych rodzajow
generatorow sztucznej inteligencji do tworzenia interaktywnych scenariuszy zajec.

Efekt uczenia

07. Charakteryzuje zasady tworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy
wykorzystaniu nowych technologii i narzedzi cyfrowych w ksztatceniu

Kryteria weryfikacji

- Omawia zasady ergonomii pracy z komputerem (np. odlegtos¢ wzroku od ekranu,
doswietlenie miejsca pracy, prawidtowa postawa podczas pracy); - Podaje zalecane czasy
nieprzerwanej pracy z urzgdzeniami elektronicznymi dla réznych grup wiekowych; - Podaje
przyktady syndroméw chorobowych zwigzanych z pracg przy komputerze i sposoby
zapobiegania im.

Zestaw

Numer zestawu w kwalifikacji

2

Nazwa zestawu

Planowanie zaje¢ dydaktycznych wykorzystujgcych nowe technologie i narzedzia
cyfrowe Poziom PRK

5
Orientacyjny naktad pracy [godz]
25
Rodzaj zestawu
obowigzkowy
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia
Efekt uczenia
01. Dobiera narzedzia cyfrowedo planowanych metod edukacyjnych
Kryteria weryfikacji
- Wskazuje narzedzia cyfrowe majgce zastosowanie w metodach podajgcych (np. wyktad,
objasnienie, opis, prelekcja, anegdota); - Wskazuje narzedzia cyfrowe majgce zastosowanie

w metodach oparte na obserwacji i pomiarze (np. demonstracja przedmiotéw, zjawisk,
procesdéw poprzez m. in. modele, obrazy, symulacje proceséw w wirtualnej rzeczywistosci,



doswiadczenia wykonywane przez prowadzgcego); - Wskazuje narzedzia cyfrowe majgce
zastosowanie w metodach opartych na praktycznej dziatalnosci ucznia (np. metoda projektéw,
¢wiczenia laboratoryjne, ¢éwiczenia produkcyjne); - Wskazuje narzedzia cyfrowe majgce
zastosowanie w metodach aktywizujgcych (np. gry dydaktyczne, inscenizacja, metoda
przypadkéw); - Dobiera narzedzia cyfrowe do planowanych metod edukacyjnych (podajgcych,
opartych na obserwacji i pomiarze, opartych na praktycznej dziatalnosci ucznia,
aktywizujgcych)

Efekt uczenia
02. Korzysta z legalnych i bezpiecznych zrodet pozyskiwania wiedzy w Internecie
Kryteria weryfikacji

- Wyszukuje i kwalifikuje materiaty dydaktyczne (np. grafiki, zdjecia, filmy, muzyka) z legalnych
i bezpiecznych zrodet, korzystajgc z mechanizmow/filtrow wyszukiwania wbudowanych w
wyszukiwarki; - Wymienia portale i serwisy edukacyjne dla ucznidw i nauczycieli z
uwzglednieniem wirtualnych muzeodw oraz archiwow i bibliotek cyfrowych; - Rozréznia rodzaje
praw autorskich (osobiste i majgtkowe) i licencji (np. domena publiczna, creative commons
itp.) do wykorzystania materiatdéw udostepnianych w Internecie na zajeciach edukacyjnych; -
Wskazuje zagrozenia wynikajgce z korzystania z sieci Internet oraz sposoby zabezpieczania
sie przed nimi.

Efekt uczenia

03. Tworzy scenariusz zaje¢ edukacyjnych wykorzystujgcych nowe technologie i narzedzia
cyfrowe

Kryteria weryfikacji

- Tworzy liste e-materiatow potrzebnych do realizacji scenariusza zaje¢; - Opracowuije liste
sprzetu elektronicznego potrzebnego do realizacji scenariusza zajec; - Projektuje aktywnosci
w scenariuszu zaje¢ z wykorzystaniem nowych technologii i narzedzi cyfrowych (w tym
minimum po 1 aktywnosci wykorzystujgcej: tablice multimedialng, platforme telekonferencyjna,
medium spotecznosciowe, gre VR, wirtualng przestrzen roboczg, dostepne zasoby edukacyjne
typu ¢wiczenia interaktywne na komputery stacjonarne oraz urzgdzenia mobilne)
uwzgledniajgc tryb stacjonarny lub hybrydowy zaje¢;, Projektuje element wiedzowy (np.
wyktad, pogadanke, anegdote, prezentacje) z uwzglednieniem specyfiki grupy docelowej; -
Projektuje element interaktywny (np. ¢wiczenia, burze mézgdéw, mapy mysli, projekt) z
uwzglednieniem specyfiki grupy docelowej; - Projektuje element testowy scenariusza zajec
(np. test wiedzy, ankieta) z uwzglednieniem specyfiki grupy docelowej;

- Projektuje element ewaluacji pracy uczestnikow zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem
nowych technologii i narzedzi cyfrowych.

Efekt uczenia
04. Dokonuje ewaluacji pracy wtasnej
Kryteria weryfikacji
- Na podstawie ankiet uczestnikow oraz raportow z wykonanych éwiczen formutuje wnioski

dotyczace przebiegu zaje¢ z wykorzystaniem nowych technologii i narzedzi cyfrowych;-
Proponuje usprawnienia/modyfikacje w scenariuszu zaje¢ lub/i strukturze projektowanych



¢wiczen; - Tworzy plan dalszego rozwoju zawodowego w obszarze wykorzystania nowych
technologii i narzedzi cyfrowych na zajeciach.
Zestaw
Numer zestawu w kwalifikacji
3
Nazwa zestawu
Wykorzystywanie sprzetu elektronicznego i oprogramowania w ksztatceniu
Poziom PRK
5
Orientacyjny naktad pracy [godz]
40
Rodzaj zestawu
obowigzkowy
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia
Efekt uczenia

01. Tworzy bezpieczne srodowisko pracy dydaktycznej dla siebie i uczniow
Kryteria weryfikacji
- ldentyfikuje zagrozenia zwigzane z korzystaniem z sieci Internet (np. niebezpieczne
oprogramowanie); - Rozpoznaje rodzaje typowych oszustw internetowych np. scam, phishing;
- Definiuje sposoby reagowania na zagrozenia w sieci (hate, fake news, trolling, kradziez tresci,
grooming i inne); -Rozpoznaje tresci szkodliwe i niebezpieczne dla roznych grup wiekowych
wskazuje sposoby reagowania na nie; - Wskazuje instytucje swiadczgce pomoc w tym
przypadku wystgpienia zagrozen w sieci (np. telefon dla rodzicow 800 100 100, strona
dyzurnet.pl); - Omawia zasady korzystania z portali spoteczno$ciowych w zaleznosci od grupy

uzytkownikow (np. ograniczenia wiekowe). - Korzysta z ustawien prywatnosci w serwisach
spotecznosciowych; - Tworzy silne hasta zabezpieczajgce konta internetowe.

Efekt uczenia
02. Przygotowuije srodowisko pracy do zaje¢ edukacyjnych

Kryteria weryfikacji



- Instaluje i konfiguruje oprogramowanie potrzebne do pracy edukacyjnej, w szczegoélnosci
oprogramowanie do tablicy interaktywnej, komunikator, dodatki i wtyczki do przeglgdarek
internetowych; - Podtgcza i przygotowuje do pracy zestaw interaktywny (tablica interaktywna
lub urzadzenie alternatywne, komputer); - Podtgcza i przygotowuje do pracy urzgdzenia
peryferyjne (np. skaner, gtosniki, gogle VR); - Kalibruje Gogle VR; - Instaluje oprogramowanie
edukacyjne do wykorzystania na zajeciach na Goglach VR;- Planuje zajecia edukacyjne i
wysyta zaproszenia do uczestnikdw za pomocg poczty elektronicznej i kalendarza; - Laczy sie
na platformie komunikacyjnej z uczestnikami w celu przeprowadzenia zaje¢; - Udostepnia
ekran w celu prezentacji materiatéw edukacyjnych.

Efekt uczenia

03. Prowadzi zajecia edukacyjne z wykorzystaniem TIK
Kryteria weryfikacji
- Prezentuje opracowany przez siebie scenariusz zaje¢ edukacyjnych wykorzystujgcych nowe
technologie i narzedzia cyfrowe odzwierciedlajgc wszystkie zaplanowane aktywno$ci; -
Prezentuje realizacje elementu wiedzowego; Prezentuje realizacje elementu interaktywnego —
Prezentuje realizacje elementu testowego.; - -
Efekt uczenia

04. Udostepnia materiaty z zaje¢ edukacyjnych wykorzystujgcych nowe technologie i

narzedzia cyfrowe

Kryteria weryfikacji

- Eksportuje i pobiera tworzone przez siebie materiaty do wykorzystania w formie drukowanej
lub pracy offline; - Tworzy katalog online i udostepnia materiaty edukacyjne uczestnikom.

Efekt uczenia

05. Przeprowadza ewaluacje zaje¢ edukacyjnych wykorzystujgcych nowe technologie i
narzedzia cyfrowe

Kryteria weryfikacji

- Generuje raporty z éwiczen wykonanych przez uczestnikow zaje¢ edukacyjnych; - Tworzy
ankiete ewaluacyjng z wykorzystaniem nowych technologii i narzedzi cyfrowych; - Przekazuje
informacje zwrotng uczestnikom zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi nowych technologii i
narzedzi cyfrowych.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

--- Brak tresci ---

Whnioskodawca

Fundacja VCC



Minister wiasciwy
Minister Edukacji i Nauki

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki
przediuzenia jego waznosci

Certyfikat wazny 10 lat. W celu przedtuzenia waznosci certyfikatu kandydat podchodzi
ponownie do walidaciji.

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji

Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia

142 - Nauka o ksztatceniu

Kod PKD



