Głuchołazy, dnia 23 czerwca 2026 r. 

[bookmark: _Hlk227587340]Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej
Szpital Specjalistyczny
Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji 
w Głuchołazach im. św. Jana Pawła II
ul. M. Karłowicza 40, 48-340 Głuchołazy


Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej
Szpitala Specjalistycznego  Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji 
w Głuchołazach im. św. Jana Pawła II

ogłasza konkurs na stanowisko
NACZELNEJ PIELĘGNIARKI / NACZELNEGO PIELĘGNIARZA 
w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej
Szpitalu Specjalistycznym
Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji
w Głuchołazach im. św. Jana Pawła II


1. Informacje dotyczące podstaw prawnych:

1) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tj. Dz. U. 2026 r. poz. 156).
2) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 06.02.2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczych niebędących przedsiębiorcą (tj. Dz. U. 2021 r. poz. 430).
3) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami  (Dz. U. 2023 r. poz. 1515).
4) Regulamin konkursu na stanowisko Naczelnej Pielęgniarki / Naczelnego Pielęgniarza 
w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej Szpitalu Specjalistycznym Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji w Głuchołazach im. św. Jana 
Pawła II.

Kandydaci zgłaszający się do konkursu powinni posiadać kwalifikacje określone zgodnie z cz. I poz. 2 załącznika do rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023r.w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami (t.j.  Dz.U.  z 2023r. poz. 1515), tj.:

a. tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa i studia podyplomowe w zakresie zarządzania w ochronie zdrowia oraz tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia,
lub
b. tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa i studia podyplomowe w zakresie zarządzania w ochronie zdrowia,
oraz
c. 7 letni staż w zawodzie
2. Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjęcie na stanowisko objęte konkursem, 
2) oryginały dokumentów lub ich kopie poświadczone notarialnie za zgodność z oryginałem stwierdzające:
a) kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska objętego konkursem, 
b) dokument potwierdzający staż pracy, 
c) dokument potwierdzający prawo wykonywania zawodu,
3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej, 
4) inne dokumenty, w szczególności potwierdzające dorobek i kwalifikacje zawodowe, - oryginały dokumentów lub ich kopie poświadczone za zgodność z oryginałem, przy czym dostatecznym elementem potwierdzającym zgodność z oryginałem jest własnoręczny czytelny podpis kandydata na kserokopii z adnotacją „za zgodność z oryginałem” (dotyczy to tylko innych dokumentów).
5) oświadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych,
6) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie przez kierownika podmiotu leczniczego oraz członków komisji konkursowej danych osobowych w celach przeprowadzenia postępowania konkursowego na przedmiotowe stanowisko – klauzula informacyjna znajduje się na stronie internetowej Szpitala pod linkiem: https://szpitalmsw-glucholazy.bip.gov.pl/klauzula-informacyjna-rekrutacja/klauzula-informacyjna-ochrony-danych-osobowych.html,
7) oświadczenie o zapoznaniu się z Regulaminem przyjmowania zgłoszeń wewnętrznych oraz podejmowania działań następczych w SP ZOZ Szpitalu Specjalistycznym MSWiA w Głuchołazach im. św. Jana Pawła II – zarządzenie wraz z oświadczeniem znajduje się na stronie internetowej Szpitala pod linkiem: 
· zarządzenie nr 63/2024  - https://szpitalmsw- glucholazy.bip.gov.pl/fobjects/download/2188332/zarzadzenie-nr-63-pdf.html
· zarządzenie nr 12/2026 - https://szpitalmsw-glucholazy.bip.gov.pl/fobjects/download/2206621/zarzadzenie-nr-12-2026-pdf.html
· Regulamin i oświadczenie  - https://szpitalmsw-glucholazy.bip.gov.pl/fobjects/download/2188333/zalacznik-do-zarzadzenia-nr-63-pdf.html

3. Opis sposobu przygotowania oferty:

1) Wyżej wymienione elementy oferty kandydata powinny stanowić odrębne dokumenty;
2) W przypadku przedstawienia dokumentów w języku obcym, należy dołączyć również ich tłumaczenie na język polski dokonane przez tłumacza przysięgłego;
3) kandydat jest zobowiązany do posiadania oryginałów dokumentów ze sobą podczas etapu indywidualnych rozmów, albowiem na prośbę Dyrektora SP ZOZ Szpitala Specjalistycznego MSWiA w Głuchołazach im. św. Jana Pawła II lub Komisji kandydat będzie obowiązany przedstawić oryginały tych dokumentów.
4) Dokumenty, które wpłyną po upływie wyznaczonego terminu nie będą rozpatrywane; 
5) Oferty kandydatów, które nie będą zawierały wymaganych dokumentów, nie podlegają uzupełnieniu oraz nie będą brane pod uwagę podczas dalszej części postępowania konkursowego.

4. Miejsce i termin składania wymaganych dokumentów:

[bookmark: _Hlk171598987]Oferty wraz z kompletem dokumentów wymienionych w § 12 ust. 1 rozporządzenia Ministra 
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (tj. Dz.U. z 2021 r. poz.430), prosimy składać w terminie do dnia 03 lipca 2026 r. r. do godz.  15:00 w sekretariacie Dyrekcji, pod adresem:
Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej
Szpital Specjalistyczny
Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji
w Głuchołazach im. św. Jana Pawła II
ul. M. Karłowicza 40, 48-340 Głuchołazy

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imię i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego, 
oraz adnotację o treści: „Konkurs na stanowisko Naczelnej Pielęgniarki / Naczelnego Pielęgniarza Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Specjalistycznego Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji w Głuchołazach im. św. Jana Pawła II.”

5. Informacje o warunkach zatrudnienia:

	Forma i wymiar zatrudnienia:
	- umowa o pracę,
- 1 etat.

	Wynagrodzenie:
	1. Pracownikom z tytułu  stosunku  pracy przysługują  następujące składniki wynagrodzenia:
· płaca zasadnicza  - zgodnie z Ustawą z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych /Dz.U. z 2022 r., poz. 2139/ - min. 10555,- zł;
oraz:
· dodatek do wynagrodzenia za pracę w godzinach nocnych,
· dodatek za pracę w niedzielę i święta,
· dodatek do wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych,
· dodatek funkcyjny,
· dodatek za staż pracy,
· nagroda pieniężna,
· odprawa emerytalno – rentowa,
· odprawa pośmiertna ( dla rodziny zmarłego pracownika),
· nagroda jubileuszowa,
· wynagrodzenie za pierwsze 14 lub 33 dni choroby w roku,
· inne świadczenia wynikające z powszechnie obowiązujących przepisów Kodeksu pracy, zgodnie z Regulaminem Wynagradzania obowiązującym 
w tut. Szpitalu.
2. Świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie, świadczenia pieniężne na święta, zapomogi losowe, pożyczki mieszkaniowe).



6. Informacja dot. udostępnienia materiałów

Materiały informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Specjalistycznego Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji w Głuchołazach im. św. Jana Pawła II udostępnione zostaną do wglądu w siedzibie Szpitala – sekretariat, od poniedziałku do piątku w godz. od 7.30 do 15.05 oraz na stronie internetowej Szpitala - Biuletyn Informacji Publicznej: https//szpitalmsw-glucholazy.big.gov.pl/.


7.  Rozstrzygnięcie konkursu:

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powołana przez Dyrektora  Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Specjalistycznego Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji w Głuchołazach im. św. Jana Pawła II w siedzibie organizatora konkursu. Przewidywany termin rozpatrzenia zgłoszonych kandydatur to 30 dni od daty składania ofert.
O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.
