MODUŁ 3
Wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego, cywilnego, administracyjnego, karnego, pracy i zabezpieczenia społecznego - 30 godzin

I. ZAŁOŻENIA DO REALIZACJI  MODUŁU
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
II.  EFEKTY KSZTAŁCENIA
	WIEDZA

	W_01
	Posiada wiedzę o podstawowych instytucjach prawa cywilnego, rodzinnego, karnego, pracy i ubezpieczeń społecznych, administracyjnego

	W_02
	Zna zakres poszczególnych dyscyplin prawnych i umie zakwalifikować sprawę do określonej dziedziny prawa

	W_03
	Posiada wiedzę o zakresie działania organów pomocy społecznej i dopuszczalnych metodach wydawania rozstrzygnięć administracyjnych

	W_04
	Posiada wiedzę o zasadach odpowiedzialności karnej i przesłankach tej odpowiedzialności

	W_05
	Zna pozycję ustrojową organów administracji publicznej i ich kompetencje

	W_06
	Wie, z jakich środków ochrony prawnej może skorzystać funkcjonariusz publiczny

	W_07
	Zna strukturę sądownictwa i organów ochrony prawnej w RP

	W_08
	Zna zasady postępowania administracyjnego

	W_09
	Zna mechanizmy ochrony przed dyskryminacją w zatrudnieniu i mobbingiem

	W_10
	Zna zasady działania instytucji publicznych służących respektowaniu praw obywatelskich

	W_n
	

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Potrafi samodzielnie określić, zdefiniować problem prawny i następnie opisać go

	U_02
	Potrafi przedstawić w sposób jasny i czytelny argumenty na rzecz określonych rozstrzygnięć administracyjnych

	U_03
	Umiejętnie posługuje się metodami ustalania biegu terminów w prawie pracy, cywilnym, administracyjnym

	U_04
	Potrafi samodzielnie wskazać właściwość rzeczową i miejscową organu do rozpoznania sprawy – w postępowaniu administracyjnym i sądowym

	U_05
	Potrafi ustalić warunki, od jakich zależy skuteczne zaskarżenie decyzji i postanowień organów stosujących prawo

	U_06
	Potrafi samodzielnie szybko wyszukać publikator aktów prawnych i odnaleźć treść poszukiwanej jednostki redakcyjnej tekstu prawnego

	U_07
	Potrafi samodzielnie zlokalizować problematyczną sytuację i dokonać jej oceny w ujęciu prawnym

	U_n
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Dostrzega rangę problemów indywidualnych rozstrzyganych w formie władczych decyzji organów administracji publicznej

	K_02
	Dzięki znajomości podstawowych zagadnień z poszczególnych dziedzin prawa reprezentuje wysoki poziom kultury prawnej

	K_03
	Posiada świadomość rozwiązań prawnych mających zastosowanie w pracy pracownika socjalnego

	K_04
	Ma świadomość prawną różnych form popełnienia przestępstwa i związanej z nim odpowiedzialności karnej

	K_05
	Posiada świadomość rozwiązań prawnych, znaczenia i funkcji przepisów w systemie prawa, dzięki znajomości podstawowych zagadnień prawnych reprezentuje odpowiedni poziom kultury prawnej

	K_n
	


III. METODY DYDAKTYCZNE

1. wykład – nie mniej niż 12 i nie więcej niż 15 godzin dydaktycznych;

2. ćwiczenia / warsztaty – nie mniej niż 15 godzin dydaktycznych;

n.
IV. PODSTAWOWE ŚRODKI DYDAKTYCZNE

1.

2.
3.

n.

V. TREŚCI KSZTAŁCENIA ZE WSKAZANIEM FORMY REALIZACJI

(tematyka każdego punktu powinna być szczegółowo rozpisana)
	Wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego, cywilnego, administracyjnego, karnego, pracy i zabezpieczenia społecznego

	Lp.
	Tematyka zajęć
	Liczba godzin
	

	
	
	wykład
	ćwiczenia
	warsztaty
	

	1. 
	Wybrane zagadnienia prawa karnego
	
	
	
	

	2. 
	Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego
	
	
	
	

	3. 
	Wybrane zagadnienia prawa cywilnego rodzinnego
	
	
	
	

	4. 
	Wybrane zagadnienia prawa pracy i zabezpieczenia społecznego
	
	
	
	

	5. 
	Wybrane zagadnienia prawa cywilnego rodzinnego
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	


VI. LITERATURA PODSTAWOWA
(uwzględniająca publikacje zwarte, czasopisma, multimedia)

1.

2.

3.

n.
VII. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA
(uwzględniająca publikacje zwarte, multimedia, czasopisma)

1.

2.

3.

n.
VIII. PYTANIA SPRAWDZAJĄCE WIEDZĘ 

(minimalna liczba pytań – 5, maksymalna liczba pytań – nie więcej niż liczba godzin przypadająca na dany moduł) 

1.

2.

3.

n.

IX. PROPONOWANA KADRA DYDAKTYCZNA
