Zalgcznik nr 1 do ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Czlonka Zarzqdu
Spotki Zaklad Mechaniczny ,,Siarkopol” Sp. 7 o.0. 7 siedzibg w Tarnobrzegu

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY KANDYDATA

na stanowisko Czlonka Zarzadu Spotki Zaklad Mechaniczny ,,Siarkopol" Sp. z o.o.
z siedziba w Tarnobrzegu

Kwestionariusz nalezy wypetni¢ czytelnie — drukowanymi literami lub komputerowo. Kazda
strona powinna by¢ parafowana, a kwestionariusz podpisany witasnorecznie przez kandydata
na ostatniej stronie. Wypetnienie wszystkich pol jest obowigzkowe; w przypadku gdy dana
pozycja nie dotyczy kandydata, nalezy wpisac ,,nie dotyczy".

CZESC 1. DANE OSOBOWE KANDYDATA

Adres zamieszkania

Adres do korespondencji (jesli inny)
Telefon kontaktowy

Adres poczty elektronicznej (do doreczen)

Lp. Pozycja Dane
1. Imie (imiona)

2. Nazwisko

3. Data i miejsce urodzenia

4. PESEL

5. Obywatelstwo

6.

7.

8.

9.

CZESC II. WYKSZTALCENIE

Nazwa uczelni / Kierunek / Okres studiow  Uzyskany tytut / Data
Lp . . . .
szkoly specjalnos¢ (od —do) stopien uzyskania
1.
2.
3.
4.
S.

Studia podyplomowe, MBA, kursy menedzerskie, certyfikaty zawodowe:

Rok

Lp. Instytucja Nazwa studiéw / kursu / certyfikatu ukoficzenia
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CZESC I11. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

A. Laczny okres zatrudnienia (umowa o pracg, powolanie, wybor, mianowanie,
spotdzielcza umowa o pracg, $wiadczenie ustug na podstawie innej umowy, wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek) — wymagane minimum 5 lat zgodnie z § 16
ust. 3 pkt 2 Umowy Spoiki i art. 22 pkt 1) lit. b) ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 373).

Lacznie: ......... lat......... miesigcy
L Pracodawca / Zleceniodawca / Okres Stanowisko / charakter Podstawa
p forma dziatalno$ci (od —do) wspolpracy zatrudnienia

1.

2.

3.

4.

S.

B. Doswiadczenie na stanowiskach Kkierowniczych lub samodzielnych albo z
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek — wymagane minimum 3 lata
zgodnie z § 16 ust. 3 pkt 3 Umowy Spotki i art. 22 pkt 1) lit.c) ustawy z dnia 16 grudnia 2016
r. 0 zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 373).

Lacznie: ......... lat......... miesigcy
Pracodawca/ = Okres pelnienia . Zakres odpowiedzialnosci, liczba
Lp .. Stanowisko o
firma funkcji podleglych pracownikow

1.

2.

3.

4,

5.

C. Czlonkostwo w organach spoétek handlowych (zarzady, rady nadzorcze, komisje
rewizyjne) w okresie ostatnich 10 lat:

Spotka (firma, forma
prawna)

Okres pelnienia Sposoéb zakonczenia

Lp. funkci penienia funkeji

Funkcja
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CZESC IV. OSWIADCZENIA KANDYDATA

Ja,

nizej podpisany(-a) (imi¢ i nazwisko), PESEL

swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie

fatszywych oswiadczen (art. 233 § 1 k.k.), niniejszym oswiadczam, co nastepuje:

A. Oswiadczenia o spelnianiu wymogow pozytywnych

1.

Oswiadczam, ze posiadam wyksztatlcenie wyzsze uzyskane w Rzeczypospolitej
Polskiej / wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w RP na podstawie
przepisoOw odrebnych.

Oswiadczam, ze posiadam co najmniej S5-letni okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub
$wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej na wlasny rachunek.

Oswiadczam, Ze posiadam co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek.

Oswiadczam, ze korzystam z pelni praw publicznych.
Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Oswiadczam, ze nie bytem(-am) karany(-a) i nie toczg si¢ wobec mnie postepowania
karne ani karnoskarbowe.

B. Oswiadczenia o niespelnianiu przestanek wykluczajacych

Os$wiadczam, ze:

1.

nie peli¢ funkcji spotecznego wspodtpracownika ani nie jestem zatrudniony(-a) w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace, ani nie $wiadczg pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

nie wchodze w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

. nie jestem zatrudniony(-a) przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace ani

nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

nie pehi¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej ani w zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

moja aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec
dziatalno$ci Spoitki Zaktad Mechaniczny ,,Siarkopol" sp. z 0.0.

C. Oswiadczenie dotyczace zakazu konkurencji i innych funkcji

1. Oswiadczam, ze:

[] nie pelnie funkcji w organach innych spotek handlowych;

L] pelni¢ nastgpujace funkcje w organach innych spotek handlowych;



Spoltka Funkcja Pobieranie wynagrodzenia (tak/nie)
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D. Oswiadczenie dotyczace ograniczen z ustawy antykorupcyjnej

Oswiadczam, ze w stosunku do mojej osoby nie zachodza ograniczenia w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej wynikajace z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne — w zakresie,
w jakim znajdowatlyby zastosowanie.

E. Oswiadczenie lustracyjne (dotyczy wylacznie kandydatow urodzonych przed dniem
1 sierpnia 1972 r.)

Wypetnic jednqg z ponizszych opcji:

[ O L R ,nr PESEL ..., , informuje, ze w
dniu ...l ztozytem/ztozytam o$§wiadczenie lustracyjne, o ktérym mowa w art. 7
ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow."

O o da o ,nr PESEL ........................ , informuje, ze w
dniu ...l ztozytem/ztozytam informacj¢ o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych
dokumentow, ktore =zostalo zlozone w dniu ...l (data ztozenia
oswiadczenia) do .......oiiiiiiiii e (organ, ktoremu przedtozono
0SWiIadCzenie) W ZWigzKuU Z .......ooviiniiii i

[ Nie dotyczy (kandydat urodzony po dniu 1 sierpnia 1972 r.).

F. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazanie do przedlozenia zaswiadczenia z KRK

Oswiadczam, Ze nie bytem(-am) skazany(-am) prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. Zobowigzuje
si¢ przedtozy¢ Radzie Nadzorczej — przed dniem powotania na stanowisko — aktualne
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
datg jego przedtozenia.

G. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig ogloszenia i zasadami postepowania

1. Oswiadczam, ze =zapoznatem(-am) si¢ z trescig ogloszenia o postgpowaniu
kwalifikacyjnym oraz uchwata Rady Nadzorczej okreslajaca zasady postgpowania
1 akceptuje je bez zastrzezen.



2. Oswiadczam, ze wszystkie informacje 1 dane podane przeze mnie w niniejszym
kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym. Jestem $wiadomy(-a),
ze podanie informacji nieprawdziwych lub zatajenie informacji istotnych skutkuje
wykluczeniem z postgpowania, a w przypadku powolania — moze stanowi¢ podstawe
odwotania z funkcji.

3. Zobowiazuje si¢ niezwlocznie poinformowaé¢ Rad¢ Nadzorcza o kazdej zmianie
okolicznosci, o ktérych mowa w oswiadczeniach zlozonych w niniejszym
kwestionariuszu, zaistniatej w toku postepowania kwalifikacyjnego.

H. Oswiadczenie o zachowaniu poufnoSci

Zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji o Spoétce uzyskanych
w zwigzku z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym (w szczegolnosci udostgpnionych
w trybie § 6 uchwaty Rady Nadzorczej o wszczgciu postegpowania) oraz do wykorzystywania
ich wylacznie do celow tego postepowania.

I. Oswiadczenie o zgodzie na powolanie (warunkowe)

Oswiadczam, ze w razie wylonienia mojej kandydatury wyrazam gotowos$¢ niezwlocznego
ztozenia pisemnej zgody na powotanie na stanowisko, ktdrego dotyczy zgtoszenie, oraz do
zawarcia umowy o $wiadczenie uslug zarzadzania na zasadach wynikajacych z ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami oraz uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow podjetej w trybie § 18 Umowy Spotki.

CZESC V. WYKAZ DOKUMENTOW ZAEACZONYCH DO ZGLOSZENIA

(Zaznaczy¢ dokumenty zalgczone do zgloszenia)

L] List motywacyjny
O Zyciorys zawodowy (CV)
L1 Odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych

0 Dokumenty potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, umowy,
wydruki z CEIDG/KRS itp.)

[0 Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych /
samodzielnych

[0 Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (nie starsze niz 3 miesigce) — opcjonalnie
na etapie zgloszenia

[J Oswiadczenie lustracyjne / informacja o uprzednim ztozeniu (dot. ur. przed 1.08.1972 r.)

0 Dodatkowe dokumenty (referencje, certyfikaty, dyplomy studiéw podyplomowych,
zaswiadczenia o kursach) — wymieni¢:






CZESC VI KLAUZULA INFORMACYJNA RODO ORAZ ZGODA NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych — ,,RODO") informujemy,
ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Zaktad Mechaniczny ,,Siarkopol" sp. z
0.0. z siedzibg w Tarnobrzegu (ul. Mechaniczna 6, 39-400 Tarnobrzeg), wpisana do
rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII
Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem: 0000131846, NIP: 8671969241, REGON:
831153447, kapitat zaktadowy: 4 457 400,00 zi.

2. Kontakt z Administratorem: pisemnie na adres siedziby lub za posrednictwem
poczty elektronicznej: sekretariat@zmsiarkopol.com.pl

3. Inspektor Ochrony Danych (jezeli wyznaczono): Piotr Smykla adres e-mail:
p.smykla@zmsiarkopol.com.pl

4. Cele i podstawy przetwarzania: dane osobowe beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu
Spotki na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbedne
do wypehienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze (m.in.
art. 22 uzzmp, § 1617 Umowy Spotki);

b) art. 6 ust. 1 lit. f RODO — uzasadniony interes administratora polegajacy na
prawidtowym wytonieniu kandydatéw oraz ewentualnym dochodzeniu lub
obronie przed roszczeniami;

5. Odbiorcy danych: cztonkowie Rady Nadzorczej, uprawnieni pracownicy Spotki,
Wspdlnik — Siarkopol Tarnobrzeg sp. z 0.0. (w zakresie wynikajacym z § 17 ust. 2 pkt
6 Umowy Spotki), Minister Aktywow Panstwowych w zakresie publikacji ogloszenia
w BIP, podmioty §wiadczace na rzecz Spotki ushugi prawne i IT — na podstawie
odrgbnych umoéw powierzenia.

6. Okres przechowywania: dane osobowe kandydatow niewylonionych beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakonczenia postgpowania, po czym
dokumenty zostang zwrdcone kandydatowi lub komisyjnie zniszczone. Dane
kandydata wybranego beda przetwarzane przez okres pelnienia funkcji oraz przez
okres wynikajacy z przepisow prawa.

7. Prawa osoby, ktorej dane dotycza: prawo dostepu do danych, ich sprostowania,
usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, prawo przenoszenia danych oraz prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Prawo cofniecia zgody: w zakresie, w jakim dane sg przetwarzane na podstawie
zgody, kandydat ma prawo cofnaé zgod¢ w dowolnym momencie; cofnigcie zgody
nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem.



9. Dobrowolnosé¢ podania danych: podanie danych wymaganych przepisami prawa
oraz postanowieniami ogloszenia jest warunkiem udzialu w postepowaniu; niepodanie
tych danych uniemozliwia udziat w postepowaniu. Podanie danych dodatkowych jest
dobrowolne.

10. Brak profilowania: dane nie bgda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

B. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
kwestionariuszu oraz w dokumentach dotgczonych do zgloszenia przez Zaktad Mechaniczny
., Siarkopol” sp. z o.0. z siedzibqg w Tarnobrzegu, w celu przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka Zarzqdu (miepotrzebne skreslic) Spotki. Zgoda
obejmuje rowniez dane osobowe wykraczajqce poza zakres wymagany przepisami prawa,
dobrowolnie podane przeze mnie w Zyciorysie zawodowym, liscie motywacyjnym,
referencjach lub innych zalgcznikach.

(miejscowos¢, data, czytelny podpis kandydata)

CZESC VI. PODPIS KANDYDATA

Potwierdzam, ze tre$¢ niniejszego kwestionariusza (w tym wszystkie o§wiadczenia zawarte w
Czgéci V) zostala przeze mnie przeczytana, jest zgodna z prawdg i1 stanowi moje
o$wiadczenie woli.

(wlasnoreczny, czytelny podpis kandydata)

/ niepotrzebne skresli¢



