


Załącznik nr 2

Opis przedmiotu zamówienia

l.	Przedmiotem zamówienia jest: świadczenie usług medycznych dotyczących Medycyny Pracy dla pracowników Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej z siedzibą 
w Wołominie przy ul. Legionów 78.
2. Usługi medyczne, o których mowa w pkt 1 będą świadczone przez Wykonawcę zgodnie z zakresem określonym:
a) w Ustawie z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2025 poz. 277; b) w Ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy 
(t.j. Dz. U. z 2022 poz. 437);
b) w przepisach wydanych na ich podstawie, tj. Rozporządzenia Ministra Zdrowia 
i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 
w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 607);
c) w Ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakażeń oraz chorób zakaźnych u ludzi (t. j. Dz.U. z 2024 poz. 924);
d) w Ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia 
(Dz.U. z 2023 poz. 1448);
e) 	Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynników biologicznych dla zdrowia w środowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te czynniki (Dz.U. z 2005 nr 81 poz. 716 
z późn. zm.);
f) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 czerwca 2013 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac związanych z narażeniem na zranienie ostrymi narzędziami używanymi przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych (Dz.U. z 2013 poz. 696);
g) [bookmark: _Hlk151633065]Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (Dz.U z.2025 poz. 1226 
z późn. zm.).
3. Zakres usług medycznych obejmuje:
a) wykonywanie badań profilaktycznych (wstępnych, okresowych, kontrolnych) określonych w Kodeksie Pracy, uzależnionych od czynnika narażenia występującego na stanowisku pracy, tj. dla osób pracujących na stanowiskach decyzyjnych, dla pracowników administracyjno-biurowych, pracowników pionu nadzoru wykonujących czynności kontrolne zgodnie z Ustawą z dnia 14 marca 1985 r. 
o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 416) oraz dla osób prowadzących samochody służbowe (prawo jazdy kat. B);
b) wykonywanie badań diagnostycznych, laboratoryjnych w zakresie niezbędnym do wydania orzeczeń lekarskich;
c) wydawanie orzeczeń lekarskich do celów określonych w Kodeksie pracy 
i przepisach wydanych na jego podstawie;
d) ocena możliwości wykonywania pracy, uwzględniająca stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu pracy;
e) wykonywanie badań lekarskich do celów sanitarno-epidemiologicznych osobom, których praca w procesie produkcji lub obrocie wymaga stykania się z żywnością, substancjami dodatkowymi lub innymi składnikami żywności;
f) ocenę ryzyka zawodowego obejmującą pomoc lekarza w rozpoznawaniu i ocenie czynników występujących w środowisku pracy, mogących mieć ujemny wpływ na zdrowie oraz gotowość lekarza do udziału w posiedzeniach komisji bezpieczeństwa [image: ]i higieny pracy;
g) konsultację i diagnostykę:
- prowadzenie działalności konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie patologii zawodowej,
- prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby związane z wykonywaną pracą,  
- monitorowanie stanu zdrowia osób pracujących zaliczanych do grup szczególnego ryzyka, a zwłaszcza osób wykonujących pracę w warunkach przekroczenia normatywów higienicznych,
- wykonywanie badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób zawodowych i innych chorób związanych z wykonywaną pracą,
- prowadzenie analiz stanu zdrowia pracowników, a zwłaszcza występowania 
i przyczyn chorób zawodowych oraz wypadków przy pracy.
4. Przewidywana ilość pracowników, którzy będą korzystać z usług Medycyny Pracy 
w zakresie badań okresowych wynosi w 2025 roku około 15 pracowników.
5. Ilość pracowników, o której mowa w pkt. 4 jest wartością szacunkową opracowaną na podstawie aktualnego zatrudnienia i nie stanowi ona zobowiązania Zamawiającego do korzystania z usług medycznych ww. ilości osób.
6. Wymagania wobec Wykonawcy świadczącego usługi z zakresu medycyny pracy:
a) z usług medycyny pracy korzystać będą pracownicy Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej (zwanej dalej PSSE) z siedzibą przy ul. Legionów 78 
w Wołominie lub kandydaci do pracy na podstawie skierowania na badania wydanego przez upoważnionego pracownika PSSE, zatrudnionego w Sekcji Ekonomiczno-Administracyjnej PSSE w Wołominie;
b) Zamawiający wymaga, aby sieć placówek świadczących usługi Medycyny Pracy znajdowała się na terenie powiatu wołomińskiego.
c) Zamawiający zastrzega sobie, iż Wykonawca będzie dysponował możliwością dokonania rezerwacji terminów usług z zakresu Medycyny Pracy poprzez: infolinię, e-mailowo lub osobiście przez każdego pracownika Zamawiającego, dysponującego skierowaniem na badania wydanym przez upoważnionego pracownika Sekcji Ekonomiczno-Administracyjnej.
d) Zamawiający zastrzega sobie, iż czas oczekiwania na badania z zakresu medycyny pracy nie może być dłuższy niż 7 dni roboczych, licząc od dnia zgłoszenia potrzeby wykonania badań (poprzez: infolinię, e-mailowo lub osobiście przez każdego pracownika Zamawiającego lub kandydata do pracy). W przypadku osób po długotrwałej nieobecności spowodowanej zwolnieniem lekarskim, Wykonawca zobowiązany jest wykonać badania z zakresu medycyny pracy pierwszego dnia po zakończonym zwolnieniu lekarskim pracownika.
7. Zamawiający zastrzega sobie, iż wykonanie badań z zakresu medycyny pracy, łącznie 
z wykonaniem niezbędnych badań laboratoryjnych i diagnostycznych, nie może trwać dłużej niż 3 dni robocze i zakończy się najpóźniej 10 dnia roboczego od dnia zgłoszenia potrzeby wykonania badań (poprzez: infolinię, e-mail lub osobiście przez każdego pracownika Zamawiającego lub kandydata do pracy).
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