RADA NADZORCZA
POLSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU S.A.
OGLASZA
POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE NA STANOWISKO
WICEPREZESKI/WICEPREZESA ZARZADU DS. OPERACYJNYCH POLSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU S.A.

Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezeski/Wiceprezesa Zarzadu wtasciwego dla obszaru

operacyjnego spotki Polski Fundusz Rozwoju S.A. (,,Spoétka”) (,,Postepowanie”) odbywa sie w oparciu o § 18 ust. 3

pkt 8 w zw. z § 20 ust. 2 Spdtki w zw. z art. 18 oraz art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania

mieniem panstwowym.

Wymogi

Osoba przystepujgca do Postepowania musi spetniac¢ nastepujgce wymogi:

1)

2)

6)
7)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych;

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzelnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wiasny rachunek;

spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1 - 3 powyzej, wymogi okreslone w innych odrebnych przepisach prawa
dotyczace cztonkdw organdéw zarzadzajgcych spotek prawa handlowego, w tym spdétek bedgcych
panstwowymi osobami prawnymi lub w ktdrych akcje/udziaty posiada Skarb Panstwa lub panstwowa osoba
prawna, a w szczegdlnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spotkach handlowych;

posiadac wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktdrym dziata Spotka;

posiada¢ doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi;

posiada¢ doswiadczenie w zagadnieniach zwigzanych z efektywnoscig operacyjng organizacji, cyfryzacja,
bezpieczenstwem, ciggtoscig dziatania oraz zgodnoscig regulacyjng;

znac biegle jezyk angielski.

Osoba przystepujgca do Postepowania powinna takze:

korzystac z petni praw publicznych;

posiadac¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nie by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1
ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie o
zatrudnienie i 0séb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego, ani za przestepstwo wskazane w art.
18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych;

ztozy¢ Ministrowi Finansow i Gospodarki oswiadczenie lustracyjne lub przedstawi¢ informacje o uprzednim

ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy osdb kandydujgcych urodzonych przez dniem 1 sierpnia 1972 r.).



Osobg kandydujgcg nie moze byc osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1)

5)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko -
senatorskim lub biurze posfa do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewngatrz oraz uprawnionego
do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z
grupy kapitatowej Spotki;

jej aktywnosé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

Dodatkowe atuty

Dodatkowymi atutami majgcymi znaczenie na potrzeby rozstrzygniecia Postepowania s3:

1)

2)
3)

doswiadczenie i znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, z uwzglednieniem spdétek publicznych,
funduszy inwestycyjnych funkcjonujgcych w polskim systemie prawnym;
znajomosc jezykow obcych innych niz jezyk angielski;

wysokie umiejetnosci interpersonalne i umiejetnos$¢ budowania relacji biznesowych.

Zgtoszenie osoby kandydujacej

Zgtoszenie osoby kandydujgcej powinno zawiera¢:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) zawierajacy opis posiadanych: doswiadczen, uprawnien i umiejetnosci podanych w
wymogach powyzej, w tym adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej i numer telefonu
kontaktowego;

3) dyplom ukoniczenia studiow wyzszych;

4) Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o niezakonczonych okresach zatrudnienia lub inne dokumenty
potwierdzajgce wymagane doswiadczenie zawodowe;

5) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i doswiadczenie osoby kandydujacej (np. referencje,
rekomendacje, certyfikaty, akty powotania, odpisy KRS);

6) oswiadczenia osoby kandydujacej, o tresci zgodnej z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego
ogtoszenia;

7) w przypadku osdb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku — oswiadczenie osoby kandydujgcej o ztozeniu
Ministrowi Finanséw i Gospodarki oswiadczenia lustracyjnego, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow albo oswiadczenie osoby kandydujgcej o uprzednim ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3a tej ustawy;

8) w odniesieniu do obywateli polskich — oswiadczenie o posiadaniu poswiadczenia bezpieczenstwa
upowazniajgcego do dostepu do informacji oznaczonych klauzulg ,,poufne” albo pisemne zobowigzanie

osoby kandydujgcej do poddania sie procedurze sprawdzajgcej w tym zakresie.



2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, oraz ich zataczniki powinny: (i) zosta¢ podpisane przez osobe
kandydujaca podpisem elektronicznym lub (ii) stanowi¢ skany podpisanych odrecznie oryginatéw.

3. Komplet dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, nalezy wysta¢ w formie elektronicznej (w formacie
pdf) na adres e-mail: postepowaniakwalifikacyjne@pfr.pl w terminie do dnia 9 wrzesnia 2026 roku do
godz. 12:00 (decyduje data i godzina ich wptywu na wskazang skrzynke e-mail). tgczny rozmiar zatgcznikow
do jednego e-maila nie moze przekroczyé 15 MB, przy czym dopuszczalne jest wystanie zatgcznikéw do
zgtoszenia w kilku e-mailach.

4. Wskazany adres mailowy stuzy jedynie do sktadania aplikacji i nie jest adresem do korespondencji zwigzanej z
Postepowaniem. Ze wskazanego adresu e-mail wysytana jest automatyczna odpowiedZ, stanowigca
potwierdzenie otrzymania zgtoszenia.

5. E-mail osoby kandydujacej stanowigcy zgtoszenie, do ktérego zostang zatgczone dokumenty, o ktérych mowa

w ust. 1 powyzej, powinien by¢ zatytutowany ,Zgtoszenie w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko

Wiceprezeski/Wiceprezesa Zarzagdu PFR S.A.”.

6. Otwarcie zgtoszen nastgpi po godzinie 12:00 w dniu 9 wrzesnia 2026 roku.

7. Zgtoszenia oséb kandydujgcych niekompletne lub niespetniajgce ktdregokolwiek z wymogdéw okreslonych w
niniejszym ogtoszeniu o Postepowaniu oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu.

8. Na ZgdanieRady Nadzorczej osoba kandydujgca jest obowigzanado  przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatéw lub notarialnie poswiadczonych dokumentdéw lub urzedowych odpiséw dokumentéw
poswiadczajgcych  spetnianie przez osobe kandydujgcg warunkdéw, o ktérych mowa w pkt.
I niniejszego ogtoszenia, ktdre zatgczyta do swojego zgtoszenia, pod rygorem wykluczenia z dalszego udziatu w
Postepowaniu. W toku Postepowania osoba kandydujgca moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe

dokumenty.

Iv. Tryb uzyskiwania przez osoby kandydujace informacji o Spotce
Podstawowe informacje o Spotce obejmujgce Statut Spotki oraz Regulamin Zarzadu sg udostepnione na stronie

internetowej Spotki pod adresem: https://pfrsa.pl/o-nas/lad-korporacyjny.html, natomiast Sprawozdanie

finansowe za rok 2025 wraz z opinig audytora pod adresem: https://pfrsa.pl/relacje-inwestorskie/raporty-

gieldowe/raporty-okresowe.html.

V. Etapy Postepowania
Postepowanie przeprowadza sie etapowo:

1) | etap Postepowania — otwarcie i weryfikacja zgtoszen oséb kandydujgcych na stanowisko
Wiceprezeski/Wiceprezesa Zarzadu Spétki pod wzgledem spetnienia wymogdw formalnych oraz kwalifikacja
zgtoszen do kolejnego etapu;

2) |l etap Postepowania — wstepna ocena merytoryczna i wybdr zgtoszen ztozonych przez osoby kandydujace,
ktére w najwyzszym stopniu odpowiadajg profilowi wymagan na stanowisko Wiceprezeski/Wiceprezesa
Zarzadu Spotki;

3) 1l etap Postepowania — przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych (,,Rozmowy Kwalifikacyjne”) z osobami

kandydujgcymi wybranymi w Il etapie Postepowania;


https://pfrsa.pl/o-nas/lad-korporacyjny.html
https://pfrsa.pl/relacje-inwestorskie/raporty-gieldowe/raporty-okresowe.html
https://pfrsa.pl/relacje-inwestorskie/raporty-gieldowe/raporty-okresowe.html

4)

VL.

VIl

IV etap Postepowania — wytonienie najlepszej osoby kandydujgcej na stanowisko Wiceprezeski/Wiceprezesa

Zarzadu Spotki.

Rozmowy kwalifikacyjne
Rozmowy Kwalifikacyjne bedg przeprowadzane nie wczesniej niz w dniu 11 wrzesnia 2026 roku, z
zastrzezeniem, ze o doktadnej dacie, miejscu i godzinie przeprowadzenia Rozmdéw Kwalifikacyjnych
zakwalifikowane osoby kandydujgce zostang powiadomione telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej
wskazany w zgtoszeniu danej osoby kandydujacej. Rozmowy Kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w
siedzibie Spotki. W wyjatkowych sytuacjach Rada Nadzorcza moze dopusci¢ przeprowadzenie Rozmowy
Kwalifikacyjnej w formule online (za posrednictwem platformy MS Teams).
Niestawienie sie osoby kandydujacej w oznaczonym terminie i miejscu na Rozmowe Kwalifikacyjng oznacza
rezygnacje z udziatu w Postepowaniu.
Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby osdb kandydujgcych biorgcych udziat w
Rozmowach Kwalifikacyjnych, do oséb kandydujgcych najlepiej odpowiadajgcych profilowi wymagan Spoétki
na stanowisko Wiceprezeski/Wiceprezesa Zarzadu.
Podczas Rozmowy Kwalifikacyjnej oceniane bedg w szczegdlnosci:
1) wiedza o zakresie dziatalnoSci Spotki oraz o sektorach, w ktdrych dziata Spétka,
2) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkgji cztonka zarzadu w spétce handlowej,
3) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikdw,
4) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z planowaniem strategicznym, efektywnoscia operacyjng
organizacji, cyfryzacjg, bezpieczeristwem, ciggtoscig dziatania oraz zgodnoscia regulacyjng;
5) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek z
udziatem Skarbu Panstwa lub panstwowych oséb prawnych, w tym zasad wynagradzania w spotkach
z udziatem Skarbu Panstwa lub panstwowych oséb prawnych oraz ograniczen prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;
6) znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa lub panstwowych
0s06b prawnych;
7) wiedza odnosnie roli Spotki okreslonej w ustawie o systemie instytucji rozwoju oraz ustawie o
pracowniczych planach kapitatowych.
W czasie Rozmowy Kwalifikacyjnej osoba kandydujgca powinna przeprowadzié¢ krotka prezentacje dotyczaca
swojego doswiadczenia zawodowego i kompetencji (pod katem mozliwosci ich wykorzystania w Spdtce w
przypadku powierzenia osobie kandydujgcej stanowiska Wiceprezeski/Wiceprezesa Zarzgdu Spotki) oraz planu
dziatania jako Wiceprezeska/Wiceprezes Zarzadu Spotki w obszarze operacyjnym.
W czasie Rozmowy Kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia takze predyspozycje osobowosciowe osoby
kandydujacej.
Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o przeprowadzeniu dodatkowych rozmoéw kwalifikacyjnych z osobami

kandydujgcymi, ktore zdobyty najwyzszg liczbe punktéw w ramach Il etapu Postepowania.

Zakonczenie Postepowania
Przewodniczgca Rady Nadzorczej Spoétki lub upowazniona przez nig osoba powiadomi osoby kandydujace o

zakonczeniu Postepowania na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu danej osoby kandydujacej.



2. Spotka nie ponosi kosztéw zwigzanych z uczestnictwem osoby kandydujgcej w Postepowaniu.

3. Rada Nadzorcza Spétki moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ cate Postepowanie bez
wytonienia najlepszej osoby kandydujgcej na stanowisko Wiceprezeski/Wiceprezesa Zarzgdu Spotki.

4. Tozsamos$¢ os6b kandydujgcych niepowotanych do Zarzadu jest objeta poufnoscig i znana jest wytgcznie
Radzie Nadzorczej oraz strukturom Spoétki, ktére wspierajg lub obstugujg od strony administracyjno-
organizacyjnej Postepowanie.

5. Osobom kandydujgcym nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej Spétki podjetych w trakcie
Postepowania.

6. Dokumentacja wewnetrzna Spotki zwigzana z Postepowaniem oraz procesem decyzyjnym nie jest
udostepniana osobom kandydujgcym.

7. Rada Nadzorcza Spotki zastrzega sobie prawo zmiany terminéw wskazanych w niniejszym ogtoszeniu o
Postepowaniu.

Zataczniki:

1) Wz6r oswiadczen osoby kandydujace;j.

2) Obowigzek informacyjny.



