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Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Barczewie

ZALECENIA POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barczewie przy

ul. Wojska Polskiego 15.
W okresie objetym kontrolg petnit Pan funkcje dyrektora.

Kontrole problemowg przeprowadzit zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, Oddziat Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej, na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli WK-

1.0030.194.2025 z 10 marca 2025 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.
Kontrole przeprowadzono 25 marca 2025 roku.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycja
nr 1/2025.

Zakresem kontroli objete zostaty nastepujace zagadnienia: nadawanie stopni awansu
zawodowego pracownikom socjalnym oraz zgodno$¢ zatrudnienia z wymaganymi
kwalifikacjami i wskaZnik zatrudnienia pracownikéw socjalnych, za okres od 1 stycznia 2023 .
do 25 marca 2025 .

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej oraz



§ 4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.

w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 2285 z pdzn. zm.).

Na podstawie ustalen kontroli, dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Barczewie, w kontrolowanym zakresie, oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole, podpisanym przez Pana, bez wniesienia

zastrzezen, 14 kwietnia 2025 roku.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analize dokumentow, a takze wyjasnienia

i informacje udzielone przez Pana.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, dziatajgc w oparciu o art. 128 ust. 1 ustawy
0 pomocy spofecznej, wnosze o podjecie stosownych dziatan majgcych na celu ich

wyeliminowanie oraz o niezwtoczng realizacje nastepujacych zalecen:

1. Przestrzegaé przepisow dot. nadawania wyzszego stopnia awansu zawodowego,
poprzez kazdorazowe szczegdtowe weryfikowanie, czy pracownik socjalny spetnia
wszystkie ustawowe wymagania w zakresie posiadanego odpowiedniego minimalnego
poziomu wyksztatcenia oraz wymaganego stazu pracy, zgodnie z art. 121b ust. 2 ustawy
0 pomocy spoteczne;j.

2. Dostosowac¢ Regulamin okresowej oceny kwalifikacji pracownikdw socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej do wymogu art. 121b ust. 6 ustawy o pomocy

spotecznej. Sprawa szczegdtowo opisana w protokole z kontroli na str. 7.

Jednoczesnie uwzgledniajgc instruktaz udzielony przez zespdt inspektorow w toku kontroli

problemowej, wskazuje nastepujgce dziatania:

1. Przestrzegac zasady, aby procedura nadawania awansu zawodowego byta wszczynana
i realizowana w mozliwie krotkim terminie, od momentu otrzymania przez pracownika

socjalnego dwdch nastepujgcych po sobie pozytywnych ocen okresowych.

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, kontrolowanej
jednostce przystuguje prawo w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych,
zgtoszenia do nich zastrzezen. Wojewoda ustosunkuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni od

dnia ich doreczenia.



W przypadku niewniesienia zastrzezen, badZ nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode,
kontrolowana jednostka zobowigzana jest do powiadomienia Wojewody Warminsko -
Mazurskiego o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskdow w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego pisma, powotujgc sie na znak pisma.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej

/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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