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Szanowny Pan
Jarosław Złotkowski
Dyrektor 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Barczewie

ZALECENIA POKONTROLNE

Kontrolę przeprowadzono w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Barczewie przy 

ul. Wojska Polskiego 15.

W okresie objętym kontrolą pełnił Pan funkcję dyrektora. 

Kontrolę problemową przeprowadził zespół inspektorów Wydziału Polityki Społecznej 

Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, Oddział Nadzoru i Kontroli 

w Pomocy Społecznej, na podstawie pisemnego imiennego upoważnienia do kontroli WK-

I.0030.194.2025 z 10 marca 2025 r., wydanego przez Wojewodę  Warmińsko-Mazurskiego.

Kontrolę przeprowadzono 25 marca 2025 roku.

Kontrola została odnotowana w książce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycją 

nr 1/2025.

Zakresem kontroli objęte zostały następujące zagadnienia: nadawanie stopni awansu 

zawodowego pracownikom socjalnym oraz zgodność zatrudnienia z wymaganymi 

kwalifikacjami i wskaźnik zatrudnienia pracowników socjalnych, za okres od 1 stycznia 2023 r. 

do 25 marca 2025 r.

Kontrolę przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy o pomocy społecznej  oraz 



§ 4 pkt 2 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. 

w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej (Dz. U. poz. 2285 z późn. zm.).

Na podstawie ustaleń kontroli, działalność Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Barczewie, w kontrolowanym zakresie, oceniono pozytywnie z nieprawidłowościami.

Ustalenia kontroli zostały zawarte w protokole, podpisanym przez Pana, bez wniesienia 

zastrzeżeń, 14 kwietnia 2025 roku. 

Ustaleń kontrolnych dokonano w oparciu o analizę dokumentów, a także wyjaśnienia 

i informacje udzielone przez Pana.

W związku ze stwierdzonymi nieprawidłowościami, działając w oparciu o art. 128 ust. 1 ustawy 

o pomocy społecznej, wnoszę o podjęcie stosownych działań mających na celu ich 

wyeliminowanie oraz o niezwłoczną realizację następujących zaleceń:

1. Przestrzegać przepisów dot. nadawania wyższego stopnia awansu zawodowego, 

poprzez każdorazowe szczegółowe weryfikowanie, czy pracownik socjalny spełnia 

wszystkie ustawowe wymagania w zakresie posiadanego odpowiedniego minimalnego 

poziomu wykształcenia oraz wymaganego stażu pracy, zgodnie z art. 121b ust. 2 ustawy 

o pomocy społecznej.

2. Dostosować Regulamin okresowej oceny kwalifikacji pracowników socjalnych 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej do wymogu art. 121b ust. 6 ustawy o pomocy 

społecznej. Sprawa szczegółowo opisana w protokole z kontroli na str. 7.

Jednocześnie uwzględniając instruktaż udzielony przez zespół inspektorów w toku kontroli 

problemowej, wskazuję następujące działania:

1. Przestrzegać zasady, aby procedura nadawania awansu zawodowego była wszczynana 

i realizowana w możliwie krótkim terminie, od momentu otrzymania przez pracownika 

socjalnego dwóch następujących po sobie pozytywnych ocen okresowych.

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, kontrolowanej 

jednostce przysługuje prawo w terminie 7 dni od daty otrzymania zaleceń pokontrolnych, 

zgłoszenia do nich zastrzeżeń. Wojewoda ustosunkuje się do zastrzeżeń w terminie 14 dni od 

dnia ich doręczenia.



Warmińsko-Mazurski Urząd Wojewódzki w Olsztynie
Al. Marsz. J. Piłsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn

W przypadku niewniesienia zastrzeżeń, bądź nieuwzględnienia zastrzeżeń przez Wojewodę, 

kontrolowana jednostka zobowiązana jest do powiadomienia Wojewody Warmińsko -

Mazurskiego o sposobie realizacji zaleceń, uwag i wniosków w terminie 30 dni od daty 

otrzymania niniejszego pisma, powołując się na znak pisma.

Z up. WOJEWODY 
WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda
ZASTĘPCA DYREKTORA
Wydziału Polityki Społecznej
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