KOMENDANT WOJEWODZKI
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
ul. Prosta 32, 87-100 Torun
(adres do korespondenciji:
ul. Olsztyiiska 6, 87-100 Torun)

WK.1110.7.2.2026.1 Toruny, 29 wrzesnia 2026 r.

Ogtoszenie o naborze
nr4/F/2026

Kujawsko-Pomorski Komendant Wojewdédzki Paristwowej Strazy Pozarnej
ogtasza postepowanie kwalifikacyjne do stuzby przygotowawczej
w Komendzie Wojewédzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Toruniu

1. Informacje ogélne

1) liczba stanowisk stuzbowych, na ktére prowadzi sie nabér: 1;

2) nazwa stanowiska stuzbowego: stazysta w stuzbie przygotowawczej (docelowo
stanowisko etatowe - starszy inspektor);

3) miejsce petnienia stuzby: Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy PoZarnej
w Toruniu - Woydziat Finanséw, ul. Prosta 32, w czasowej lokalizacji
przy ul. Olsztynskiej 6 w Toruniu;

4) rozktad czasu stuzby: codzienny (8 godzinny);

5) planowany termin przyjecia do stuzby: IV kwartat 2026 r./I kwartat 2027 r,;

6) termin sktadania dokumentéw (! etap): do 13 pazdziernika 2026 r.

2. Zakres zadan realizowanych na stanowisku stuzbowym, na ktére prowadzony jest
nabor:

1) Dekretacja dowodéw ksiegowych zgodnie z przyjeta polityka rachunkowosci
jednostki.

2) Dokonywanie kontroli formalno-rachunkowej dowodéw ksiegowych.

3) Wprowadzanie zapisow  ksiegowych do  ksiegowego  systemu
informatycznego.

4) Uzgadnianie prawidtowosci wprowadzonych zapiséw ksiegowych.

5) Wspohtworzenie analiz i raportéw finansowych, zbieranie i agregacja danych
finansowych z jednostek podlegtych.

6) Sporzadzanie informacji finansowych na potrzeby kierownictwa jednostki
oraz jednostek nadrzednych.

7) Sporzadzanie list ptac funkcjonariuszy oraz pracownikéw cywilnych
w zastepstwie (podczas nieobecnosci) specjalisty ds. ptac.

8) Obstuga systemu zarzadzania dokumentacjg EZD RP.



3. Wymagania obligatoryjne stawiane kandydatom do stuzby w PSP:

Kandydaci do stuzby w PSP musza spetnia¢, stosownie do postanowienr art. 28 ust. 1
ustawy o PSP nastepujace kryteria podstawowe:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie co najmniej wyksztatcenia $redniego lub $redniego branzowego,
posiadanie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP;

oraz zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy o PSP:

kandydaci musza mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej
(tzn. odbyta stuzba wojskowa lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej
stuzby, badZ zwolnienie od obowiazku stuzby wojskowej) - warunku tego nie
stosuje sie w stosunku do kobiet.

4. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem stuzbowym:

1) wymagania konieczne:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie

Ukoriczone co najmniej trzyletnie studia licencjackie na kierunku
ekonomicznym;

Co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowisku o profilu ksiegowym,
ekonomicznym lub finansowym;

Znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowodci
(tj. Dz. U. z 2026 r., poz. 522 z pdzniejszymi zmianami) , rozporzadzenie
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu paristwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych
oraz  panstwowych jednostek budZetowych majacych siedzibe
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 909);
Znajomosc¢ przepiséw ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0séb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 592 z p6zniejszymi zmianami);
Znajomos$c przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznym (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 199 z pézniejszymi
zmianami) oraz aktéw wykonawczych;

Biegta obstuga programoéw pakietu MS Office (Excel, Word, PowerPoint).

wymagania pozadane:

a)

b)

Zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w jednostce organizacyjnej PafAstwowej
Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadai na stanowisku,
na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne

Znajomos¢ systemu EZD RP;



c) Umiejetnos¢ pracy w urzedowych systemach informacji prawnej np. System
Informacji Prawnej LEX, Legalis itp.;
d) Umiejetnos¢ czytania aktéw prawnych ze zrozumieniem.

5. Wymagane dokumenty, ktére kandydat zobowiazany jest ztozyé¢, przystepujac
do postepowania kwalifikacyjnego:

A. Kandydat w terminie wskazanym w ogloszeniu - etap 1 (do 13 pazdziernika
2026r.)

1) podanie o przyjecie do stuzby w PSP, ktérego wzér jest okreslony w zataczniku
nr 1 do niniejszego ogtoszenia (nalezy poda¢ nr telefonu kontaktowego oraz
adres e-mail), w ktérym nalezy zawrze¢ doktadng informacje o posiadanym
wyksztatceniu, kwalifikacjach, ukoriczonych kursach, itp.;

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do udziatu w tescie
sprawnosci fizycznej, ktére musi zostaé wystawione nie wczesniej niz 30 dni
przed dniem przystapienia do ww. testu (dokument w oryginale), lub

3) wyniki z testu sprawnosci fizycznej oraz/lub sprawdzianu leku wysokosci
uzyskane w innym postepowaniu kwalifikacyjnym.

B. Kandydat, ktéry zaliczyt 3 etap postepowania (sprawdzian leku wysokosci)
w tym samym terminie sktada (t.j. 27 pazdziernika 2026 r.):

1) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wezesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzbowym;

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci;

3) oryginalne zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub
¢wiczeniach organizowanych przez jednostki organizacyjne PSP, o ile kandydat
jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej (wzér zaswiadczenia dostepny
w zataczniku nr 2)**;

4) kserokopia stron ksigzeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi
kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej
(strona z wpisem z WKU w punkcie: stosunek do stuzby wojskowej -
przeniesiony do rezerwy, (nie dotyczy kobiet) lub kopia zaswiadczenia
wystawionego przez Wojskowe Centrum Rekrutacji potwierdzajacego
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

** patrz pkt 8 - etap 4 - Sposéb liczenia punktéw - ppkt 4

UWAGA!:

1. Dokument wymieniony w lit. A pkt 1 (podanie, w tym wymagane o$wiadczenia)
musi by¢ wiasnorecznie podpisany przez kandydata.



2. Dokumenty wymienione w lit. A pkt 1 i 2 lub 3 oraz w lit. B pkt 3 musza by¢
przedtozone w oryginale.

3. Na wszystkich sktadanych kserokopiach dokumentéw (kazda zapisana strona)
nalezy umiesci¢ nastepujaca adnotacje: ,Potwierdzam za zgodnosé
z oryginatem” oraz date i podpis kandydata.

4. W prowadzonym postepowaniu do stuzby w PSP beda honorowane wyniki
z testu sprawnosci fizycznej (o ile zaliczony test sprawnoséci fizycznej wykazany
w zaswiadczeniu odpowiada stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne) oraz/lub sprawdzianu leku wysokosci (akrofobii)
uzyskane w innym postepowaniu kwalifikacyjnym.

6. Miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ (w terminach podanych w punkcie 5), a takze
w zataczniku nr 3 - ,Harmonogram postepowania kwalifikacyjnego”) w zamknietej
kopercie z napisem:

,NABOR DO StUZBY W PSP nr 4/F/2026
na stanowisko STAZYSTA (docelowo STARSZY INSPEKTOR)
w KW PSP w Toruniu - Wydziat Finanséw
oraz
Imie i Nazwisko

— osobiscie w Kancelarii Komendy Wojewédzkiej PSP w Toruniu w czasowej
siedzibie komendy przy ul. Olsztyriska 6, 87-100 Torun, od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30.

— listownie na adres korespondencyjny:

Komenda Wojewddzka
Paristwowej Strazy Pozarnej
ul. Olsztyniska 6
87-100 Torun

Kazdemu kandydatowi po ztozeniu dokumentéw zostanie nadany numer
identyfikacyjny, ktérym bedzie sie postugiwat podczas procedury postepowania
kwalifikacyjnego. Numer identyfikacyjny zostanie przestany kazdemu kandydatowi
na adres e-mail zamieszczony w podaniu o przyjecie do stuzby.

Oferty ztoione po terminie nie beda brane pod uwage w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Dokumenty kandydatéw, ktoérzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw
postepowania bedzie mozna odebraé¢ w Wydziale Kadr KW PSP w Toruniu w terminie
do 30 dni od dnia opublikowania wynikéw postepowania kwalifikacyjnego (odbior tylko
osobisty - wymagany dokument tozsamosci). Po uptywie tego terminu nieodebrane



dokumenty zostana komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty kandydata, ktory
przejdzie pozytywnie proces naboru, zostang wtaczone do akt osobowych.

7. Miejsce uzyskania szczegétowych informacji dotyczacych postepowania
kwalifikacyjnego

Strona internetowa Komendy Wojewddzkiej PSP w Toruniu:

- www.gov.pl/web/kwpsp-torun w zaktadce ,Zatatw sprawe/Stuzba i praca
w PSP/Nabory do stuzby/pracy w PSP/Nabér do stuzby/pracy w KW PSP w Toruniu”
(najnowsze ogtoszenia sa na koncu listy).

Kandydaci zobowigzani s3 do $ledzenia informacji o przebiegu postepowania
kwalifikacyjnego na wskazanej wyzej stronie internetowe;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w dni robocze, od poniedziatku do piatku,
w godzinach od 7.30 do 15.30 w Wydziale Finanséw oraz Wydziale Kadr KW PSP
w Toruniu  (pod adresem tymczasowym ul. Olsztynska 6 w Toruniu)
lub telefonicznie pod numerem telefonu: 47 75 12 020, 47 75 12 070.

8. Etapy postepowania kwalifikacyjnego

Postepowanie przeprowadzi Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Kujawsko-
Pomorskiego Komendanta Wojewoddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu,
zwana dalej ,,Komisja”. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w sposéb i na zasadach
okreslonych w art. 28 ustawy o PSP i rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 z pézn.
zm.).

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapéw podlegajacych ocenie:

Etap1 pierwsza ocena dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 5 lit. A (1 tura)
Etap 2 test sprawnosci fizycznej
Etap 3 sprawdzian leku wysokosci (akrofobia)
Etap 4 druga ocena dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 5 lit. B (2 tura)
Etap 5 rozmowa kwalifikacyjna
ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej
Etap 6 . . .
Strazy Pozarnej

Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej moze zarzadzi¢
przeprowadzenie dodatkowych etapow postepowania kwalifikacyjnego,
o ktorych mowa w art. 28 ust. 7 ustawy o PSP, po ocenie ztozonych dokumentéw
zwiagzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym (etap 4), a przed ustaleniem zdolnosci
fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej (etap 6).



Przed rozpoczeciem 2, 3 i 5 etapu postepowania kwalifikacyjnego kandydat
zobowiazany jest do okazania Komisji dokumentu potwierdzajacego jego tozsamoéc,
a komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzenia danego
etapu postepowania oraz sposobem jego oceniania. Brak dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ uniemozliwi kandydatowi przystapienie do poszczegdinych etapéw
postepowania kwalifikacyjnego i w konsekwencji spowoduje wykluczenie kandydata
z dalszej czesci postepowania kwalifikacyjnego.

W  trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej obecna bedzie osoba,
ktéra posiada kwalifikacje do udzielania co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy.

ETAP 1 - PIERWSZA OCENA DOKUMENTOW WYMIENIONYCH W PKT 5 LIT. A

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu
ich kompletnosci oraz spetnienia przez kandydata wszystkich wymogéw okreslonych
w ogtoszeniu. ZtoZenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie
przez niego wymogéw okreslonych w ogtoszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem
negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

ETAP 2 - TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNE)

Test sprawnosci fizycznej sktada sie z préb sprawnosciowych oraz préby
wydolnosciowe], ktore przeprowadza sie i ocenia na podstawie rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu,
trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich
oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej
(t.j. Dz. U.z 2023 . poz. 1177) z wytaczeniem punktow preferencyjnych przyznawanych
w zalezno$ci od grupy wiekowe].

SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNE)J

Kandydat moze podejs¢ do kazdej z préb dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapic¢
wytacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejicie do danej proby.
Wyijatek (co do ilosci prob oraz terminu podejécia) stanowi awaria sprzetu, urzadzen
pomiarowych lub zewnetrzne zakidcenie proby. Do oceny ogdlnej zostaje wybrany
korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.

Test sprawnosci fizycznej obejmuje:
W przypadku mezczyzn:
1) podciaganie sie na drazku,
2) bieg po kopercie,
3) prébe wydolnosciowa.
W przypadku kobiet:



1) rzut pitka lekarska,
2) bieg po kopercie,
3) prébe wydolnosciowa.

Préby sprawnosciowe
Préby sprawnoéciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu
sportowym w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni.

1. Podciaganie sie na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis
ciata, bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia
do drazka, kandydat ma prawo do uzyskania pomocy 0séb przeprowadzajacych test
sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem
lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych.
Na komende ,start” podciaga sie, tak aby broda znalazta sie powyzej drazka i wraca
do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy gtosno podaje
liczbe zaliczonych podciagnieé. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie
Zz opisem, np. nie podciggnie sie na drazku do wymaganej pozycji
lub nie wrdci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych, oceniajagcy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych
podciagniec. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég.
Whynikiem koricowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagniec.

2. Rzut pitka lekarska
Kandydat ustawia sie przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze
2 kg oburacz za gtowe i wykonuje rzut. Odlegtosc¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym
pitka zetkneta sie z podtozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu
lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje
niezaliczenie préby.

3. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m,
na ktérym w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze
maja wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokoéci 160-180 cm - podstawa
tyczki w catoéci musi zakrywaé naklejony krzyz (sposdb rozmieszczenia tyczek
przedstawia rysunek). Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende
,ha miejsca” podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende
,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem
(A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje
trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz
chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia
lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawic
na wczedniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac bieg. W przypadku
nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu bieguy,
kandydatowi przerywa sie probe i uznaje sie jg jako niezaliczona. Kandydat moze
popetni¢ jeden falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koricowym jest czas
pokonania éwiczenia, z doktadnoscia do 0,01 sekundy.
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4. Préba wydolnosciowa

Probe wydolnosciowa przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni.

Préba wydolnosciowa (beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami
(liniami), oddalonymi od siebie o0 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie.
Szerokosc¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dZwiekowy, podczas trwania
ktérego kandydat musi znajdowac¢ sie poza wyznaczona linia dwiema nogami. Jezeli
kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac sie za nig i ruszy¢
do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie,
gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym
czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem.
Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych
przebiegnigtych 20-metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza
poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Ligzba] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
Odcinkéw | odc. | odc. | ode. | odc. | ode. | odc. | odc. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. .
odcinka
Poziom Przebiegniety dystans {m) )
1 20 40 60 80 100 | 120 | 140 9.0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7.5
4 480 | 500 | 520 | 540 [ 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 57
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 51




TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

LICZBA Po::‘;f:ﬁ:‘k Raut P“:Qk: karsky Bicg po kopercie _ Bc_ep test
PUNKTOW (liczha powtérzed) | (odleglosé w metrach) tczas w sekundach) | (poziom - liczba odcinkow)

75 26 10,00 22,60 12.5
74 25 9.90 22,05 12.4
73 24 9.80 22,10 12-3
1 23 9,70 22,15 12.2
71 22 9.60 2220 12-1

70 21 950 2225 11-12
69 20 240 22,30 -1
68 19 930 2235 1-10
67 18 920 22.40 1t-9
66 17 2,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 -7
64 8,90 22,55 11-6
63 15 880 22,60 1.5
62 8,70 2265 11-4
61 14 8.60 22,70 i3
60 8.50 22,75 -2
59 840 2280 -1

58 13 830 2285 10- 11
87 820 2290 010
56 8,10 2295 10-9
55 i2 2,00 23,00 0-8
54 23,05 0-7
53 7,90 23,10 10-6
52 23,15 106-5
51 7.80 23,20 10 -4
50 it 2325 103
49 7,70 23,30 10-2
48 23,35 101
47 7160 23,40 9-11
46 23.45 910
45 i0 150 23,50 9.9

44 23,60 9-8

43 7140 23,70 9-7

42 23,80 9.4

41 7.30 23,90 9-5

40 9 24,00 9.4
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Wvynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza sie jako $rednig arytmetyczng
punktéw uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik korcowy podaje sie
z zaokragleniem do dwdch miejsc po przecinku. Test sprawnosci fizycznej uznaje
sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z prob oraz osiagniecia wyniku
koricowego dla mezczyzn - co najmniej 50 punktéw, a dla kobiet - co najmniej 46
punktow.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej,
jest mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, obniza sie minimalny
do osiggniecia wynik konicowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Wynik punktowy uzyskany przez kandydata w ramach testu sprawnosci fizycznej
nie sumuje sie z punktami zdobytymi w pozostatych etapach postepowania.

Uzyskane przez kandydata wyniki z testu sprawnosci fizycznej oraz sprawdzianu ieku
wysokosci (akrofobia) pozostajg waine przez okres 6 miesigcy liczony od dnia
ich zakonczenia i moga by¢ wykorzystane w trakcie innego postepowania
kwalifikacyjnego w tej samej lub innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej, o ile zaliczony test sprawnosci fizycznej wykazany w zaswiadczeniu
odpowiada stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne.
Wydanie stosownego zaswiadczenia o uzyskanych przez kandydata wynikach z testu
sprawnosci fizycznej i sprawdzianu leku wysokosci nastepuje wytacznie na wniosek
zainteresowanego kandydata.

ETAP 3 - SPRAWDZIAN LEKU WYSOKOSCI (AKROFOBII)

Sprawdzian leku wysokosci (akrofobii) uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany
kandydat samodzielnie wszedt na wysoko$¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem 75°
i zszedt z niej.

ETAP 4 - DRUGA OCENA DOKUMENTOW WYMIENIONYCH W PKT 5 LIT. B

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu
ich kompletnosci oraz spetnienia przez kandydata wszystkich wymogéw okreslonych
w ogtoszeniu. Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie
przez niego wymogow okreslonych w ogtoszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem
negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci s3 oceniane
w systemie punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.
System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego
przez kandydatéw do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztatcenia, wyszkolenia
lub posiadanych umiejetnosci jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Pafnstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1772 z pdzn. zm.) i wynosi:



System punktowy - Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60

Lp.

Preferencje, za ktére obligatoryjnie s3 przyznawane punkty:

1

szkolenie podstawowe w zawodzie strazak

20 punktéw

2

posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa

25 punktow

posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa

30 punktow

posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole
Gtoéwnej Stuzby Pozarniczej studiéw w zakresie inzynierii
bezpieczeistwa w specjalnosci inzynieria bezpieczeristwa pozarowego,
wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiéw na kierunku
inZynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczeristwa pozarowego,
wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukoriczenia w
Akademii Pozarniczej studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w
zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego

15 punktéw

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z
dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym (t.j.
Dz. U. z 2026 . poz. 141)

5 punktéw

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o
ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym

15 punktéw

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej straZzy pozarnej - ukoriczone SP

5 punktow

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone
SP+RT

10 punktow

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone
SP+RT+RW

15 punktéw

10

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP
wedtug programu z dnia 17 listopada 2015 r. lub wedtug programu z
dnia 4 marca 2022 r. lub wedtug programu z dnia 21 wrzeénia 2023 r.

15 punktéw

11

ukoniczone liceum ogélnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej
byty nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony
przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty opracowane w szkole programy
nauczania wtaczone do szkolnego zestawu programéw nauczania

5 punktéw

Preferencje, za ktére przyznawane sa punkty:

12

zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym, lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej
Panistwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do
zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie
kwalifikacyjne

15 punktow

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do zdobycia:

60 punktow

Wyjasnienie uzytych skrétéw:

SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy
pozarnej;



RW - szkolenie strazakdw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Sposéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1 do 3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzsza wartoscig punktows;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
Z wyzszg wartoscig punktowsa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do 10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzsza wartoscig punktows;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7 do 10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego
cztonkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwéch zdarzeniach -
w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach  organizowanych
przez jednostke organizacyjna Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajacego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu sktadania dokumentéw
wymienionych w pkt 5 lit. B) tj. 27 pazdziernika 2026 r.

ETAP 5 - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja. Podczas rozmowy ocenie podlega:
1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen
i osiagniec oraz oczekiwai zwigzanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej;
2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Paistwowej Strazy Pozarnej
oraz ich wptyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Paristwowej
Strazy Pozarnej;
3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia
informacji oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.
Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji
za kazdy z elementéw wymienionych w pkt 1 do 3 wynosi 10. Liczbe punktéw
uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie Sredniej
arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscia
do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga
kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow.

ETAP 6 - USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ | PSYCHICZNE)J DO PEENIENIA
StUZBY W PANSTWOWE)J STRAZY POZARNEJ.

Kandydata, ktéry uzyskat najwyzsza liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk,
na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne, kieruje sie do komisji lekarskiej
podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych na badanie lekarskie w celu



orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Paristwowej Strazy
Pozarnej.

W przypadku, gdy komisja lekarska lub odwotawcza komisja lekarska podlegta
ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdoiny
do stuzby w Panistwowe]j Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje sie kolejnego
kandydata z najwyzsza taczna liczba punktéw uzyskanych w etapach 4 i 5 postepowania
kwalifikacyjnego.

9. Uwagi koricowe

Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwila uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapéw
postepowania kwalifikacyjnego, wymienionego w ogtoszeniu o naborze.

Po zakoriczeniu etapu 6 komisja kwalifikacyjna przedktada kierownikowi jednostki
organizacyjnej PSP liste kandydatéw do przyjecia do stuzby w Paristwowej Strazy
Pozarnej. Jej zatwierdzenie koriczy postepowanie kwalifikacyjne.

Informacja o wyniku zakoriczonego postepowania kwalifikacyjnego zostanie
Zamieszczona hiezwtocznie na stronie internetowej, w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszenn w siedzibie Komendy Wojewédzkiej Paristwowe] Strazy
Pozarnej w Toruniu.

Przed rozpoczeciem 2, 3 i 5 etapu postepowania kwalifikacyjnego kandydat
zobowiazany jest do okazania Komisji dokumentu potwierdzajacego jego tozsamoscé.

W Komendzie Wojewddzkiej Paiistwowe] Strazy Pozarnej w Toruniu funkcjonuje
Procedura przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatar nastepczych.
Jesli w procesie rekrutacji nastapi uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie,
zgtaszajacy, ktérym moze by¢ kandydat do stuzby, ma prawo do ztozenia zgtoszenia
wewnetrznego. Procedura zostata opublikowana na stronie BIP KWPSP w Toruniu
z zaktadce ,Zatatw sprawe”.

10. Harmonogram prowadzonego naboru

Harmonogram prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego jest zawarty
w zataczniku nr 3 do niniejszego ogtoszenia.

o



Zastrzega sie mozliwo$¢ zmiany ustalonych juz terminéw poszczegélnych etapéw
postepowania kwalifikacyjnego. O kazdej zmianie terminu kandydaci beda
informowani niezwlocznie poprzez umieszczenie odpowiedniego komunikatu
na stronie internetowej Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu
(www.gov.pl/web/kwpsp-torun w zaktadce ,Zatatw sprawe/stuzba i praca
w PSP/Nabory do stuzby/pracy w PSP/Nabér do stuzby/pracy w KW PSP w Toruniu”).
Kierownik jednostki organizacyjnej Paristwowej Strazy Pozarnej moze zarzadzi¢
przeprowadzenie dodatkowych etapow postepowania kwalifikacyjnego,
o ktorych mowa w art. 28 ust. 7 ustawy o PSP, po ocenie ztozonych dokumentéw
zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym (etap 4), a przed ustaleniem zdolnosci
fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (etap 6).

11. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, zwanym
dalej ,RODO", informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest Kujawsko-Pomorski
Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej, z siedziba w Toruniu,
ul. Prosta 32.

2. W Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu wyznaczony
zostat Inspektor Ochrony Danych, mail: iod kwpsp@kujawy.straz.gov.pl

3. Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego zwigzanego z ogtoszonym naborem do stuzby przygotowawczej
w Komendzie Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Toruniu, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz w art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 z péZn. zm.).

4. W przypadku koricowego wytonienia Pani(a) sposréd wszystkich kandydatéw
uczestniczacych w procesie naboru do stuzby, odbiorca Pani(a) danych osobowych
beda: Krajowy Rejestr Karny, Kujawsko-Pomorska Rejonowa Komisja Lekarska
MSWIA w Bydgoszczy oraz Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska SP
ZOZ z siedziba w Toruniu przy ul. Dabrowskiego 1.

5. Pani/a dane osobowe szczeg6lne beda przetwarzane zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b
RODO.

6. Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

7. Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia
procesu rekrutacji. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony
w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostana dotaczone do jego akt osobowych.




Sposdb postepowania z dokumentami pozostatych kandydatow opisany jest
w tresci ogtoszenia o naborze do stuzby.

8. Posiada Pani(-) prawo Zzadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usuniecia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl jezeli
uzna Pani(-), ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

10.Podanie przez Paniag(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym
do przeprowadzenia rekrutacji. Jest Pani(-) zobowiazanaly) do ich podania,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie wytaczenie z procesu
rekrutacji.

11.Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 114 RODO.

Zataczniki:
1. Podanie o przyjecie do stuzby w PSP - wzér,
2. Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach

organizowanych przez jednostke organizacyjna PSP - wzér,

3. Harmonogram postepowania kwalifikacyjnego.
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