OGLOSZENIE O NABORZE DO PRACY

Mazowibcki Komendant Wojewé6dzki Panistwowej Strazy Pozarnej

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

Samodzielne stanowisko pracy ds. BHP — specjalista/specjalistka

Wymiar etatu: 1 etat

Miejsce wykonywania pracy:

Komenda Wojewodzka Paristwowej Strazy Pozarnej w Warszawie
ul. Domaniewska 40

02-672 Warszawa

Zakres zadan wykonywanych na samodzielnym stanowisku pracy ds. BHP:

1.

8.

9.

Realizacja zadan z zakresu dziatania stuzby BHP okreslonych w:

o rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

o ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

o ustawie z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych,

o rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

o rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 31
sierpnia 2021 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw bezpieczenstwa i
higieny stuzby strazakéw Parnstwowej Strazy Pozarne;.

Prowadzenie dokumentaciji BHP w KW PSP w Warszawie, w tym dokumentaciji
i postepowan powypadkowych.

Wydawanie decyzji w sprawie przyznania jednorazowego odszkodowania
z tytutu uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku pozostajacego w zwigzku
ze stuzba.

Prowadzenie szkolen wstepnych i okresowych z zakresu BHP
dla funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych.

Wspétpraca z lekarzem medycyny pracy, Panstwowg Inspekcjg Pracy,
Parnstwowg Inspekcja Sanitarng oraz innymi instytucjami w zakresie spraw
BHP.

Dokonywanie analizy i oceny stanu bezpieczerstwa i higieny pracy.
Proponowanie przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikbw oraz poprawe
warunkéw pracy.

Prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisoéw i zasad
BHP w jednostkach organizacyjnych PSP wojewodztwa mazowieckiego.
Doradztwo i pomoc w zakresie stosowania przepiséw BHP.

10.Przygotowywanie dokumentacji dotyczacej refundacji kosztéw zakupu

okularéw korekcyjnych dla pracownikow.

11.Sporzadzanie analiz, zestawien i sprawozdan z zakresu BHP.
12.Realizacja innych zadan wynikajacych z zakresu dziatania Samodzielnego

Stanowiska Pracy ds. BHP.



Wymagania niezbedne

wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalno$ci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo wyzsze i studia podyplomowe w zakresie BHP,

co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego w obszarze BHP,

kwalifikacje wymagane zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2
wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

znajomo$é przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Kodeksu
pracy,

umiejetno$¢ obstugi komputera i pakietu MS Office,

samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy,

komunikatywnos$¢ i umiejetnosé pracy w zespole,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

doswiadczenie w prowadzeniu szkoleri BHP,

znajomos$¢ specyfiki funkcjonowania jednostek organizacyjnych PSP,
odporno$¢ na stres,

dyspozycyjnos¢ i odpowiedzialnosé.

Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
wiekszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzace;,

praca w siedzibie Komendy Wojewo6dzkiej PSP w Warszawie oraz na terenie
jednostek organizacyjnych PSP wojewddztwa mazowieckiego,

mozliwe wyjazdy stuzbowe zwiazane z realizacjg zadan stuzby BHP,
budynek przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

praca w budynku przy ul. Domaniewskiej 40 w Warszawie,
wejscie do budynku wyposazone w automatyczne drzwi rozsuwane,
windy przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

Co oferujemy

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

wynagrodzenie zasadnicze brutto od 4 806 zt miesiecznie,

dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego —
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (,13-tka”),

nagrody jubileuszowe,

éwiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
mozliwos$¢ korzystania z Kasy Zapomogowo—Pozyczkowej,

mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK).



Wymagane dokumenty

CV i list motywacyijny,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,
kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczone szkolenia i kursy,
os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
os$wiadczenie o korzystaniu z peti praw publicznych,
o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

« zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii.

Termin i miejsce skiadania dokumentow
Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia: 30.06.2026 r.

Decyduje data stempla pocztowego lub osobistego dostarczenia dokumentéw do
urzedu.

Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie
ul. Domaniewska 40

02-672 Warszawa

z dopiskiem:
,Nabor — Samodzielne stanowisko pracy ds. BHP”

Dodatkowe informacje

Oferty niespeiniajgce wymagan formalnych oraz otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane.

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub mailowo o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 0 22 55 95 181/184



Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mazowiecki Komendant Wojewodzki
Panstwowej Strazy Pozarnej z siedzibg przy ul. Domaniewskiej 40, 02-672 Warszawa, tel. 22
559 51 07, e-mail: sekretariatkw@mazowsze.straz.pl.

W Komendzie Wojewédzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie wyznaczony zostat
inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sig za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem: ochrona.danych@mazowsze.straz.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na podstawie:

o art. 6 ust. 1lit. c RODO w zwigzku z przepisami prawa regulujacymi zatrudnienie,

o art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie danych podanych dobrowolnie przez Panig/Pana.
Przetwarzaniu podlegajg dane osobowe okreslone w przepisach prawa, w szczeg6lnosci w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a takze dane przekazane dobrowolnie przez
Panig/Pana.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé¢:

o podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

o podmioty przetwarzajace dane osobowe na zlecenie Administratora.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacyjnego,
a po jego zakornczeniu zgodnie z przepisami dotyczacymi archiwizacji dokumentaciji.

Posiada Pani/Pan prawo do:

o dostepu do tresci swoich danych,
sprostowania danych,
usuniecia danych w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,
ograniczenia przetwarzania,
cofniecia zgody w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody, bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest obowigzkowe,
natomiast w pozostalym zakresie dobrowolne. Niepodanie danych wymaganych przepisami
prawa moze skutkowa¢ brakiem mozliwo$ci udziatu w procesie rekrutaciji.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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