WA STRAZ po
PRiSTWOWA 5" POZARNA
e

KOMENDA GEOWNA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

ZASADY PROWADZENIA
DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ
7. ZAKRESU KSZTALCENIA, SZKOLENIA
I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Warszawa 2012



WSTEP

Panstwowa Straz Pozarna posiada wlasny system ksztalcenia i1 szkolenia, ktérego
elementami sg szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej oraz osrodki szkolenia w komendach
wojewodzkich Panstwowej Strazy Pozarnej. Realizowane jest w nich ksztalcenie oraz
szkolenia doskonalace, w tym kursy specjalistyczne. Zajecia prowadzg wyktadowcy o wielu
specjalnosciach, wykorzystujacy do zaje¢ specjalistyczne laboratoria, pracownie 1 stanowiska
poligonowe z zakresu ratownictwa chemicznego, ekologicznego, technicznego oraz gaszenia
pozaréw. Uzupehieniem powyzszego zaplecza dydaktycznego sa rowniez wydawnictwa,

bedace pomoca dla wykladowcoé4w oraz stuchaczy.

Komenda Gloéwna Panstwowej Strazy Pozarnej przystgpila do stworzenia jak
najlepszych warunkoéw publikacji wydawnictw o tematyce pozarniczej przydatnych zardwno
w procesie ksztalcenia pozarniczego w szkolach i1 osrodkach szkolenia w komendach
wojewodzkich Panstwowej Strazy Pozarnej, jak idoskonalenia zawodowego strazakow,

pemiacych stuzbe w jednostkach organizacyjnych PSP.

W tym celu zostaly opracowane Zasady prowadzenia dziatalnosci wydawniczej

z zakresu ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego w Panstwowej Strazy Pozarnej.
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I. PODSTAWOWE POJECIA

Na potrzeby niniejszych zasad wprowadza si¢ nastepujace pojecia:

a) wydawca — jednostka organizacyjna Panstwowej Strazy Pozarnej realizujaca zadania

wydawnicze (w tym: Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej, szkoty Panstwowej
Strazy Pozarnej, komendy wojewddzkie, powiatowe, miejskie Panstwowej Strazy Pozarne;j,
Centralne Muzeum Pozarnictwa w Mystowicach, Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony
Przeciwpozarowej — Panstwowy Instytut Badawczy w Jozefowie), Ochotnicza Straz

Pozarna,

b) publikacja — opracowanie, podrecznik, skrypt, broszura wydane w wersji ksigzkowej lub

elektronicznej (na ptytach CD, DVD, Blue-ray) obejmujaca tematyke przydatna w procesie

ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

II. PLANOWANIE WYDAWNICTW

15

Biuro Szkolenia Komendy Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej, zwane dalej ,.Biurem
Szkolenia” koordynuje dzialalno$¢ wydawnicza w zakresie ksztalcenia, szkolenia
i doskonalenia zawodowego, uwzgledniajgc publikacje, ktore sie dotychczas ukazaly oraz
planowane do wydania.

Wykaz wydawnictw planowanych do wydania jest opracowywany corocznie przez Biuro
Szkolenia, na podstawie zgloszen zebranych od wydawcow.

Wykaz wydawnictw planowanych do wydania jest zamieszczany na stronie internetowej

www.straz.gov.pl i jest uaktualniany do konca lutego kazdego roku. Jest on informacja dla

wydawcOw na temat wydawnictw realizowanych w danym roku.

W zakresie dotyczacym podrecznikdw dla zawodow objetych klasyfikacja zawodow
ispecjalnosci MEN nalezy stosowaé¢ zasady dopuszczania podrecznikow do uzytku
szkolnego okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca

2009 r. wsprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania



przedszkolnego 1programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego

podrecznikow (Dz. U. Nr 89, poz. 730).

HI.PRIORYTETY WYDAWNICZE

1.

Corocznie do konca wrzesnia dyrektor Biura Szkolenia ustala priorytety wydawnicze na
nastepny rok.

Priorytety wydawnicze okreslaja tematyke, ktora nie zostata ujeta w dotychczas wydanych
publikacjach lub ulegla dezaktualizacji 1 nie jest zgodna z procedurami, wymaganiami
1 potrzebami Panstwowej Strazy Pozarne;.

W uzasadnionych przypadkach, ze wzgladu na potrzeby stuzby dyrektor Biura Szkolenia
moze w trakcie roku zmieni¢ priorytety wydawnicze, po uprzedniej akceptacji Komendanta
Glownego Panstwowej Strazy Pozarne;.

Priorytety wydawnicze okreslaja kolejnos¢ planowanych do wykonania recenzji

wydawnictw rekomendowanych przez Komend¢ Gtoéwna Panstwowej Strazy Pozarne;.

IV.RECENZOWANIE I REKOMENDACJA WYDAWNICTW

I.

Wydawcy moga zamieszcza¢ na stronie redakcyjnej publikacji, badz na okladce,
w przypadku opracowan w wersji elektronicznej (ptyty CD/DVD/Blue-ray) — informacje¢ na
temat przydatnosci dydaktycznej opracowania o tresci: ,,Materiat rekomendowany przez
Komende Gtoéwng Panstwowej Strazy Pozarnej” z podaniem rodzaju ksztalcenia, ktorego
ona dotyczy.

Warunkiem umieszczenia informacji, o ktorej mowa w pkt. 1 jest pisemne zwrocenie si¢ do
Biura Szkolenia 1 uzyskanie dwoch pozytywnych opinii recenzentéw, wybieranych przez
dyrektora Biura Szkolenia z listy recenzentow. Schemat przebiegu procesu wydawania
zgody na rekomendacj¢ publikacji przedstawia zalacznik 1 do Zasad prowadzenia
dziatalnosci wydawniczej z zakresu ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Dyrektor Biura Szkolenia sporzadza liste recenzentow na podstawie zgloszen
zainteresowanych o0sob bedacych specjalistami z poszczegdlnych dziedzin ochrony

przeciwpozarowe;.



4. Osoby zglaszajace swoja kandydature do wpisu na list¢ recenzentow skladajg wniosek,

zgodnie ze wzorem okreslonym w zalgczniku 2.

5. Liste recenzentow zatwierdza Komendant Glowny Panstwowej Strazy Pozarnej, na

podstawie wniosku dyrektora Biura Szkolenia.

6. Lista recenzentow jest okresowo aktualizowana (nie rzadziej niz raz na 5 lat)

1 zamieszczana na stronie internetowej www.straz.gov.pl.

7. Recenzent moze zosta¢ usuniety z listy recenzentow w przypadku:

zaopiniowania publikacji z zakresu nie objetego wpisem na liScie recenzentow,
wykonania recenzji publikacji, ktora po wydaniu ma nadal blgdy merytoryczne (Nie
dotyczy przypadku, w ktorym recenzent zglosit uwagi w recenzji, lecz autor nie
uwzglednit ich w publikac;ji),

wniosku zfozonego przez recenzenta,

okolicznos$ci uniemozliwiajacych wykonanie recenzji (np. dlugotrwata choroba, $mier¢).

8. Recenzent przed przystapieniem do recenzji sklada oswiadczenie o braku konfliktu

interesdéw w odniesieniu do recenzowanej pozycji wydawnicze;.

9. Recenzent powinien umiesci¢ w recenzji nastepujace informacje:

10.

dat¢ wykonania recenzji

swoje dane osobowe (stopien naukowy, imi¢ i nazwisko),

imi¢ 1 nazwisko oraz tytut recenzowanej publikacii,

uwagi merytoryczne dotyczgce zawarto$ci publikaci,

okreslenie przydatnos$ci na jakim poziomie ksztalcenia mozna wykorzysta¢ recenzowane
wydawnictwo,

koncowa ocena recenzowanej publikacji (przydatny/przydatny po uwzglednieniu uwag
recenzenta/nieprzydatny/),

podpis recenzenta.

W przypadku warunkowej recenzji (zgloszenie uwag przez recenzentdw) recenzenci

zobowigzani s3 do ponownego sprawdzenia, czy ich wszystkie uwagi zostaly uwzglednione

przez autorow.

V. FINANSOWANIE WYDAWNICTW

1. Dzialalno$¢ wydawnicza jest finansowana ze srodkéw budzetowych oraz pozabudzetowych

wydawcow.



2. Autorzy 1 recenzenci opracowania otrzymuja honoraria na podstawie umowy zawartej
Z nimi przez wydawce.

3. Wydawcy, ktérzy uzyskali rekomendacje, a wydawnictwo jest zgodne z priorytetami
wydawniczymi na dany rok, moga uzyska¢ dofinansowanie wydania publikacji przez

Komende Glowng PSP.

VI.REALIZACJA WYDAWNICTW

1. Wydawca podpisuje z autorami 1 recenzentami umowy i zabezpiecza $rodki finansowe na
ich realizacje.

2. Autorzy zobowigzuja si¢ do wykonania w trakcie procesu wydawniczego korekty
autorskie;.

3. Autorzy wraz z maszynopisem publikacji sktadaja wydawcy o$wiadczenie o nienaruszeniu

praw autorskich innych osob.



Zalgcznik 1

Wydawca sktada pismo o rekomendacje publikacji
do Biura Szkolenia Komendy Gtéwnej PSP

A 4

Wyznaczenie dwdch recenzentéw przez dyrektora Biura
Szkolenia Komendy Gtédwnej PSP do oceny opracowania
w zwigzku z wnioskowang rekomendacjg

Dokonanie
poprawek,
zgodnie
z zaleceniami
recenzentéw
i ponowne
poddanie pod
recenzje

Czy recenzje sg
warunkowe?

Czy recenzje sg
pozytywne?

Zgoda na rekomendacje publikacji wydana

przez dyrektora Biura Szkolenia Komendy Brak zgody na rekomendacje publikacji

Gtéwnej PSP

Schemat Przedstawienie procesu wydawania zgody na rekomendacje publikacji.




O UMIESZCZENIE NA LISCIE RECENZENTOW

KOMENDY GLOWNEJ PSP

WNIOSEK

Zalgcznik 2

Imie (imiona)

2. | Nazwisko
3. | Tytulstopien naukowy
4. | Wyksztalcenie
5. | Ukonczone uczelnie
6. | Migjsce pracy
7. | Tematyka, ktorej opiniowania
chce si¢ podja¢ wnioskodawca
8. | Do$wiadczenie zawodowe,
zwigzane z wnioskowang
tematyka
9. | Wykonane recenzje
10. | Adres do korespondencji
11. | Numer telefonu
12. | Adres e-mail




