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Pan

Szanowny Panie,

w odpowiedzi na petycje z dnia 30 kwietnia 2026 r. w sprawie wsparcia dorostych oséb
w spektrum autyzmu na rynku pracy, po uzyskaniu stanowiska Ministerstwa Zdrowia oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Biuro Peinomocnika
Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych przekazuje ponizsze wyjasnienia.

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych z nalezyta uwagg i
odpowiedzialnoscig odnosi sie do petycji dotyczacej sytuacji dorostych oséb w spektrum
autyzmu. Nalezy podkresli¢, ze osoby te tworzg bardzo zréznicowang grupe - réznig sie
poziomem samodzielno$ci, kompetencjami, doSwiadczeniami zyciowymi, aspiracjami
zawodowymi, sposobami komunikacji oraz zakresem potrzeb zwigzanych z organizacjg
pracy i dostepem do wsparcia. W konsekwencji skuteczne dziatania publiczne nie powinny
opierac sie na uogdlnieniach ani jednolitych rozwigzaniach. Niezbedne jest podejscie
uwzgledniajace indywidualng sytuacje kazdej osoby, jej potrzeby, potencjat, cele zyciowe
oraz warunki umozliwiajace bezpieczne i stabilne funkcjonowanie.

W tym kontekscie szczeg6lne znaczenie ma realizowany przez Biuro Petnomocnika
projekt "Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce". Zatrudnienie
wspomagane jest metoda pracy, ktorej celem jest wsparcie osoby z niepetnosprawnoscig
w wejsciu na otwarty rynek pracy i utrzymaniu zatrudnienia.

Zatrudnienie wspomagane opiera sie na indywidualnym podejsciu do kazdej osoby.
Obejmuje ono rozpoznanie jej potrzeb, mozliwosci i aspiracji zawodowych, wsparcie w
poszukiwaniu odpowiedniego miejsca pracy oraz pomoc w adaptacji do nowych
obowigzkéw. Réwnie wazne jest dalsze towarzyszenie pracownikowi po podjeciu
zatrudnienia, tak aby w razie pojawiajgcych sie trudnosci maégt on liczy¢ na odpowiednie
wsparcie. Takie podejscie zwieksza szanse na budowanie trwatej i satysfakcjonujgcej
aktywnosci zawodowej, dostosowanej do indywidualnych mozliwosci i oczekiwar danej
osoby.

Istotnym elementem zatrudnienia wspomaganego jest rowniez wsparcie kierowane do
pracodawcy. Chodzi tu zarébwno o doradztwo zwigzane z organizacjg pracy i

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina

dostosowaniem srodowiska zatrudnienia, jak i 0 pomoc w lepszym przygotowaniu miejsca
pracy, zespotu oraz samego procesu wdrozenia pracownika. To wazne dlatego, ze
trwatos¢ zatrudnienia zalezy nie tylko od gotowosci samej osoby do podjecia pracy, ale
takze od jakosci wsparcia udzielonego pracodawcy i od tego, czy miejsce pracy potrafi
odpowiednio odpowiedzie¢ na zréznicowane potrzeby pracownikow.

Projekt dotyczacy zatrudnienia wspomaganego stuzy wiasnie przygotowaniu trwatego
modelu takiej ustugi w Polsce. Obejmuje on wypracowanie standardu agencji zatrudnienia
wspomaganego, przygotowanie i szkolenie treneréw pracy, stworzenie rozwigzan
organizacyjnych i finansowych dla tej ustugi, a takze budowe ogélnopolskiej sieci
certyfikowanych agencji zatrudnienia wspomaganego. Z perspektywy postulatow
przedstawionych w petycji jest to jeden z najwazniejszych kierunkéw dziatan, poniewaz
odpowiada na potrzebe bardziej indywidualnego i dtugofalowego wsparcia w drodze do
pracy na otwartym rynku.

Istotng przeszkode stanowig takze bariery komunikacyjne i procedury, ktore nie zawsze
uwzgledniajg zréznicowane potrzeby uzytkownikéw. Z tego wzgledu waznym obszarem
dziatan Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych jest projekt
»Centrum Komunikacji dla Os6b z Niepetnosprawnosciami”, oferujgcy m.in. wsparcie w
zakresie komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (AAC) oraz przygotowywania tekstow
fatwych do czytania i zrozumienia. Narzedzia te moga wspiera¢ osoby w spektrum
autyzmu zaréwno w kontaktach z instytucjami, jak i w procesie wchodzenia na rynek
pracy, uczestnictwa w rekrutacjach oraz funkcjonowania w srodowisku zawodowym.

Niezaleznie od dziatan projektowych funkcjonuja juz takze instrumenty wspierajgce
zatrudnianie 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym dofinansowanie do wynagrodzen oraz
wsparcie na przystosowanie, adaptacje lub wyposazenie stanowiska pracy. Biuro zwraca
uwage na kluczowe znaczenie tgczenia instrumentow finansowych z dobrze
zaprojektowanym wsparciem w procesie wejscia do pracy ijej utrzymania.

Z perspektywy resortu celem jest to, aby doroste osoby w spektrum autyzmu mogty
korzysta¢ z rozwigzan, ktére realnie zwiekszajg szanse na znalezienie pracy
odpowiadajacej ich mozliwosciom, potrzebom i planom zyciowym oraz pomagajg te prace
utrzymac.

Jesli zas chodzi o dostep do bezptatnej opieki psychologicznej oraz psychiatrycznej w
ramach NFZ, na wstepie nalezy wskaza¢, iz opieka psychiatryczna jest dostosowana do
wszystkich pacjentéw, niezaleznie od rozpoznania, w zwigzku z czym od 2018 roku w
Polsce trwa reforma opieki psychiatrycznej, w ramach ktorej dorosli pacjenci majg prawo
skorzystac ze $wiadczen zdrowotnych udzielanych w centrach zdrowia psychicznego.

Centrum Zdrowia Psychicznego (CZP) to miejsce, w ktérym mozna uzyskac
natychmiastowg, bezptatng pomoc w zwigzku z problemami ze zdrowiem psychicznym
przez catg dobe, bez koniecznosci posiadania skierowania lub wcze$niejszego umawiania
wizyty. To kompleksowa, skoordynowana i bliska miejscu zamieszkania pomoc, ktora
zwieksza szanse na szybki powr6t do réwnowagi i trwate wzmocnienie zdrowia
psychicznego. Aktualnie funkcjonuje 118 Centréw Zdrowia Psychicznego, ktére obejmuja
dziataniem ponad 50 % dorostej populacji Polski.

Wiecej na temat CZP oraz informacje teleadresowe znajduja sie na stronie:
https://www.gov.pl/web/zdrowie/centra-zdrowia-psychicznego.
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Aktualnie priorytetowym zadaniem Ministerstwa Zdrowia jest dgzenie do wyréwnania
dostepu do $wiadczen zdrowotnych udzielanych w centrach zdrowia psychicznego. Celem
resortu zdrowia jest jak najszybsze objecie catego kraju systemem sprawnie
funkcjonujacych centrow zdrowia psychicznego, w szczeg6lnosci w regionach, ktore
dotychczas nie byly objete pilotazem. Intencjg Ministerstwa Zdrowia jest wdrozenie
modelu Centrow Zdrowia Psychicznego w skali ogélnokrajowej od 1 stycznia 2027 r.

Ponadto w zakresie Narodowego Programu Zdrowia prowadzone jest Centrum Wsparcia,
ktore zapewnia catodobowa, bezptatng i anonimowg pomoc osobom w kryzysie
psychicznym poprzez telefon 800 70 2222, czat i e-mail.

Centrum Wsparcia to projekt o zasiegu ogolnokrajowym, $wiadczacy pomoc i wsparcie
osobom doswiadczajacym kryzysu psychicznego. Centrum wsparcia dziatajac z
wykorzystaniem telefonu (w formie ,telefonu zaufania”) oraz innych narzedzi
teleinformatycznych jest, obok pomocy udzielanej w poradniach czy oddziatach
szpitalnych, istotng czescig systemu pomocy dla os6b o$wiadczajacych kryzyséw.
Mozliwos¢ skorzystania z catodobowej, bezptatnej, szybkiej i anonimowej konsultacji
interwencyjnej jest szczegolnie istotna w przypadku zagrozenia suicydalnego. Anonimowa
forma kontaktu jest czesto najtatwiejszg formg kontaktu ze specjalistg ze wzgledu na
ryzyko stygmatyzacji lub ze wzgledu na swojg sytuacje rodzinna.

Beneficjentami Centrum Wsparcia sg m.in:

® osoby doswiadczajace kryzysu psychicznego wywotanego nagtym, trudnym
nienormatywnym wydarzeniem (wypadek, doSwiadczenie przemocy, strata,
choroba) oraz majace trudnosci z poradzeniem sobie z objawami kryzysu
przejawiajacymi sie na ptaszczyznach emocjonalnej, poznawczej, behawioralnej i
fizycznej;

® osoby doswiadczajgce skutkéw kryzysu Srodowiskowego, obejmujacego wieksza
czesé lub catos¢ populacji. Obecnie jest to sytuacja zwigzana z wystgpieniem
wirusa Covid 19, inflacji, wojny w Ukrainie, aktualnych zmian rynkowych o duzej
dynamice a takze klesk zywiotowych i pozostatych zdarzen nadzwyczajnych;

® osoby doswiadczajace kryzysu rozwojowego, zwigzanego z sytuacjg normatywna,
ktora wywotuje gwattowne reakcje emocjonalne. Kazda osoba ponizej 18 roku
zycia zgtaszajgca sie do Centrum Wsparcia oprocz doraznej pomocy
psychologicznej otrzyma namiary na specjalistyczne miejsca udzielajagce pomocy i
wsparcia psychologicznego osobom niepetnoletnim;

® osoby doswiadczajace kryzysu suicydalnego w réznych stopniach nasilenia: od
pojawienia sie mysli samobojczych az do zamiaru i realizacji planu samobdjczego;

® bliscy i rodziny, ktorzy potrzebujg informacji o tym jak wspiera¢ osobe w kryzysie
psychicznym oraz osoby potrzebujace informacji odnosnie postepowania wobec
osob trzecich doswiadczajacej kryzysu suicydalnego;

® osoby doswiadczajace zaburzen psychicznych, w tym: zaburzen afektywnych,
lekowych, psychotycznych, zaburzehh osobowosci oraz zaburzenh organicznych -
bliscy i rodziny osob doswiadczajacych zaburzen psychicznych;

® osoby zmagajace sie z naduzyciami i przemoca na tle seksualnym, osoby
zmagajace sie z dysfunkcjami seksualnymi, osoby doswiadczajgce kryzysu
wynikajacego z problemoéw dotyczacych tozsamosci piciowej czy seksualnej;

® osoby zmagajace sie z uzaleznieniem od substanciji i ich rodziny.

Specyficzng grupa docelowa, ktéra jest objeta wsparciem obstugiwana w ramach nowego
nr 800 70 2430 dedykowanego wytgcznie jej, sa osoby petnigce stuzbe w obszarze stuzb
mundurowych oraz ratownictwa medycznego i ich rodziny.
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Nalezy réwniez podkreslié, iz w przeciwdziataniu skutkom kryzysu psychicznego
niezmiernie istotna jest psychoedukacja oraz rozpowszechnianie rzetelnej wiedzy i
informacji, w zwigzku z tym kolejnymi beneficjentami Centrum Wsparcia sa:
® pracownicy instytucji pomocowych potrzebujacy dodatkowych lub
specjalistycznych informacji o tym jak wspiera¢ osobe bedacag w kryzysie
psychicznym lub w kryzysie suicydalnym,
® osoby potrzebujace wskazan, co do miejsc, gdzie mozna otrzymac bezptatng
pomoc psychologiczno - psychiatryczng zaréwno krétkoterminowsa jak i
diugoterminowg w ramach NFZ lub innych organizacji dziatajgcych w ramach
Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego tj. Centra Zdrowia
Psychicznego, Srodowiskowe Centra Zdrowia psychicznego, innych bezptatnych
miejsc dziatajacych w ramach lokalnych powiatéw i gmin tj. Osrodki Interwenciji
Kryzysowej, Punkty Interwencji Kryzysowej, NGO.

Ustugi w zakresie wsparcia i informacji sg dostepne nieodptatnie przez 24 godziny w ciggu
doby i 7 dni w tygodniu, w postaci poradnictwa telefonicznego i internetowego dla
wszystkich beneficjentéw zadania. Wszelka pomoc w zakresie wsparcia i informacji w
postaci poradnictwa telefonicznego i internetowego jest Swiadczona nieodptatnie dla
wszystkich beneficjentow za posrednictwem bezptatnej dla osoby dzwonigcej linii 800 70
2222 atakze numeru dla stuzb mundurowych ratownictwa medycznego i ich rodzin.
Funkcjonujg takze kanaty internetowe: czat oraz mail.

Centrum wsparcia oferuje réwniez konsultacje specjalistow: prawnika, seksuologa,
pracownika socjalnego, terapeuty uzaleznien, asystenta zdrowienia, lekarza psychiatry.

Wiecej na temat Centrum wsparcia znajduje sie na stronie: https://centrumwsparcia.pl/.

Natomiast, w przedmiocie wsparcia finansowego i grantowego dla projektow
technologicznych i spotecznych tworzonych przez osoby z niepetnosprawnosciami,
Fundusz (PFRON), na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 lit. a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
dofinansowuje projekty badawcze o charakterze spotecznym i technicznym dotyczace
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych w tym w spektrum autyzmu,
w ramach konkursu ,,Innowacje spoteczne i technologiczne w procesie aktywizacji 0s6b
niepetnosprawnych” Modut B.

Podmioty ktére moga bra¢ udziat w konkursie badawczym to:

1) uczelnie,

2) jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk,

3) instytuty badawcze,

4) inne podmioty o udokumentowanym dorobku badawczym w zakresie
problematyki spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych, dziatajace na rynku
przez okres minimum 3 lat, prowadzacy dziatalno$¢ badawczg wpisang do
KRS/ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

PFRON finansuje realizacje projektéw badawczych dotyczacych problematyki rehabilitacii
zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych, ktére obejmujg badania:

1) diagnozujace sytuacje spoteczng i ekonomiczng oséb niepetnosprawnych oraz ich
aktywno$¢é zawodowa,

2) dotyczace dobrych praktyk w zakresie integracji oraz rehabilitacji spotecznej i
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

3) ktérych wynikiem jest ocena sprawnosci dziatania systemu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej,

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


https://centrumwsparcia.pl/
mailto:info@mrpips.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina

4) dotyczace stosowanych w polityce spotecznej Polski, innych krajow UE i $wiata
rozwigzan w obszarze niepetnosprawnosci, z uwzglednieniem osigganych
rezultatow i mozliwosci zastosowania rozwigzan zagranicznych w warunkach
polskich,

5) monitorujace i ewaluacyjne, umozliwiajace ocene realizowanych dziatan i
interwencji publicznych w obszarze niepetnosprawnosci,

6) temat roznych aspektéw spotecznego i kulturowego funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych i postrzegania niepetnosprawnosci,

7) z r6znych dziedzin nauki i techniki, ktorych tematyka dotyczy rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych.

Finansowanie projektow badawczych odbywa sie na podstawie ,,Zasad finansowania
badan, ekspertyz i analiz dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych” zatwierdzonych przez Zarzgd PFRON w dniu 2 kwietnia 2021 roku.

Ze szczegotami konkursu ,,Innowacje ..."mozna zapoznac sie na stronie internetowej
PFRON, w zaktadce: Badania i analizy naukowe - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze Fundusz realizuje dziatania w zakresie wsparcia
realizowanego na rzecz 0s6b w spektrum autyzmu, w szczegdlnos$ci w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s8b z niepethosprawnosciami, miedzy innymi poprzez:

1. Zadania zlecane organizacjom pozarzadowym

Fundusz moze zleca¢ organizacjom pozarzagdowym (w tym stowarzyszeniom, fundacjom)
realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb z
niepetnosprawnosciami, na podstawie art. 36 ustawy o rehabilitacji (...).

Zadania moga by¢ realizowane przez organizacje pozarzgdowe:

® nazlecenie Funduszu;
® na zlecenie samorzadu wojewddztwa lub powiatu - ze srodkéw PFRON
(przekazanych wedtug algorytmu).

Rodzaje zadan, ktére moga by¢ zlecane organizacjom pozarzadowym wskazane zostaty w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie
rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym. Moga one obejmowac miedzy
innymi:

® organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, grup srodowiskowego
wsparcia oraz zespotow aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych -
aktywizujacych zawodowo i spotecznie te osoby;
® organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania oséb
niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegdlnosci przez:
® doradztwo zawodowe,
® przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowe;j i
zawodowej,
® prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy, majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy
i utrzymania w zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych.
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Realizacja tych zadar odbywa sie w drodze otwartych konkurséw ogtaszanych zgodnie z

ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W konkursach, ktére ogtasza
PFRON, wyznaczono sze$¢ kierunkéw pomocy, ktorych moga dotyczy¢ wnioski sktadane
przez organizacje pozarzadowe.

Projekty obejmujace aktywizacje zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami moga by¢
zgtaszane we wnioskach, ktére organizacje pozarzadowe skiadajg, w kierunku pomocy 1.
»Wejscie oséb z niepetnosprawnosciami na rynek pracy”.

Beneficjentami ostatecznymi projektu w kierunku pomocy 1 moga by¢ wylacznie osoby,
ktore nie osiggnety wieku emerytalnego (w przypadku kobiet od 16 do 60 roku zycia, w
przypadku mezczyzn od 16 do 65 roku zycia). Dodatkowo, osoby te powinny
charakteryzowac sie niskim poziomem wyksztalcenia lub jego brakiem oraz brakiem
doswiadczenia zawodowego, co dodatkowo wptywa na ich niskg konkurencyjnos¢ na
rynku pracy.

SzczegOty zlecania zadan organizacjom pozarzadowym dostepne sg na stronie
internetowej PFRON, w zaktadce ,,Organizacje pozarzadowe”.

Ogtoszone dotychczas przez PFRON konkursy sg konkursami zamknietymi (tzn. minat
termin przyjmowania wnioskow). Po podjeciu decyzji w sprawie ogtoszenia kolejnego
konkursu o zlecenie realizacji zadan, informacje w tym zakresie zostang zamieszczone na
stronie internetowej PFRON (www.pfron.org.pl). W 2026 roku planuje sie ogtoszenie
konkursu w trzecim kwartale roku. Konkurs dotyczy¢ bedzie realizacji projektéw od 2027
roku.

Konkursy realizowane sg w systemie iPFRON+. System jest dostepny pod adresem:
https://ipfronplus.pfron.org.pl. Trzeba sie zarejestrowac, aby ztozyé wniosek w konkursie.
Na stronie PFRON znajdujg sie informacje, jak przeprowadzi¢ rejestracje w iPfron+.

Informacje dotyczacg ewentualnych konkurséw ogtaszanych ze srodkéw PFRON przez
samorzad wojewddztwa lub samorzad powiatowy mozna uzyska¢ we wihasciwej (ze
wzgledu na siedzibe organizacji pozarzadowej) jednostce samorzadu terytorialnego.

2. Programy Rady Nadzorczej PFRON

HProgram ,,STABILNE ZATRUDNIENIE - osoby niepetnosprawne w administracji i
stuzbie publicznej”.

Celem programu jest podniesienie wskaznika zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami
w administracji publicznej.

Program realizowany jest w ramach dwoch modutéw.

Modut | programu polega na dofinansowaniu dziatar aktywizacyjnych, w tym mu.in.
wyposazenia stanowisk pracy, dla pracownikéw z niepetnosprawnoscia w jednostkach
administracji publicznej. Adresatami programu w ramach modutu | ,,Instytucje” sa:

1) organy i instytucje, wykonujace zadania z zakresu administracji publicznej, ktére
nie sa:
® przedsiebiorstwami panstwowymi w rozumieniu ustawy z dnia 25
wrzesnia 1981 r. o przedsiebiorstwach panstwowych,
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® spotkami Skarbu Panstwa, do ktorych zastosowanie ma ustawa z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych,
2) samorzad gminny, samorzad powiatowy, samorzad wojewodztwa,
3) panstwowe oraz samorzadowe instytucje kultury.

Modut Il programu adresowany jest do organizacji pozarzagdowych, ktére przygotuja i
skierujg osoby z niepethosprawnos$ciami na staz zawodowy w administracji rzadowej. Jego
realizacja odbywa sie w drodze otwartego konkursu. Organizacje pozarzadowe, ktdre
sktadajg wnioski w konkursie musza posiadac statutowy zapis o prowadzeniu dziatan na
rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz prowadzi¢ dziatalnos¢ na rzecz 0s6b z
niepetnosprawnosciami przez okres co najmniej 2 lat (liczac wstecz od daty ogtoszenia
konkursu).

HProgram ,,ABSOLWENT II”

Celem programu jest m.in. podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami posiadajacych wyzsze wyksztatcenie.

Modut | programu - ,,Podnoszenie kwalifikacji zawodowych” realizowany jest poprzez
dziatania adresowane do 0séb z niepetnosprawnos$ciami posiadajacych orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci, ktére realizujg trzeci lub wyzszy semestr nauki / ostatni rok
nauki w szkole wyzszej lub sg absolwentami szkoty wyzszej oraz pozostajg bez
zatrudnienia lub pracujg dorywczo z wykorzystaniem innych niz umowa o prace form
zatrudnienia, lub pracujg znacznie ponizej swoich kwalifikacji. Wnioski w programie moga
sktadac¢ szkotly wyzsze, organizacje pozarzadowe bad? zawigzane przez nie partnerstwa,
ktore spetniajg warunki uczestnictwa w programie i warunki okreslone w ogtoszeniu o
konkursie.

Ze szczeg6tami programéw realizowanych przez PFRON mozna zapoznacé sie na stronie
internetowej PFRON, w zakltadce "Programy realizowane obecnie".

Z wyrazami szacunku

Andrzej Losiewicz

zastepca dyrektora

Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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