Uchwata nr 4
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
z dnia 25 kwietnia 2002 roku

w sprawie projektu ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych

Na podstawie art. 10 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 ze zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

§1.

Komisja Trojstronna do Spraw Spoteczno-Gospodarczych uznaje, ze projektowana ustawa o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych jest zgodna z intencjami deklarowanymi
podczas wprowadzania reformy systemu ubezpieczen spotecznych w zakresie wdrozenia zasady zréznicowanej
sktadki, zaleznej od poziomu zagrozen zawodowych i skutkéw tych zagrozen zapisanej w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

§ 2.

Komisja Tréjstronna pozytywnie ocenia fakt, ze w projekcie ustawy zapewniono:

e  zrownanie uprawnien podmiotow gospodarczych i ubezpieczonych poprzez wprowadzenie zasady, ze z
tytutu ubezpieczenia wypadkowego osobom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza przystugujg
analogiczne uprawnienia jak pracownikom,

e odstgpienie od istniejacej zasady, ze niektéore podmioty gospodarcze same finansujg swoim
pracownikom jednorazowe odszkodowania z tytutu wypadkdéw w pracy podczas gdy dla pracownikow
innych podmiotéw odszkodowania te finansuje Fundusz Ubezpieczen Spotecznych,

e stworzenie osobom fizycznym prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza mozliwosci uzyskania
jednorazowego odszkodowania z tytutu wypadkdéw, ktdre miaty miejsce w okresie od dnia 1 stycznia
1999 r.,

e stworzenie mozliwosci uzyskania jednorazowych odszkodowan pracownikom, ktdérym nie zostaty one
wyptacone z uwagi na upadtosé pracodawcy.

§ 3.
Komisja Trdjstronna uznaje, ze projekt ustawy kierowany do Sejmu powinien zawieraé, w poréwnaniu z
projektem przekazanym partnerom spotecznym do konsultacji, zmiany zmierzajace do:

e zachowania dotychczasowej zasady, iz wysokos$¢ jednorazowego odszkodowania bedzie zalezna jedynie
od procentu uszczerbku na zdrowiu i nie bedzie uzalezniana od indywidualnej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, podstawg do okreslenia wysokosci odszkodowania za kazdy
procent uszczerbku na zdrowiu bedzie docelowo kwota 20% przecietnego wynagrodzenia, jednakze w
roku 2003 wskaznik ten bedzie wynosit 16%, w 2004 r. - 17%, w 2005 r. - 18%, w 2006r. - 19%, w
2007 r. - 20%,

e zachowania dotychczasowej zasady, iz renta wypadkowa nie moze by¢ nizsza niz 60% podstawy jej
wymiaru dla osoby czesciowo niezdolnej do pracy i 80% dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy,

e zachowania zasady, ze osoba uprawniona réwnoczesnie do renty wypadkowej i emerytury moze
otrzymywac jedno z tych $wiadczen w catosci i potowe drugiego, jednakze w takiej sytuacji nie moze
uzyskiwaé juz dodatkowych dochoddow ze zZrddet podlegajacych "osktadkowaniu" na ubezpieczenia
spoteczne - w przypadku uzyskiwania takich dochoddw utraci prawo do potowy drugiego $wiadczenia,

e wprowadzenia zasady, ze wobec 0s6b pobierajacych rente wypadkowa beda stosowane obecnie
obowigzujace powszechne zasady zawieszalnosci swiadczen w przypadku uzyskiwania dodatkowych
dochoddw ze zrddet podlegajacych "osktadkowaniu" na ubezpieczenie spoteczne,

e okreslenia momentu wdrozenia wszystkich przepisow ustawy w taki sposob, aby Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych byt organizacyjnie przygotowany do petnej realizacji jej postanowien, co oznacza¢ bedzie
przesuniecie termindéw indywidualnego okreslania wysokosci skfadki na ubezpieczenie wypadkowe dla
wszystkich ptatnikdw, ktérych bedzie dotyczyta ta zasada, proponowanych w pierwotnym projekcie
rzgdowym, jednakze nie dalej niz na dzien 1 kwietnia 2006 r. przy zachowaniu zasady, ze od poczatku
2003 r. rozpocznie sie réznicowanie wysokosci sktadki dla ptatnikow, uzaleznione od grup dziatalnosci,



e objecia docelowo systemem indywidualnego wymiaru skfadki wypadkowej wszystkich ptatnikow
zatrudniajacych co najmniej 10 pracownikdw - tj. pfatnikdw zobowigzanych do skfadania Z-10,

e zapewnienia dziataczom zwigzkowym ochrony wypadkowej takze w czasie wykonywania zadan
zwigzkowych,

e utrzymania ograniczenia, iz wysokos$¢ najnizszej sktadki nie moze by¢ nizsza niz 25% skfadki
najwyzszej tylko czasowo, przez okres nie dtuzszy niz do 1 kwietnia 2007 r.,

e utrzymania ograniczenia, iz wysokos¢ sktadki wymierzanej ptatnikom nie moze réznié sie o wiecej niz
20% od skfadki okreslonej dla grupy dziatalnosci tylko czasowo, przez okres nie dtuzszy niz 3 lata od
momentu rozpoczecia indywidualnego okreslania wymiaru sktadki dla kazdego ptatnika.

§ 4.
Komisja Trdéjstronna uznaje, iz w ostatecznym projekcie ustawy powinny zosta¢ zachowane propozycje zawarte
w projekcie przekazanym partnerom spotecznym do konsultacji, zmierzajace do:

e zapewnienia pracownikom, ktérzy ulegng wypadkowi w drodze do i z pracy, prawa do rent bez
dodatkowych warunkéw (np. stazowych) finansowanych z funduszu rentowego, z zachowaniem
dotychczasowych zasad przyznawania i wyptaty zasitku chorobowego,

e zachowania odpisu na prewencje wypadkowg nie nizszego niz 1% wptaconych sktadek na
ubezpieczenie wypadkowe.

§ 5.
Komisja Trojstronna uznaje, ze konieczne jest docelowo ksiegowe wyodrebnienie i samofinansowanie sie
funduszu wypadkowego. Termin wdrozenia tej zasady powinien zosta¢ ustalony przez strony Komisji
Trdjstronnej, w drodze porozumienia, do konca 2004 r., po dokonaniu analizy praktycznej realizacji
nastepujacych elementdw systemu ubezpieczenn wypadkowych, oraz ewentualnym dokonaniu niezbednych
zmian legislacyjnych:

funkcjonowanie systemu nadzoru nad funduszem wypadkowym,

efektywnos$¢ dotychczasowego wykorzystywania s$rodkéw funduszu prewencyjnego i celowosé jego
zwiekszania,

e kontrola rzetelnosci informacji przekazywanych przez pfatnikdw, bedacych podstawg okreslania przez
ZUS sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,

e perspektywy osiggniecia zbilansowania sie funduszu wypadkowego.

§ 6.
Komisja Trdjstronna nie osiggneta porozumienia w kwestii propozycji odstgpienia od prawa do jednorazowego
odszkodowania z tytutu wypadkéw w drodze do i z pracy.



