Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr 32/2022

Rady Nadzorczej SYNERCOM USLUGI
WSPOLNE Sp. z 0.0.

z dnia 29.06.2022 r.

RADA NADZORCZA SYNERCOM UStUGI WSPOLNE SP. Z 0.0.

dziatajac na podstawie § 9 ust. 12 Umowy Spétki SYNERCOM USEUGI WSPOLNE Sp. z 0.0. z siedziba
w Katowicach (zwanej dalej takze: SYNERCOM lub Spoétka):

Ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzagdu SYNERCOM UStUGI WSPOLNE Sp. z 0. o.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw / kandydatek do postepowania kwalifikacyjnego nalezy
przestac pocztg na adres Spotki lub ztozy¢ w siedzibie Spotki w Katowicach (40-467), ul. Karolinki
1, w Kancelarii Spétki, w terminie do dnia 18 lipca 2022 roku, do godz. 12%,

Zgtoszenia przestane pocztg bedg rozpatrywane, jesli wptyng do Spotki w terminie okreslonym
w ust. 1.

Zgtoszenie powinno by¢ ztozone w zamknietej kopercie opatrzonej dopiskiem ,,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzagdu SYNERCOM UStUGI WSPOLNE Sp. z 0. o. - NIE
OTWIERAC przed dniem 18.07.2022 r.".

Wymagania stawiane kandydatom / kandydatkom:
Kandydatem / kandydatka moze by¢ osoba, ktdra spetnia tacznie nastepujgce warunki:

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdw prawa;

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

spetnia inne niz wymienione w pkt. a — c wymogi okreslone w przepisach prawa, w szczegélnosci
wymogi wynikajace z norm ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym, a takze nie narusza prawem przewidzianych ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych;

korzysta z petni praw publicznych;

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

nie byta karana za przestepstwa umyslne oraz wobec ktérej nie toczy sie postepowanie karne /
karnoskarbowe / dyscyplinarne;

nie narusza zakazéw przewidzianych w art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, w tym zakazu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.



Kandydatem / kandydatka nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

petni funkcje spofecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej Spétki lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoéfki z grupy;

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spéfki.

Zgtoszenie powinno zawierac:

zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zawierajgce m.in. numer telefonu kontaktowego i adres
poczty elektronicznej, umozliwiajgce kontakt z kandydatem / kandydatka;

oryginaty lub poswiadczone odpisy dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe i staz pracy (odpisy dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata /
kandydatke, w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat / kandydatka jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséow
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego);

podpisane przez kandydata / kandydatke oswiadczenie o:

ukonczeniu studidw wyzszych lub studidw wyzszych za granicg, ktére zostaty uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepiséw,

co najmniej piecioletnim okresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

co najmniej trzyletnim stazu pracy na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

spetnieniu innych niz wymienione powyzej wymogdéw okreslonych w przepisach prawa,
w szczegblnosci wymogi wynikajgce z norm ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym, a takze nie naruszaniu prawem przewidzianych ograniczen
lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spétkach handlowych,
korzystaniu z petni praw publicznych,

posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

nie naruszaniu zakazéw przewidzianych w art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, w tym zakazu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

niekaralnosci kandydata za przestepstwa umysine,

tym, iz nie toczg sie przeciwko kandydatowi zadne postepowania karne i karnoskarbowe, oraz



10.

dyscyplinarne,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dla celdw postepowania
kwalifikacyjnego o tresci wskazanej w formularzu: Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia;
podpisane przez kandydata / kandydatke oswiadczenie, ze nie jest osobg, ktdra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnosé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki,
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, dotyczgce kandydata / kandydatki, wystawione
nie pdzniej niz na 30 dni przed datg jego ztozenia.

Kandydaci / kandydatki mogg uzyska¢ materiaty informacyjne dotyczgce SYNERCOM USLUGI
WSPOLNE Sp. z 0.0. osobiscie w siedzibie Spétki w Zespole Ksiegowosci (ul. Karolinki 1, 40-467
Katowice, Il pietro pok. nr 228) w dni robocze w godz. 9.00-15.00, tel.: 32 420 41 52 na podstawie
pisemnego wniosku, jednak zgdanie informacji nie moze zostac zgtoszone pdzniej, niz do dnia
15.07.2022 r. Udostepnienie nastgpi za poswiadczeniem odbioru, po ztozeniu przez kandydata
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci w zakresie informacji zawartych w udostepnionych
materiatach informacyjnych.

Otwarcie zgtoszeri nastgpi w dniu 18.07.2022r. o godzinie 15%,

Zgtoszenia niespetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym
lub ztozone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania, nie podlegajg rozpatrzeniu.
Zgtoszenia te mogg zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w siedzibie Spotki w
terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia postepowania.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami / kandydatkami spetniajgcymi wymogi okreslone w
ogtoszeniu odbedg sie w siedzibie Spdtki, pokdj 225, w dniu 20.07.2022 roku. Informacja o
godzinie rozmowy kwalifikacyjnej podana zostanie poszczegdlnym osobom dopuszczonym do
rozmow kwalifikacyjnych za posrednictwem poczty elektronicznej i/lub telefonicznie.
Niezgtoszenie sie kandydata / kandydatki na rozmowe kwalifikacyjng, bez wzgledu na przyczyne,
oznacza jego / jej rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza oceniaé bedzie w szczegélnosci:
wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spoétka,
znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
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16.
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18.

znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek z
udziatem Skarbu Panistwa lub panstwowych oséb prawnych,

znajomos¢ zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa lub paistwowych oséb
prawnych,

znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne,

znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa oraz
rachunkowosci zarzgdczej,

doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spdétce,

wiedze w zakresie finanséw przedsiebiorstwa,

wiedze w zakresie zasad i przepiséw prawa pracy,

wiedze w zakresie roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikéow, wiedze
w zakresie systemu ocen | motywacji.

Ocenie Rady Nadzorczej podlega¢ bedzie réwniez wiedza i doswiadczenie w dziedzinach
zwigzanych ze stanowiskiem, na ktére kandydat dokonat zgtoszenia.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie kompetencje kandydata /
kandydatki w zakresie okreslonym w ust. 1. Rada Nadzorcza przy wyborze najlepszego
kandydata / kandydatki bedzie kierowaé sie oceng predyspozycji, zwigzanych bezposrednio z
petnieniem obowigzkdéw Prezesa Zarzadu oraz zapozna sie z o$wiadczeniami kandydatéw /
kandydatek w zakresie warunkéw zatrudnienia, w szczegdlnosci ze wskazaniem daty, od ktérej
kandydat / kandydatka jest gotowy podjg¢ obowigzki.

Ocena odpowiedzi na poszczegdlne pytania bedzie dokonywana indywidualnie przez kazdego z
Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Kandydatom / kandydatkom nie przystuguje mozliwos¢ odwotania sie od decyzji
podejmowanych przez Rade Nadzorczg Spoétki w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza Spétki moze zada¢ od kandydatow /
kandydatek dodatkowych dokumentdéw i wyjasnien.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata.

O wyniku postepowania kandydaci / kandydatki zostang powiadomieni drogg elektroniczng na
adres e-mail wskazany w zgtoszeniu.

Z osobg wytoniong do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spoétki zostanie zawarta umowa o
Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem Swiadczenia osobistego,
na zasadach wynikajgcych zodrebnych uchwat Rady Nadzorczej oraz Zgromadzenia
Wspdlnikdw.



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych (RODO):
Uwzgledniajgc Paniistwa prawo do ochrony danych osobowych, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej — RODO, uprzejmie

informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust. 1, 2 RODO:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SYNERCOM UStUGI WSPOLNE Sp. z 0.0. z
siedzibg w Katowicach (40-467) przy ul. Karolinki 1, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem KRS 0000106310.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna sie skontaktowac¢ pod
adresem: SYNERCOM UStUGI WSPOLNE Sp. z 0.0. ul. Karolinki 1, 40-467 Katowice lub adresem
e-mail: inspektorochronydanych@synercom.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z prowadzonym postepowaniem
kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu SYNERCOM UStUGI WSPOLNE Sp. z o.0.,
na podstawie:

1. art. 6 ust. 1 lit. ¢) w zw. z art. 10 RODO w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych oraz ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym;

2. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. udzielonej zgody, w zakresie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych, innych niz wymaganych w przywotanych powyzszych
przepisach prawa.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty wspierajgce Spotke w zakresie
biezacych proceséw biznesowych oraz uprawnione do ich otrzymania na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa oraz wytycznych obowigzujgcych w Spoétce, w szczegdlnosci
Polska Grupa Gornicza S.A.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego, a po tym okresie beda podlegaty archiwizacji przez okres 10 lat. Dane
osobowe kandydatéw, ktdrzy nie zostang powotani do organdw spétki, bedg przetwarzane
przez okres trwania postepowania kwalifikacyjnego, nastepnie komplet dokumentdow
zawierajgcy dane osobowe zostanie odestany naadres wskazany przez kandydata; w
przypadku, gdy bedzie zachodzi¢ koniecznos¢ archiwizacji przywotanych danych, w
szczegdlnosci dla wykazania zgodnosci z prawem przebiegu procesu wytonienia Prezesa
Zarzadu Spétki, bedg one réwniez podlegac¢ archiwizacji przez okres wskazany w zdaniu
pierwszym.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania danych osobowych,
usuniecia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz
przenoszenia danych, obejmujgce uprawnienie do otrzymania danych i przestania ich innemu
administratorowi lub do zgdania, w razie mozliwosci technicznych, przestania tych danych
bezposrednio innemu administratorowi — w zakresie w jakim dane przetwarzane sg w sposéb
zautomatyzowany oraz na podstawie Pani/Pana zgody.

Jezeli uzna Pani/Pana, ze Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z wymogami
prawa, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie
ochrony danych osobowych, tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



8)

9)

Podanie danych osobowych oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest
dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko
Prezesa Zarzagdu SYNERCOM UStUGI WSPOLNE Sp. z 0.0.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, ma Pani/Pan prawo do
cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Cofniecia zgody dokonuje sie poprzez kontakt pod adresem e-mail:
inspektorochronydanych@synercom.pl.



