Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Brzozowie oglasza nabor na stanowisko
stazysta/stazystka, mlodszy asystent/mlodsza asystentka w Sekcji Epidemiologii.

Ogtoszenie o naborze nr 2/2025 z dnia 23 czerwca 2025 r.

1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie minimalne — wyzsze I stopnia,

kierunek — pielggniarstwo, zdrowie publiczne,

wymagany staz pracy: stazysta — brak; mtodszy asystent — 1 rok,

dobra znajomo$¢ obstugi programéw pakietu Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
podstawowa znajomos¢ przepisOw ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
podstawowa znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu epidemiologii,

podstawowa znajomos¢ przepisow ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole 1 organizacji pracy wlasne;,
odpowiedzialno$¢, doktadnos¢, systematycznos¢, kreatywnose,
umiejetnos¢ pracy w zespole 1 organizacji pracy wiasne;,
terminowos$¢, zaangazowanie w powierzone zadania,

3. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku naleze¢ bedzie:

Dokumentowanie analiz i ocen epidemiologicznych.

Nadzor 1 kontrola nad prawidlowym przebiegiem szczepien ochronnych.

Planowanie zaopatrzenia w szczepionki oraz nadzér nad ich dystrybucja 1 warunkami
przechowywania.

Wspoélpraca w zakresie zwalczania chorob zakaznych z jednostkami zewnetrznymi.
Opracowywanie chorob zakaznych i1 pasozytniczych przenoszonych przez zwierzeta.
Dziatalno$¢ instruktazowa 1 szkoleniowa w terenie.

Nadzor nad stanem sanitarno-epidemiologicznym podmiotdéw leczniczych.

Sporzadzanie sprawozdawczo$ci miesigcznej, kwartalnej, rocznej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

Przygotowanie ocen sanitarnych dla jednostek samorzadowych.

Obstuga systemoéw informatycznych wykorzystywanych na stanowisku.

Przyjmowanie probek do badan.

Okreslanie  kierunkéw  dziatania w  zakresie profilaktyki 1 zwalczania zakazen
wewnatrzszpitalnych.

Obstuga urzadzen 1 programoéw biurowych.

4. Warunki pracy:

praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

zatrudnienie w ramach umowy o pracg,

stanowisko obejmuje zar6wno obowiazki biurowe, jak 1 zadania wykonywane w terenie,
praca przy ekranie komputerowym powyzej 4 godzin dziennie,

praca w dniach od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.05.

5. Miejsce wykonywania pracy:
Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Brzozowie ul. Moniuszki 17,
36 - 200 Brzozow,

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1),

kopie dokumentdéw potwierdzajace wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje zawodowe,

kopie dokumentow potwierdzajace wymagany staz pracy (min. §wiadectwa pracy, za§wiadczenie
o zatrudnieniu itp.),



— o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru
(zalacznik nr 2). Brak niniejszego oswiadczenia lub jego nie podpisanie powoduje wytaczenie
aplikacji kandydata z procesu naboru na wakujace stanowisko.

Terminy i miejsce skladania dokumentow:
— dokumenty nalezy ztozy¢ do 30 czerwca 2025 roku.
— miejsce sktadania dokumentow:
wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w kopercie z dopiskiem dotyczy naboru na
stanowisko stazysta/stazystka, mlodszy asystent/mlodsza asystentka w Sekcji Epidemiologii:
1) osobiscie w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w  Brzozowie
w sekretariacie.
2) przesta¢ na adres: Powiatowa Stacja  Sanitarno-Epidemiologiczna w  Brzozowie
ul. Moniuszki 17, 36-200 Brzozow
— decyduje data: stempla pocztowego /osobistego dostarczenia oferty do Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Brzozowie.

UWAGA

Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Brzozowi nie zwraca zlozonych dokumentow. Po
uplywie 3 miesigcy od dnia opublikowania wyniku naboru (przekazania informacji o wynikach naboru)
dokumenty aplikacyjne ztozone w odpowiedzi na ogloszony nabér bedg niszczone.

Inne informacje:

— oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane,

— PSSE w Brzozowie zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami spetniajgcymi
wymagania niezb¢dne w celu poinformowania o terminie dalszego postgpowania rekrutacyjnego,

—informacja o wyniku naboru begdzie przekazana kandydatom drogg kontaktowa wskazang
w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

— dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 13 43 414 59 wew. 47,

—w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisdéw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Szanowni Panstwo,

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Brzozowie, ul. Moniuszki 17, 36-200
Brzozow, z ktérym mozna kontaktowac si¢ listownie lub poprzez adres e-mail: psse.brzozow@sanepid.gov.pl

2. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu procesu rekrutacyjnego na aplikowane przez Panig/Pana stanowisko (art. 6 ust. 1 lit. b RODO!),
natomiast inne dane, w tym dane nalezace do szczegdlnych kategorii, o ktorych mowa wart. 9 ust. 1 RODO!, na podstawie zgody (art. 6 ust.
1 lit. a RODQ"), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Do przetwarzania danych osobowych upowaznia nas art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy.

3. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w ramach procesu rekrutacyjnego na aplikowane przez Pania/ Pana stanowisko sg przechowywane
i wykorzystywane przez okres 3 miesi¢cy od dnia ztozenia oferty o zatrudnieniu, lub przez okres 3 miesi¢cy od dnia opublikowania wyniku
naboru. W przypadku wyrazonej przez Panig/ Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Pani/
Pana dane beda przechowywane i wykorzystywane przez okres 6 miesi¢cy od dnia ztozenia oferty o zatrudnieniu. Po tym okresie sg usuwane
i niszczone, a Pani/Pana dane osobowe nie sg przetwarzane w zadnym innym celu.

4. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

. prawo dostgpu do swoich danych (podstawa z art. 15);

. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych (podstawa z art. 16);

. prawo do usuniecia danych (podstawa z art. 17);

. prawo do ograniczenia przetwarzania (podstawa z art. 18);

. prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

w przypadkach uznania, iz przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy RODO!, przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia skargi do Organu Nadzorczego tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (podstawa z art. 13 ust. 2 lit. d RODO").

5. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazywane nastgpujacym odbiorcom: operatorom pocztowym i kurierom oraz podwykonawcom
(podmiotom przetwarzajagcym) np. firmom informatycznym wykonujacym ustugi na rzecz Administratora. W wyjatkowych, uzasadnionych
sytuacjach Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane uprawnionym podmiotom np. urzgdom pracy na podstawie przepisow prawa.

6. Administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany na podstawie profilowania Pani/Pana danych osobowych.
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7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie
rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/ Pana innych danych jest dobrowolne.

8. W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan skontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych PSSE w Brzozowie
poprzez e-mail: psse.brzozow@sanepid.gov.pl.

Podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych uniemozliwi wzigcie udzialu
W procesie naboru.

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dane ustawowo niezbedne, beda przetwarzane wylacznie za zgoda
kandydata, wyrazona na pi$mie (wzor — zatacznik nr 2 do ogloszenia).

podpisat:
Dyrektor
Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Brzozowie
Zofia Cwynar
(podpisano elektronicznie)
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