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Szanowna Pani,

w odpowiedzi na Pani petycje z dnia 5wrzesnia 2024 r., w sprawie cyfryzacji w zakresie
stosunkow pracy, ktora wptyneta do Departamentu Prawa Pracy w dniu 20 wrzesnia
2024 r, Departament uprzejmie informuje, Zze rozwdj technologii,
rozpowszechnianie i popularyzowanie techniki cyfrowej oraz wprowadzanie na
szerokg skale infrastruktury elektronicznej, powoduje, ze zjawisko cyfryzacji
wystepuje w roznych dziedzinach zycia. Dotyczy to réwniez srodowiska pracy.
Resort pracy dostrzega potrzebe cyfryzacji w zakresie stosunkéw pracy, podejmujgc
w tym zakresie m.in. nastepujgce dziatania.

Przede wszystkim wskaza¢ nalezy, ze w styczniu 2023 r. weszta w zycie ustawa z
dnia 16 listopada 2022 r. o systemie teleinformatycznym do obstugi niektorych
Umow (Dz. U. z 2024 r. poz. 1661), dalej zwana Ustawa.

Na mocy przepiséw Ustawy jest tworzony system teleinformatyczny, ktory utatwi
osobom fizycznym, mikroprzedsiebiorcom oraz rolnikom zawieranie umowy o0
prace, umowy zlecenia oraz umowy uaktywniajgcej.

W systemie beda udostepniane gotowe do wypetnienia wzory dokumentow (w
szczegblnosci uméw), dzieki czemu nie trzeba bedzie samodzielnie konstruowac
umowy. Dodatkowo system pozwoli nie tylko zawrze¢ umowe, ale bedzie on rowniez
umozliwiat m.in. wydawanie $wiadectwa pracy, czy innych dokumentéw
niezbednych do prawidtowego zatrudnienia pracownika. Dostep do tego systemu
bedzie zapewniony za posrednictwem portalu praca.gov.pl lub biznes.gov.pl.
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Ustawa zaktada rozszerzenie zastosowania podpisu zaufanego oraz podpisu
osobistego do zawierania umow o prace, zlecenia oraz umow uaktywniajgcych.
Dzieki wprowadzonym regulacjom, aby mie¢ dostep do systemu, a nastepnie
podpisa¢é umowe w systemie bedzie wystarczato posiadanie profilu zaufanego lub
innego podpisu cyfrowego uznanego w Polsce.

Zgodnie z przepisami Ustawy system ma zosta¢ uruchomiony w terminie 3 lat od
dnia jej wejScia w zycie (czyli w 3 lata od stycznia 2023 r.). Aktualnie trwajg
intensywne prace nad przygotowaniem systemu, poszczegOlne funkcjonalnosci
bedg sukcesywnie udostepniane uzytkownikom. Informacja o uruchomieniu
systemu bedzie ogtoszona w dzienniku urzedowym Ministra oraz na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej.

Ponadto, zgodnie z art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1465), pracodawca jest obowigzany w szczegélnosci prowadzi¢
i przechowywac w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw (dokumentacja
pracownicza).

Stosownie do art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy pracodawca ma obowigzek
przechowywaé¢ dokumentacje pracowniczg w spos6b gwarantujacy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, atakze przez okres 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu
lub wygast - chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej.

Zatem od 1 stycznia 2019 r. pracodawcy majg mozliwos¢ wyboru sposobu
prowadzenia i przechowywania akt osobowych oraz dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy - czy bedzie to posta¢ papierowa, czy
elektroniczna.

Decyzje w sprawie wyboru formy prowadzenia dokumentacji pracowniczej
podejmuje samodzielnie pracodawca. Nie zostata ona uzalezniona od jakichkolwiek
warunkow, pracodawca decyduje na podstawie swoich kalkulacji i potrzeb. Decyzja
pracodawcy w sprawie wyboru postaci prowadzenia dokumentacji pracowniczej nie
jest ostateczna. Pracodawca moze przywroci¢ poprzednig forme dokumentaciji,
moze zmieni¢ swojg decyzje, jesli uzna, ze zmiana nie byta korzystna. Przepisy nie
ograniczajg liczby zmian postaci prowadzenia dokumentacji pracowniczej. W
zaleznos$ci od potrzeb, zmiana formy prowadzenia dokumentacji moze nastepowac
nawet kilkukrotnie (art. 9488 1 Kodeksu pracy). Zasady dokonywania zmiany formy
prowadzenia i przechowywania dokumentacji, a wiec z formy papierowej na
elektroniczng oraz z elektronicznej na papierowg okresla art. 9488 2 i 3 Kodeksu
pracy.

Dokumenty pracownicze mogg by¢ tworzone pierwotnie w postaci elektronicznej,
jezeli zaréwno pracodawca, jak i pracownik, maja mozliwo$¢ ztozenia podpisu
elektronicznego. W przypadku gdy pracownik nie posiada podpisu elektronicznego,
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stworzenie dokumentu elektronicznego mozliwe jest tylko za posrednictwem
dokumentu papierowego, Kktory nastepnie jest skanowany i opatrzony
kwalifikowanym podpisem elektronicznym pracodawcy lub upowaznionejprzez
niego osoby lub kwalifikowang pieczecig elektroniczng pracodawcy. Podpis
elektroniczny pracodawcy potwierdza zgodno$¢ tresci dokumentu cyfrowego z
trescig dokumentu papierowego.

Wybor elektronicznej postaci dokumentacji nie oznacza, ze strony stosunku pracy
nie majg mozliwosci zawierania umowy o prace w formie pisemnej albo skfadania w
formie pisemnejosSwiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace. W takim
przypadku mozliwe jest sporzadzenie umowy czy oSwiadczenia o wypowiedzeniu
lub rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia w formie pisemnej, ktore po
tradycyjnym podpisaniu i przekazaniu drugiejstronie nalezy zdigitalizowac,
opatrzy¢ elektronicznym podpisem lub pieczecig, a nastepnie wigczy¢ do
dokumentacji w postaci elektronicznej.

Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z elektronicznej na papierowg polega na
wydrukowaniu dokumentéw elektronicznych na papierze 1 potwierdzeniu
zgodnosci wydruku z dokumentem elektronicznym poprzez ziozenie podpisu
pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej(art. 948 § 3 Kodeksu pracy).
Podpis powinien by¢ ztozony na kazdej stronie wydruku. Potwierdza on zgodnos$¢
wydruku na papierze z dokumentem elektronicznym, przez co uniemozliwia
kwestionowanie prawdziwosci dokumentu w formie papierowej.

Jednoczes$nie podkresli¢ nalezy, ze przepisy prawa pracy nie wymagajg prowadzenia
catejdokumentacji pracowniczej(akt osobowych i dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy) w jednej, wybranej przez pracodawce postaci
(elektroniczna lub papierowa).

Zgodnie z art. 9498 1 Kodeksu pracy pracodawca informuje pracownikdw w sposéb
przyjety u danego pracodawcy o:

1) zmianie postaci prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej;

2) mozliwosci odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej w terminie
30 dni od dnia przekazania informacji.

Pracodawca, stosownie do art. 949 8§ 2 kp., zawiadamia w postaci papierowej lub
elektronicznej bytego pracownika o mozliwosci odbioru poprzedniejpostaci
dokumentacji pracowniczej w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia.

Zaznaczy¢ rowniez nalezy, ze przepisy Kodeksu pracy umozliwiajg sktadanie
pracownikom wnioskéw w postaci elektronicznej. Dla przyktadu wskaza¢ mozna
tutaj wniosek o urlop opiekunczy (art. 17318 4) czy wnioski dotyczace uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem (urlop macierzynski - art. 180 § 8, 9, 16, urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego - art. 183 8 6, urlop ojcowski - art. 18238 2,
urlop rodzicielski - art. 1821d§ 1, art. 182182, urlop wychowawczy - art. 186 §7),
przewidziane w Dziale Osmym Kodeksu pracy. Pracownik uprawniony do urlopu
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wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy w postaci elektronicznejwniosek
réwniez o obnizenie jego wymiaru czasu pracy (art. 18678 1 k.p.).

Réwniez przyktadowo informujemy, ze pracodawca moze poinformowac
pracownika, takze w postaci elektronicznej, o obowigzujacych go warunkach
zatrudnienia (o ktérych mowa w art. 29 83 k.p.).

Natomiast w obowigzujgcym stanie prawnym okresSlone czynnosci, dla ktérych
przepisy Kodeksu pracy zastrzegajg forme pisemna, nie moga by¢ dokonywane przy
uzyciu skanu podpisu pracodawcy lub pracownika. Dotyczy to w szczegdlnosci
oSwiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia (art. 30
8 3 Kodeksu pracy) czy zawarcia umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku
pracy (art. 1012iart. 1013Kodeksu pracy).

Przedstawiajac powyzsze Departament informuje réwniez, ze aktualnie w MRPIPS
nie sg prowadzone prace legislacyjne w zakresie zmiany przepisow, ktéra miataby na
celu uchylenie obowigzku zachowania formy pisemnejdla zgody pracownika na
potrgcanie z jego wynagrodzenia naleznosci innych niz wymienione w art. 87 8117
Kodeksu pracy (art. 91 § 1 k.p.).

Dodac nalezy natomiast, iz obecnie jest procedowana przez Ministerstwo Cyfryzacji
LStrategia Cyfrowa Panstwa” (dokument stanowigcy pierwsza w historii Polski
kompleksowg strategie cyfryzacji kraju), ktorejcelem jest rozwdj rynku ustug
cyfrowych dla obywateli, w tym upowszechnienie posiadania przez nich podpisow
elektronicznych, przy zapewnieniu bezpiecznych metod/srodkéw identyfikacii
cyfrowe;.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 870), sposOb zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

dr Jakub Szmit

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-podpisano elektronicznie-/

Zakgczniki:
Klauzula informacyjna RODO

Do wiadomosci:
Biuro Dyrektora Generalnego w MRPIPS
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