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     Gorzów Wlkp., dnia 1 grudnia 2022 r.  

       KOMENDA WOJEWÓDZKA 
PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ  
              w Gorzowie Wlkp. 
 
 
WO.092.4.2022 
 

 
Pan 

st. bryg. Andrzej Kaźmierak 

Komendant Powiatowy 

Państwowej Straży Pożarnej  

w Krośnie Odrzańskim 

 
 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 
 
 
Z kontroli zrealizowanej w trybie zwykłym, ujętej w Planie kontroli działalności 

Komendantów Powiatowych/Miejskich Państwowej Straży Pożarnej woj. lubuskiego 

na rok 2022, w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Krośnie 

Odrzańskim. 

 

Adres jednostki: ul. Sienkiewicza 2 A , 66-600 Krosno Odrzańskie. 

Regon: 971181739 , NIP: 9261473860 

 

Komendantem powiatowym Państwowej Straży Pożarnej w Krośnie Odrzańskim 

jest  st. bryg. Andrzej Kaźmierak, powołany na to stanowisko z dniem 30.01.2018 r.  

Jednostką nadrzędną jest Komenda Wojewódzka Państwowej Straży Pożarnej 

w Gorzowie Wielkopolskim. 

Czynności kontrolne zostały przeprowadzone na podstawie art. 6 ust. 5 pkt 1 oraz 

art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej  

(Dz. U. z 2020 r., poz. 224) przez zespół kontrolerski Lubuskiego Komendanta 

Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej w Gorzowie Wlkp. 

 

Skład osobowy zespołu kontrolerskiego: 

1. mł. bryg. Bogdan Płochocki – przewodniczący zespołu kontrolnego na podstawie 

upoważnienia nr WO.092.4.2022 

2. st. kpt. Krystian Rodobolski – członek zespołu kontrolnego na podstawie 

upoważnienia nr WO.092.4.2022 

3. mł. asp. Wojciech Skarżyński – członek zespołu kontrolnego na podstawie 

upoważnienia nr WO.092.4.2022 

4. st. sekc. Dorota Gomółka - członek zespołu kontrolnego na podstawie 

upoważnienia nr WO.092.4.2022 
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Data rozpoczęcia i zakończenia czynności kontrolnych. 

Zgodnie z zawiadomieniem znak WO.092.4.2022.MB kontrola została 

przeprowadzona w dniach od 31 marca do 21 czerwca 2022 r. i dotyczyła sprawdzenia 

organizacji szkolenia i doskonalenia zawodowego PSP i OSP w KP PSP w Krośnie 

Odrzańskim. 

 

Zakres kontroli. 

 

Stosownie do programu kontroli znak: WO.092.4.2022 z dnia 29 marca 2022 r. kontrolą 

objęto okres: 

• od 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2021 r. dla doskonalenia JRG PSP,  

• od 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2021 r. dla szkoleń członków OSP.  

 

Zakres przedmiotowy kontroli obejmował następujące zagadnienia: 

 

1. Organizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego. 

2. Realizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego: 

a)  określanie potrzeb szkoleniowych; 

b)  uwzględnienie w procesie planowania ćwiczeń i szkoleń wniosków i zaleceń 

po przeprowadzonych ćwiczeniach, kontrolach i inspekcjach gotowości 

operacyjnej; 

c) dokumentowanie procesu doskonalenia zawodowego; 

d) zgodność dokumentacji szkoleniowej ze wzorami obowiązującymi w Ośrodku 

Szkolenia PSP. 

 

3. Realizacja zadań w zakresie przeprowadzania szkoleń członków ochotniczych straży 

pożarnych: 

a) potrzeby szkoleniowe jednostek OSP (w odniesieniu do normatywu 

wyszkolenia); 

b) planowanie szkoleń dla członków OSP; 

c) dokumentowanie działalności szkoleniowej członków OSP. 

 

4. Kontrola efektywności procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz szkolenia 

członków OSP: 

a) analiza udziału strażaków w doskonaleniu zawodowym oraz weryfikacja ich 

wiedzy i umiejętności; 

b) pomoce dydaktyczne – dostępność. 

 

Opis stanu faktycznego i prawnego. 

 

Komenda Powiatowa PSP w Krośnie Odrzańskim jest zakwalifikowana do IV 

kategorii komend powiatowych Państwowej Straży Pożarnej. 

W okresie objętym kontrolą w KP PSP w Krośnie Odrzańskim obowiązywały dwa 

Regulaminy Organizacyjne Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej:  
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- I. Wprowadzony Decyzją Nr 10/2018 z dnia 19 lutego 2018 r. Komendanta Powiatowego 

PSP w Krośnie Odrzańskim st. bryg. Andrzeja Kaźmieraka, w sprawie ustalenia 

regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej 

w Krośnie Odrzańskim, zatwierdzony Zarządzeniem Nr 26/2018 Lubuskiego 

Komendanta Wojewódzkiego PSP w Gorzowie Wlkp. bryg. Patryka Maruszaka z dnia 28 

lutego 2018 r.  

 

W skład komendy powiatowej wchodziły następujące komórki organizacyjne, które 

przy znakowaniu spraw i akt posługiwały się symbolami: 

1.  Jednostka ratowniczo – gaśnicza w Krośnie Odrzańskim – symbol: PJRG – 1, 

2. Jednostka ratowniczo – gaśnicza w Gubinie – symbol:                       PJRG - 2 

3.  Wydział operacyjno, kontrolno – rozpoznawczy – symbol:                  PR, - PZ 

4.  Sekcja organizacyjno – kadrowa – symbol:                                                POK, 

5.  Samodzielne stanowisko pracy ds. kwatermistrzowskich- symbol:               PT, 

6. Samodzielne stanowisko pracy ds. finansów – symbol:                                 PF. 

 

- II. Wprowadzony Decyzją Nr 6/2020 z dnia 21 lutego 2020 r. Komendanta 

Powiatowego PSP w Krośnie Odrzańskim st. bryg. Andrzeja Kaźmieraka, w sprawie 

ustalenia zmian w regulaminie organizacyjnym Komendy Powiatowej Państwowej 

Straży Pożarnej w Krośnie Odrzańskim: 

- § 1 Ustala się zmiany w regulaminie organizacyjnym Komendy Powiatowej PSP w 

Krośnie Odrzańskim w § 18 ust. 2 – tabela nr 1 określające liczbę i rodzaj stanowisk 

w komórkach organizacyjnych KP PS W krośnie Odrzańskim otrzymuje brzmienie jak 

w załączeniu do niniejszej decyzji. Zatwierdzony Zarządzeniem Nr 22/2020 

z upoważnienia Lubuskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP w Gorzowie Wlkp. przez 

bryg. Janusza Drozdę z dnia 17 marca 2020 r.  

 

Ocena kontrolowanej działalności. 

 

1. Organizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego: 

Po przeanalizowaniu Regulaminu organizacyjnego KP PSP w Krośnie Odrzańskim 

objętych czasookresem kontroli stwierdzono, że zostały w nim uwzględnione zadania 

szkoleniowe PSP i OSP. Przestawiają to przeanalizowane dokumenty. 

Zadania dotyczące szkolenia zawarte są w „Regulaminie Organizacyjnych KP PSP 

w Krośnie Odrzańskim”: 

 

- Decyzja Nr 10/2018 z dnia 19 lutego 2018 r. 

Komendanta Powiatowego PSP w Krośnie Odrzańskim. st. bryg. Andrzeja Kaźmieraka: 

 

- rozdział III Struktura Organizacyjna Komendy Powiatowej 

- rozdział IV Zadania wspólne i zakres działania poszczególnych komórek 

organizacyjnych: 

- § 9.1 ust. 4: pkt. 15 - współudział w organizacji i realizacji szkoleń oraz 

doskonalenia zawodowego, pkt. 18 - realizowanie zadań związanych z organizacją 

i przeprowadzeniem zawodów sportowo – pożarniczych jednostek OSP.  
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- Do zadań zastępcy komendanta należy w szczególności: 

- § 10.1 ust.3 pkt. 11 wdrażanie szkoleń z zakresu przepisów dot. ochrony danych 

oraz stosowania środków technicznych i organizacyjnych przy przetwarzaniu danych 

w systemach informatycznych. 

 

- Do zadań wydziału operacyjno, kontrolno – rozpoznawczego należy 

w szczególności: 

- § 11.1 ust. 7: pkt. 1 – organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego 

(w tym także medycznego) członków ochotniczych straży pożarnych w zakresie 

ratownictwa, pkt. 2 – inicjowanie przedsięwzięć w zakresie kultury fizycznej i sportu z 

udziałem podmiotów KSRG na obszarze powiatu, pkt. 3 – prowadzenie okresowej oceny 

sprawności fizycznej strażaków, pkt. 4 – inicjowanie szkolenia i doskonalenia 

zawodowego podległych pracowników w zakresie problematyki prowadzonej przez 

komórki organizacyjne. 

 

 - Do zadań sekcji organizacyjno – kadrowej należy: 

 - § 12.1 ust. 6: pkt. 1 – analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strażaków 

i pracowników cywilnych oraz realizowanie zadań z zakresu wyszkolenia 

kwalifikacyjnego oraz kierowanie strażaków do szkół pożarniczych, pkt. 2 – planowanie i 

organizowanie szkoleń na potrzeby komendy powiatowej, pkt. 3 - prowadzenie spraw z 

zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strażaków i pracowników cywilnych,                                    

pkt. 4 – realizowanie zadań z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego komendy 

powiatowej, pkt. 5 – inicjowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego podległych 

pracowników w zakresie problematyki prowadzonej przez komórki organizacyjne,                                    

pkt. 6 – analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strażaków i pracowników cywilnych. 

 

 - Do zakresu działania jednostek ratowniczo – gaśniczych w Krośnie Odrzańskim 

i Gubinie należy: 

 - § 16.1 ust. 1 pkt. 7 – realizowanie zajęć sportowych dla strażaków pełniących 

służbę w JRG; pkt. 8 – prowadzenie doskonalenia zawodowego, pkt. 12 – organizowanie 

obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego wymaganych stosownymi przepisami. 

 

W wyniku analizy zakresów czynności, uprawnień i odpowiedzialności stwierdzono, 

że realizacja w zakresie zadań szkoleniowych w okresie kontrolowanym była prowadzona 

przez: 

 

­  Zastępcę Komendanta Powiatowego PSP st. bryg. Grzegorza Lisik: 

Rozdział II – odpowiedzialny za: 

pkt.1: Właściwa pracę następujących komórek: 

- Wydziału Operacyjno – kontronego, w tym Stanowiska Kierowania, 

- PJRG nr 1 PSP w Krośnie Odrzańskim 

- PJRG nr 2 PSP w Gubinie 

pkt. 10: Posiadanie wiedzy, sprawności fizycznej i kwalifikacji niezbędnych do należytego 

wykonywania powierzonych zadań oraz nadzór w tym zakresie nad strażakami oraz 

pracownikami cywilnymi komendy. 
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Rozdział III. Zakres czynności – obowiązki ogólne: 

pkt. 4: Inicjowania szkolenia i doskonalenia zawodowego strażaków Komendy 

powiatowej oraz ochotniczych straży Pożarnych z terenu powiatu w zakresie 

problematyki prowadzonej przez nadzorowane komórki organizacyjne. 

Rozdział IV. Zakres szczegółowy: 

- pkt. 12: organizowanie szkolenia i doskonalenia pożarowego, 

- pkt. 13: szkolenie członków OSP, 

- pkt. 26: nadzór nad planowaniem i prowadzeniem szkoleń dla pracowników w zakresie 

ochrony informacji niejawnych wg. Zasad określonych w przepisach, 

- pkt. 33: szkolenie i instruktaż BHP oraz przeprowadzanie egzaminów sprawdzających 

i testów sprawnościowych w stosunku do strażaków i pracowników cywilnych KP PSP. 

 

- Naczelnika Wydziału Operacyjno, Konrtolno – Rozpoznawczego 

…………………………………….. 

Rozdział III. Obowiązki ogólne: 

- pkt. 15: współudział w organizacji i realizacji szkoleń oraz doskonalenia zawodowego. 

Rozdział VII. Realizacja zadań z zakresu spraw szkoleniowych: 

- pkt. 1: organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego (w tym także 

medycznego) członków ochotniczych straży pożarnych w zakresie ratownictwa, 

- pkt. 4: inicjowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego podległych pracowników 

w zakresie problematyki prowadzonej przez komórki organizacyjne. 

 

 - Zastępcę Naczelnika Wydziału Operacyjno, Konrtolno – Rozpoznawczego 

……………………………………… etat specjalista): 

Rozdział III. Obowiązki ogólne” 

- pkt.15. Współudział w organizacji i realizacji szkoleń oraz doskonalenia zawodowego. 

 

 - Inspektora Sekcji Organizacyjno – Kadrowej …………………: 

Rozdział V. Zadania szczegółowe w zakresie spraw szkoleniowych: 

- pkt. 1. analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strażaków i pracowników cywilnych 

oraz realizowanie zadań z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego oraz kierowanie 

strażaków do szkół pożarniczych, 

- pkt. 2. Planowanie i organizowanie szkoleń na potrzeby komendy powiatowej, 

- pkt. 3. prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strażaków 

i pracowników cywilnych komendy powiatowej, 

- pkt. 4. realizowanie zadań z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego komendy 

powiatowej, 

- pkt. 5. inicjowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego podległych pracowników 

w zakresie problematyki prowadzonej przez komórki organizacyjne. 

- pkt. 6. Analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strażaków i pracowników cywilnych. 

 

- Dowódcę JRG w Krośnie Odrzańskim …………………………. 

Rozdział III Obowiązki ogólne: 

- pkt. 15. Współudział w organizacji i realizacji szkoleń i doskonalenia zawodowego 

Rozdział IV zadania szczegółowe w zakresie działania JRG: 
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- pkt. 7. Realizowanie zajęć sportowych dla strażaków pełniących służbę w JRG, 

- pkt. 8. Prowadzenie doskonalenia zawodowego, 

- pkt. 12. Organizowanie obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego wymaganych 

stosownymi przepisami. 

 

 - Dowódcę JRG w Gubinie …………………………….. 

Rozdział III Obowiązki ogólne: 

- pkt. 15. Współudział w organizacji i realizacji szkoleń i doskonalenia zawodowego 

Rozdział IV zadania szczegółowe w zakresie działania JRG: 

- pkt. 7. Realizowanie zajęć sportowych dla strażaków pełniących służbę w JRG, 

- pkt. 8. Prowadzenie doskonalenia zawodowego, 

- pkt. 12. Organizowanie obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego wymaganych 

stosownymi przepisami. 

 

 - Zastępcę dowódcy JRG w Gubinie ………………………………. 

Rozdział IV zadania szczegółowe w zakresie funkcjonowania JRG; 

- pkt. 9. Prowadzenia doskonalenia zawodowego w JRG 

- pkt. 11. Organizowanie i prowadzenie szkolenia i doszkalania zawodowego oraz 

wychowania fizycznego i sportu załogi JRG , a w szczególności: 

 - prowadzenie sprawdzianów i testów kontrolnych z doszkalania zawodowego oraz 

wychowania fizycznego, 

 - planowanie i organizowanie ćwiczeń na obiektach dla JRG, 

 - opracowanie dokumentacji z ćwiczeń. 

 

Ocena działalności Komendanta Powiatowego PSP w Krośnie Odrzańskim 

w obszarze 1. 

 

 W Regulaminie organizacyjnym Komendy Powiatowej PSP w Krośnie Odrzańskim 

zostały uwzględnione zadania szkoleniowe opisane tak w zadaniach wspólnych 

jak  i poszczególnych komórek organizacyjnych komendy. Wskazane są komórki 

organizacyjne odpowiedzialne za planowanie i realizację szkoleń, i ma to 

odzwierciedlenie w zakresach czynności, uprawnień i odpowiedzialności pracowników.  

Przedmiotowy obszar kontroli oceniono pozytywnie. 

 

2. Realizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego: 

 

Po przeanalizowaniu dokumentów stwierdzono, że roczne plany doskonalenia 

zawodowego dla JRG i SKKP PSP w Krośnie Odrzańskim na lata 2020-2021 zostały 

opracowane zgodnie wytycznymi Komendanta Głównego PSP z 2016 r.  

 W procesie planowania doskonalenia zawodowego wnioski i uwagi z inspekcji 

gotowości operacyjnej, ćwiczeń uwzględniane są w planach doskonalenia zawodowego 

zarówno dla JRG jak i SKKP PSP w Krośnie Odrzańskim. Analiza dokumentów 

potwierdza przeprowadzenie zajęć w ww. zakresie.  

Po przeanalizowaniu indywidualnych kart doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy 

i pracowników cywilnych pracujących w systemie codziennym stwierdzono, że w okresie 
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kontrolowanym w KP PSP w Krośnie Odrzańskim w 2020 roku zatrudnionych było 

10  osób pracujących w systemie codziennym (8 funkcjonariuszy, 2 osoby zatrudnione 

jako pracownik cywilny). W 2021 roku zatrudnionych było 11 osób pracujących 

w systemie codziennym (9 funkcjonariuszy, 2 osoby zatrudnione jako pracownik cywilny), 

z dniem 1 września 2020 na stanowisko zastępcy Komendanta Powiatowego PSP 

w  Krośnie Odrzańskim został powołany bryg. Grzegorz Lisik. 

 

 W 2020-2021 roku w wyniku panującej sytuacji pandemicznej w kraju 

oraz  koniecznością zachowania reżimu sanitarnego Lubuski Komendant Wojewódzki 

PSP wprowadził w podległych sobie jednostkach organizacyjnych PSP system pracy 

zdalnej dla pracowników ośmiogodzinnych. W związku z powyższym większość form 

doskonalenia zawodowego odbywała się w formie on – line lub samokształcenia 

kierowanego np.: 

 

1. Wideokonferencje; 

- odprawy operacyjne, 

- SITP O/Poznań nt. bezpieczeństwo pożarowe dachów  

- z LKW Gorzów Wlkp. 

- kongres pożarniczy – szkolenie dot. Warunków ochrony ppoż, hal magazynowych 

2. Samokształcenie kierowane; 

- w zakresie działań prewencyjnych zapobiegających rozprzestrzenianiu się 

koronawirusa SARS – CoV 2, 

- szkolenie kurs specjalista do spraw kadr i płac 

- samodoskonalenie w zakresie rozliczania kosztów związanych z koronawirusem. 

- zakresie prowadzenia rachunkowości jednostki,  

3. Szkolenia e-learningowe; 

- zagrożenie bezpieczeństwa pożarowego, 

- w zakresie współpracy z mediami i efektywne komunikowanie społeczne, 

- w zakresie edukacji dla bezpieczeństwa,  

- środki gaśnicze 

- rozwiązywanie trudnych problemów ochrony przeciwpożarowej – aspekty 

inżynieryjne i formalne, 

- etyka, szkolenie dla osób nie zajmujących wyższych stanowisk w służbie cywilnej. 

4. Doskonalenie zawodowe w formie tradycyjnej: 

- odprawy wewnętrzne, 

- prowadzenie zajęć dla OSP, 

- szkolenia pracowników cywilnych z zakresu pierwszej pomocy, 

- nauka w szkołach pożarniczych. 

  

Dokumentację realizacji doskonalenia zawodowego JRG w Krośnie Odrzańskim 

oraz JRG w Gubinie stanowią: 

­ rozkaz dzienny JRG PSP, 

­ książka podziału bojowego, 

­ dziennik doskonalenia zawodowego JRG PSP, 

­ karty pracy pojazdów i sprzętu. 
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Po analizie dokumentów stwierdzono, że wymagana dokumentacja realizacji 

doskonalenia zawodowego prowadzona jest zarówno dla JRG, SKKP i grupy 

specjalistycznej KP PSP w Krośnie Odrzańskim. Doskonalenie zawodowe realizowano 

na podstawie „Rocznego ramowego planu doskonalenia zawodowego”, „Planów 

i realizacji ćwiczeń i doskonalenia zawodowego na obiektach”, „Planów i realizacji zajęć 

doskonalenia zawodowego z poszczególnych obszarów”, „Miesięcznych planów 

doskonalenia zawodowego”. 

 

Jednostka Ratowniczo – Gaśnicza PSP w Krośnie Odrzańskim  

Przeanalizowano dokumentację z zajęć w dniach: 

 

zm. 1, I półrocze 2020 r.: 

10.01.2020 r., 21.02.2020 r., 19.03.2020 r., 21.04.2020 r., 27.05.2020 r., 11.06.2020 r., 

zm. 2, II półrocze 2021 r.: 

07.07.2021 r.,12.08.2021 r., 23.09.2021 r., 20.10.2021 r., 25.11.2021 r., 01.12.2021 r., 

zm. 3, I półrocze 2020 r.: 

15.01.2020 r., 26.02.2020 r.,18.03.2020 r., 23.04.2020 r., 20.05.2020 r., 25.06.2020 r. 

 

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono: 

­ 21.04.2020 z karty drogowej pojazdu Star M 78 wynika, że auto wyjeżdżało trzy razy, 

jednak w książce podziału widnieje jeden wpis o wyjeździe. Po ustnych wyjaśnieniach 

dowódcy JRG powodem tego stanu rzeczy były błędne daty wpisów w karcie drogowej 

pojazdu.   

­ 21.04.2020 r. różnice w nazwie rodzaju zdarzenia w karcie pojazdu i rozkazie 

dziennym. W karcie pojazdu w rubryce cel wykorzystania pojazdu wpisywany jest 

numer interwencji, a w rozkazie dziennym numer informacji o zdarzeniu z SWD.  

­ 27.05.2020 r.   w dzienniku doskonalenia zawodowego stwierdzono brak dostosowania 

dziennika do systemu 4 zmianowego. Wpisów dokonywano na końcu tabeli. 

­ 11.06.2020 r.  stwierdzono błędne oznakowanie zmiany służbowej w książce podziału 

bojowego. Po ustnych wyjaśnieniach dowódcy JRG w Krośnie Odrzańskim nastąpiła 

zamiana zmian służbowych, spowodowana weselem funkcjonariusza i udziałem 

zmiany służbowej w uroczystościach. 

­ 23.04.2020 r. rozkaz dzienny – podpunkt doskonalenie zawodowe nie zgadza się 

z rocznym planem doskonalenia oraz książką podziału bojowego. 

­ 20.05.2020 r. niezgodność wpisu w książce podziału, a kartą pracy pojazdu GCBA – 

pomylone zdarzenia, niezgodne z wpisami w karcie podziału i SWD. 

­ 07.07.2021 r.  błędne wpisy daty z zajęć w dzienniku doskonalenia zawodowego 

z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz z zajęć z zakresu ratownictwa 

technicznego. Po ustnych wyjaśnieniach dowódcy JRG w Krośnie Odrzańskim 

ustalono, że dowódca zmiany wpisał  błędnie datę (10.07. zamiast 07.07).  

­ 23.09.2021 r.  brak informacji w rozkazie dziennym o przeprowadzonych ćwiczeniach 

na obiekcie. 

­ w dzienniku doskonalenia zawodowego stwierdzono różnice w ilości uczestnictwa zmian 

w poszczególnych dziedzinach ratownictwa. (np. zm. I realizowała dany temat 3 razy, 
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zm. II dwa razy a zm. III ani razu). Po ustnych wyjaśnieniach dowódcy JRG w Krośnie 

Odrzańskim z powodu pandemii Covid i przejścia na system 4 zmianowy plan 

doskonalenia nie był w pełni zrealizowany, 

­ nie zmieniono dziennika doskonalenia zawodowego na system 4 zmianowy. 

 

Pozostałe zajęcia były realizowane zgodnie z planami doskonalenia zawodowego, 

co potwierdzone zostało wpisami w książkach podziału bojowego, dziennikach realizacji 

doskonalenia zawodowego oraz kartach pracy pojazdów i sprzętu. 

 

W 2020 r. w ramach ćwiczeń na obiektach dla każdej zmiany służbowej 

zaplanowano po sześć ćwiczeń. Plan uwzględniał, że wszystkie zmiany służbowe ćwiczą 

na tych samych obiektach: 

­ Jezioro Gibel w Łochowicach – styczeń, luty,  

­ Krosno-Metal Kamień 16, 66- 600 Krosno Odrzańskie – marzec, 

­ Homanit, ul. Gubińska 63, 66-600 Krosno Odrzańskie – zakład produkcji płyt 

pilśnowych – kwiecień, 

­ Orlen Stacja Paliw z.o.o. ul Gubińska 65, 66-600 Krosno Odrzańskie - terminal 

gazu płynnego -wrzesień, 

­ DPS Szczawno – ul. Parkowa 2, 66-615 Szczawno, obiekt zamieszkania osób 

niepełnosprawnych - październik, 

­ Dirks – Serwice, Krosno Odrzańske z.o.o. ul Neewtona 5, 66 – 600 Krosno 

Odrzańskie – Centrum logistyczne – listopad. 

 

W 2021 r. w ramach ćwiczeń na obiektach dla każdej zmiany służbowej zaplanowano 

po sześć ćwiczeń. Plan uwzględniał, że wszystkie zmiany służbowe ćwiczą na tych 

samych obiektach: 

­ Jezioro Gibel w Łochowicach – styczeń, luty,  

­ Krosno-Metal Kamień 16, 66- 600 Krosno Odrzańskie – marzec, 

­ Homanit, ul. Gubińska 63, 66-600 Krosno Odrzańskie – zakład produkcji płyt 

pilśnowych – kwiecień, 

­ Nadleśnictwo Bytnica - kwiecień 

­ Zakład „44 WOG” ul. Słubicka 190, 66 – 600 Krosno Odrzańskie, 44 Wojskowy 

Oddział Gospodarczy w Krośnie Odrzańskim – wrzesień,  

­ DPS Szczawno – ul. Parkowa 2, 66-615 Szczawno, obiekt zamieszkania  osób 

niepełnosprawnych - październik, 

­ Dirks – Serwice, Krosno Odrzańske z.o.o. ul Neewtona 5, 66 – 600 Krosno 

Odrzańskie – Centrum logistyczne – listopad. 

Po analizie dokumentów wynika, że nie wszystkie zajęcia na obiektach się odbyły. Po 

wyjaśnieniach dowódcy JRG w Krośnie Odrzańskim powodem odwołania ćwiczeń było 
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cofnięcie zgody właścicieli firm i obiektów na przeprowadzenie zajęć z powodu panującej 

sytuacji epidemicznej w kraju oraz obawa przed dalszą transmisję wirusa.  

 

Jednostka Ratowniczo – Gaśnicza PSP w Gubinie  

Przeanalizowano dokumentację z zajęć w dniach: 

 

zm. 1, I półrocze 2021 r.: 

13.01.2021 r., 18.02.2021 r., 26.03.2021 r., 19.04.2021 r., 19.05.2021 r., 18.06.2021 r., 

zm. 2, II półrocze 2020 r.: 

03.07.2020 r., 14.08.2020 r., 22.09.2020 r., 13.11.2020 r., 18.11.2020 r., 03.12.2020 r., 

zm. 3, II półrocze 2021 r.: 

05.07.2021 r., 13.08.2021 r., 21.09.2021 r.,18.10.2021 r., 08.11.2021 r., 08.12.2021 r. 

 

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono  

 

- 26.03.2021 r. - błędne oznakowanie zmiany służbowej w książce podziału bojowego 

zamiast zmiany pierwszej wpisana jest zmiana druga. Po ustnych wyjaśnieniach 

dowódcy JRG w Gubinie  stwierdzono, że w związku z pandemią Covid 19 i izolacją 

jednej zmiany wprowadzono system 24/24, w tym czasie służbę pełniły tylko dwie zmiany 

służbow,. 

- 26.03.2021 r. - godziny zajęć pokrywają się z godzinami wyjazdów,  

- 26.03.2021 r. – niezgodność wpisów w książce podziału oraz w karcie pracy pojazdu 

VOLVO ratowniczo- gaśniczego FN280 - pomylone zostały zdarzenia, wpisy w w/w 

dokumentach niezgodne są z karty podziału i SWD, 

- 26.03.2021 r. różnica w oznakowaniu interwencji - inne oznaczenie widnieje  w książce 
podziału, a inne w kartach pojazdów,  
- 08.12.2021 r. – brak wypisanej tematyki zajęć w rozkazie dziennym, 
- zauważono niezgodność w oznakowaniu zmian służbowych. Daty nie pokrywają się ze 
zmianami, (wprowadzono zmiany 1 – 2, 1- 2, w terminie 20.03 – 30.03.2021 r.), 
- w dzienniku doskonalenia zawodowego stwierdzono różnice w ilości uczestnictwa zmian 
w poszczególnych dziedzinach ratownictwa. (np. zm. I realizowała dany temat 3 razy, zm. 
II dwa razy, a zm. III ani razu). Po ustnych wyjaśnieniach dowódcy JRG w Gubinie, 
stwierdzono, że w związku z pandemią Covid 19 i licznymi zmianami w grafikach oraz 
systemem zmianowym nie było możliwe prowadzenia planowo zajęć na poszczególnych 
zmianach. 
 

Pozostałe zajęcia były realizowane zgodnie z planami doskonalenia zawodowego, 

co potwierdzone zostało wpisami w książkach podziału bojowego, dziennikach realizacji 

doskonalenia zawodowego oraz kartach pracy pojazdów i sprzętu. 

 

W 2020 r. w ramach ćwiczeń na obiektach dla każdej zmiany służbowej zaplanowano po 

sześć ćwiczeń. Plan uwzględniał, że wszystkie zmiany służbowe ćwiczą na tych samych 

obiektach 

 - Zbiornik wodny ul. Żółkiewskiego, 66–620 Gubin – styczeń, 

 - Gubin – Guben Sp. Z. o.o. Przedsiębiorstwo Spokojna 1, 66-620 Gubin –

oczyszczalnia ścieków - marzec, 
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 - …………………….ul. Kresowa 257 d, 66-620 Gubin – zakład produkcji mebli    

tapicerowanych – kwiecień, 

 - Gubiński Dom Kultury ul. Westerplatte 14, 66-620 Gubin – maj, 

 - Elektrownia Wodna Gubin ul. Chopina 1 A, 66-620 Gubin – wrzesień, 

 - Oddział Zewnętrzny w Wałowicach Zakład karny – październik. 

 

W 2021 r. w ramach ćwiczeń na obiektach dla każdej zmiany służbowej 

zaplanowano po sześć ćwiczeń. Plan uwzględniał, że wszystkie zmiany służbowe ćwiczą 

na tych samych obiektach: 

 

 - Zbiornik wodny ul. Żółkiewskiego, 66–620 Gubin – styczeń, 

 - Tekra Sp z. o. o. ul. Przemysłowa 1, 66–620 Gubin – listopad, 

 - ……………….. ul. Kresowa 257 d, 66-620 Gubin – zakład produkcji mebli    

tapicerowanych – październik, 

 - Formaplan ul. Przemysłowa 6, 66-620 Gubin – Zakład produkcyjny – kwiecień, 

 - Powiatowy Dom Dziecka ul. Obrońców Pokoju 20, 66-620 Gubin – wrzesień, 

 - Ferro Service Sp. Z. o.o. ul Poleska 57, 66-620 Gubin – marzec, 

 

Po analizie dokumentów wynika, że nie wszystkie zajęcia na obiektach odbyły się. Po 

wyjaśnieniach dowódcy JRG w Gubinie powodem odwołania ćwiczeń było cofnięcie zgody 

właścicieli firm i obiektów na przeprowadzenie zajęć z powodu panującej sytuacji 

epidemicznej w kraju oraz obawą przed dalszą transmisję wirusa.  

 Na polecenie Lubuskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP ze względu na 

obostrzenia związane z Covid -19, Komendant Powiatowy w Krośnie Odrzańskim 

wprowadził 4 zmianowy system służby A, B, C, D w JRG KP PSP Krośnie Odrzańskim 

oraz JRG KP PSP w Gubinie. Zmiany pełniły służby w systemie 24/24. W terminie od 

03.04 do 30.05 2020 r. 14 dni zmiany A, B następnie 14 dni zmiany C,D. Kolejnym 

terminem był okres od 15.10.2020 r. do 01.03.2021 r. 10 dni zmiany A,B następnie 10 dni 

zmiany C,D.  

Dla SKKP PSP w Krośnie Odrzańskim w latach 2020-2021 doskonalenie 

zawodowe prowadzone było na podstawie „Rocznego oraz kwartalnych planów 

doskonalenia zawodowego”. Realizacja zajęć doskonalenia zawodowego SKKP PSP 

w Krośnie Odrzańskim odnotowywana była w Dzienniku Lekcyjnym doskonalenia 

zawodowego obsady stanowiska kierowania. 

 

Ocena działalności Komendanta Powiatowego PSP w Krośnie Odrzańskim. 

w obszarze 2. 

 Plany roczne doskonalenia zawodowego dla JRG PSP w Krośnie Odrzańskim,  

JRG w Gubinie oraz SKKP PSP w Krośnie Odrzańskim opracowane zostały zgodnie 

z obowiązującymi zasadami. Jednakże stwierdzono, że realizacja zajęć doskonalenia 

zawodowego w dzienniku nie pokrywa się z rocznym planem doskonalenia zawodowego 

w KP PSP Krośnie Odrzańskim oraz zauważano brak informacji w rozkazie dziennym 

o przeprowadzonych ćwiczeniach na obiekcie.  
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 Wnioski i uwagi z inspekcji gotowości operacyjnej, ćwiczeń i analiz akcji 

ratowniczych uwzględniane są w planach doskonalenia zawodowego zarówno dla JRG 

Krosno Odrz. oraz JRG Gubin jak i SKKP PSP Krośnie Odrzańskim. 

 Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdzono, że wszyscy pracownicy 

systemu ośmiogodzinnego w kontrolowanym okresie brali udział przynajmniej w jednej  

z form doskonalenia zawodowego. 

 Realizacja doskonalenia zawodowego dokumentowana jest zgodnie z zasadami, 

lecz stwierdzono uchybienia jak wyżej. 

Przedmiotowy obszar kontroli oceniono pozytywnie z uchybieniami. 

 

3. Realizacja zadań w zakresie przeprowadzania szkolenia członków 

ochotniczych straży pożarnych: 

 

Kontroli poddano dokumenty rekrutacyjne i dzienniki szkoleń: OSPKK/4/2021/4 (03.07-

11.07.2021), OSPKD/4/2021/3 (02-30.10.2021), OSPP/4/2020/3 (10.02.2020 - 

20.06.2021) ,OSPBHP/4/2020/1 (08.02.2020) 

 

Po analizie dokumentów stwierdzono, że potrzeby szkoleniowe dla jednostek OSP 

prowadzone była na podstawie danych z SWD, sprawozdań rocznych  

z działalności komendy, analizy inspekcji gotowości operacyjnej jednostek OSP w ksrg 

oraz ewidencji wyszkolonych. W powiecie krośnieńskim do ksrg włączonych jest 

jedenaście jednostek OSP (spoza ksrg – czternaście ). Wszystkie  jednostki włączone do 

ksrg w powiecie spełniają normatyw wyszkolenia: 

Dokumentowanie działalności szkoleniowej członków OSP jest zgodne 

z obowiązującymi zasadami. Dzienniki z odbytych szkoleń prowadzone są 

wg obowiązujących wzorów jednakże stwierdzono pewne uchybienia w archiwizacji 

dokumentów. 

Szkolenia członków OSP prowadzone w latach 2020 – 2021 były realizowane 

zgodnie planami nauczania zawartymi w programach szkolenia, jednak należy 

podkreślić, że prowadzący zajęcia w danym dniu był przeważnie również przypisany do 

zmiany służbowej. 

Przeanalizowano dokumenty rekrutacyjne skierowanych na szkolenia. Wszyscy 

członkowie OSP kierowani na szkolenia spełniali warunki rekrutacyjne. Jednak daty 

szkolenia widniejące na kartach skierowania nie zgadzają się z terminem szkolenia 

w dzienniku lekcyjnym. Po ustnych wyjaśnieniach naczelnika wydziału ……………… 

……………. przyczyną tego stanu rzeczy była rozwijająca się sytuacja epidemiczna 

w kraju. 

Komendant Powiatowy PSP w Krośnie Odrzańskim nie informował w wymaganym 

terminie Zarządu Oddziału Powiatowego ZOSP RP w Krośnie Odrzańskim 

o planowanych egzaminach członków OSP.  

Podczas kontroli porównano dane z dokumentacji ww. szkoleń z danymi w SWD. 

Stwierdzono, iż dane o wyszkoleniu osób zostały wpisane do SWD i są zgodne ze stanem 

faktycznym. 
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Ocena działalności Komendanta Powiatowego PSP w Krośnie Odrzańskim 

w obszarze 3. 

Przeprowadzano analizę potrzeb szkoleniowych jednostek OSP. 

Dokumentowanie działalności szkoleniowej członków OSP było zgodne 

z obowiązującymi zasadami. 

W Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Krośnie Odrzańskim 

szkolenia członków Ochotniczych Straży Pożarnych były prowadzone zgodnie 

z obowiązującymi planami nauczania zawartymi w programach szkolenia, jednak  należy 

podkreślić, ze prowadzący zajęcia w danym dniu był przeważnie również przypisany do 

zmiany służbowej. 

Członkowie OSP zakwalifikowani na szkolenia spełniali warunki rekrutacyjne. 

Organizator szkoleń członków OSP nie informował pisemnie w wymaganym 

terminie właściwy terytorialnie oddział ZOSP RP o planowanych egzaminach członków 

OSP. 

Aktualizacja wpisów o wyszkoleniu strażaków uczestniczących w szkoleniach 

prowadzona jest na bieżąco. 

Przedmiotowy obszar kontroli oceniono pozytywnie z uchybieniami. 

 

4. Kontrola efektywności procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz 

szkolenia członków ochotniczych straży pożarnych. 

 

Po przeanalizowaniu dokumentów dot. inspekcji jednostek OSP na terenie działania 

KP PSP w Krośnie Odrzańskim w roku 2020 i 2021 realizowano w oparciu 

o „Harmonogram inspekcji gotowości operacyjnej jednostek OSP ksrg z terenu powiatu 

z krośnieńskiego”, zatwierdzonego przez zastępcę Komendanta Powiatowego PSP 

w Krośnie Odrzańskim, stwierdzono, że roku 2020 i 2021 przeprowadzono po 11 

inspekcji OSP włączonych do ksrg.  

Po przeprowadzonych inspekcjach sporządzany jest protokół z inspekcji gotowości 

operacyjnej OSP, w którym zawarte są zalecenia i wnioski. 

Po przeanalizowaniu potrzeb z przeprowadzonej analizy wyszkolenia członków 

OSP wynika, iż wszystkie jednostki z powiatu korośnieńskiego spełnią normatyw 

wyszkolenia. 

 Na podstawie analizy dzienników szkolenia stwierdzono błędny sposób 

archiwizacji dokumentów szkolenia, utrudniający ich weryfikacje. 

 

Po przeanalizowaniu dokumentów doskonalenia zawodowego stwierdzono, że 

funkcjonariusze Komendy poddawani są wymaganym testom, sprawdzianom 

i egzaminom: 

- weryfikacja wiedzy i umiejętności - funkcjonariusze poddawani są wymaganym testom, 

sprawdzianom i egzaminom, 

- test sprawności fizycznej – w roku 2020 i 2021 r. testy sprawności zostały odwołane ze 

względu na pandemie,  

- test w komorze dymowej – 2020 r.– 3 osoby, 2021 r.  – 17 osób, test odbywa się raz na 

trzy lata, 
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- w zakresie KPP - KPP posiadają wszyscy funkcjonariusze KP PSP w Krośnie 

Odrzańskim. 

 

Po przeprowadzonym rozpoznaniu ustalono, że w KP PSP w Krośnie Odrzańskim 

prowadzona jest prenumerata „Przeglądu pożarniczego” co miesiąc  

w ilości czterech egzemplarzy. Powyższe czasopisma fachowe przekazywane są 

funkcjonariuszom JRG w Krośnie Odrzańskim i w JRG Gubinie, na stanowisko 

kierowania JRG PSP  w Krośnie Odrz. oraz w wydziale kontrolno – rozpoznawczym. 

Ponadto u dowódcy JRG w Krośnie Odrz. znajduje się do wglądu przez wszystkich 

biblioteczka z publikacjami. Funkcjonariusze korzystają również z bazy wiedzy 

umieszczonej na stronie Komendy Głównej PSP. Analizy ze zdarzeń znajdują się do 

wglądu i na potrzeby szkoleniowe przekazywane są w kopi na JRG. 

 

Ocena działalności Komendanta Powiatowego PSP w Krośnie Odrzańskim 

w obszarze 4 

KP PSP w Krośnie Odrzańskim przeprowadzała inspekcje gotowości operacyjnej 

jednostek OSP zgodnie z planami i wytycznymi KG PSP, 

Zaplanowane szkolenia na rok 2020 i 2021 dla członków OSP zostały zrealizowane 

zgodnie z planem, nie zgadzają się jedynie terminy szkoleń widniejące na kartach 

skierowania z datami w dziennikach lekcyjnych. 

Prowadzono wewnętrzny nadzór dydaktyczny nad realizowanymi szkoleniami/ 

ćwiczeniami członków OSP. Nadzór realizowany był zgodnie z  przyjętymi zasadami, co 

było potwierdzone odpowiednimi wpisami. 

Wszyscy funkcjonariusze KP PSP poddani zostali wymaganym testom, 

sprawdzianom i egzaminom, 

Do celów szkoleniowych i doskonalenia zawodowego dostępna jest literatura 

fachowa i inne pomoce dydaktyczne dla Jednostki Ratowniczo-Gaśniczej KP PSP  

w Krośnie Odrzańskim. Strażacy korzystają też z bazy wiedzy zamieszczonej na stronie 

internetowej KG PSP. 

 

Przedmiotowy obszar kontroli oceniono pozytywnie z uchybieniami. 

 

Ocena kontrolowanej działalności 

W kontrolowanym zakresie działalności Komendy Powiatowej PSP w Krośnie 

Odrzańskim zespół kontrolerów nie stwierdził nieprawidłowości, jedynie uchybienia.  

W związku z powyższym zespół kontrolerów ocenia działalność Komendanta 

Powiatowego PSP w Krośnie Odrzańskim w zakresie prowadzonej kontroli pozytywnie  

z uchybieniami.  

 
1. Uchybienie: Dotyczy: Realizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego: 

 
W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono: 

− tematy zajęć doskonalenia zawodowego nie pokrywają się z tematyką zajęć, wpisaną 

w książkę podziału bojowego, 

­ wpisy dotyczące realizacji prowadzonych zajęć pokrywają się z godzinami wyjazdów 

do akcji ratowniczo –gaśniczych, 
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­ brak informacji w rozkazie dziennym o przeprowadzonych ćwiczeniach na obiekcie 

­ brak wpisów o uzupełnieniu zajęć z zakresu doskonalenia zawodowego (wyjazd 

podczas zajęć), 

− w rozkazie dziennym oraz książce podziału bojowego brak wyraźnej informacji dot. 

zmiany systemu służby. 

− występują różnice w zapisach w książce podziału oraz w kartach pracy pojazdów, 

− występują różnice w oznakowaniu interwencji w książce podziału i kartach pojazdów, 

− w dzienniku doskonalenia zawodowego stwierdzono różnice w ilości uczestnictwa zmian 

w zajęciach z poszczególnych dziedzinach ratownictwa, 

− dziennik doskonalenia zawodowego został nie zmieniony na system 4 zmianowy, 

− realizacja zajęć doskonalenia zawodowego w dzienniku nie pokrywa się z rocznym 

planem doskonalenia zawodowego. 

 

Zalecenia: 

− należy zwrócić uwagę, na to, aby wpisy godzin realizacji zajęć w książce podziału 
bojowego nie pokrywały się z godzinami wyjazdów do akcji ratowniczo- gaśniczych, 

− należy dokonywać wpisów w ,,uwagach” w książce podziału o realizacji dodatkowych 
zajęć nie ujętych w rozkazie dziennym, 

− należy zwrócić uwagę na to, aby zmiana tematu doskonalenia zawodowego była 
odnotowana w książce podziału, 

− należy zwrócić uwagę, na to, aby w rozkazie dziennym nie brakowało informacji 
dot. zapoznania się między innymi z obiektem, zmian w planach ćwiczeń na obiektach 
i zaplanowanym doskonaleniu zawodowym, 

− należy zwrócić uwagę, aby do prowadzenia zajęć wyznaczenie byli dziedzinowi 
koordynatorzy zmianowi, 

− należy wpisywać w książce podziału bojowego nazwisko osoby prowadzącej zajęcia, 

− należy zwrócić uwagę na zapisy dotyczące oznakowania zmian służbowych, 

− należy zwrócić uwagę na to, aby ilości uczestnictwa zmian w poszczególnych 
dziedzinach ratownictwa była równa lub, aby każda ze zmian służbowych miała 
możliwość uczestnictwa w danym ćwiczeniu, 

− należy zwrócić uwagę na to, aby wpisy w kartach pracy pojazdów były zgodne 
z ewidencją wyjazdów,  

− należy zwrócić uwagę na jednolitą formę wpisów oznakowania interwencji w książce 
podziału i kartach pojazdów, 

− należy zwrócić uwagę na to, aby wpisy w kartach pracy pojazdów biorących udział 
w akcjach ratowniczo – gaśniczych, wracających do strażnicy po godzinie 00:00,  były 
rozpisywane w osobnych rubrykach nie ciągłym wpisem ( wyjazd z punktu A do B 
i powrót z punktu B do punktu A).  

− więcej błędów zauważono w prowadzeniu i nadzorze nad sporządzaniem 
dokumentacji w JRG PSP Krośnie Odrzańskim, co mogło być spowodowane brakiem 
zastępcy Dowódcy JRG. 
 

Termin realizacji: na bieżąco 

Osoba odpowiedzialna: Dowódca JRG PSP 
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2. Uchybienie: Dotyczy: Realizacja zadań w zakresie przeprowadzania szkolenia 
członków ochotniczych straży pożarnych:  

−  niewłaściwa forma archiwizacji dokumentacji szkolenia,  

−  nie informowanie pisemnie w wymaganym terminie właściwy terytorialnie oddział ZOSP   
RP o  planowanych egzaminach członków OSP. 

 

Zalecenia: 

− prowadzić archiwizacje dokumentów dla poszczególnych szkoleń osobno w taki 
sposób, aby umożliwić ich łatwą weryfikację, 

− powiadamiać pisemnie 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia właściwy terytorialnie 
oddział ZOSP RP o  planowanych egzaminach członków OSP. 

 

Termin realizacji: na bieżąco 

Osoba odpowiedzialna: Naczelnik Wydziału Kontrolno – Rozpoznawczego  

Przedstawiona ocena została sformułowana w oparciu o oceny cząstkowe 

dotyczące kontrolowanych obszarów. 

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w książce kontroli Komendy 

Powiatowej PSP w Krośnie Odrzańskim pod poz. Nr 1/2022. 

 Komendant Powiatowy PSP w Krośnie Odrzańskim., st. bryg. Andrzej Kaźmierak 
został zobowiązany na podstawie art. 49 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli  
w administracji rządowej do poinformowania w terminie 30 dni, liczonym od daty 
otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego, Lubuskiego Komendanta 
Wojewódzkiego PSP o sposobie wykonania zaleceń, wykorzystania wniosków  
lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usunięcia stwierdzonych 
uchybień. 

Wystąpienie pokontrolne sporządzono elektronicznie i przesłano Komendantowi 
Powiatowemu PSP w Krośnie Odrz. 
 
Gorzów Wlkp. dnia 1 grudnia 2022 r.               

 
LUBUSKI KOMENDANT WOJEWÓDZKI 

PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ 

z up.                                                             
/-/ 

st. bryg. mgr inż. Janusz Drozda 

Zastępca Komendanta 

 

Podpisano elektronicznie 

 
 
 
 
Do wiadomości: 
- Komenda Główna PSP – Biuro Nadzoru. 
 


