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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Z Kkontroli zrealizowanej w trybie zwyklym, ujetej w Planie kontroli dziatalnosci
Komendantéw Powiatowych/Miejskich Panstwowej Strazy Pozarnej woj. lubuskiego
narok 2022, w Komendzie Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Krosnie
Odrzanskim.

Adres jednostki: ul. Sienkiewicza 2 A , 66-600 Krosno Odrzanskie.
Regon: 971181739 , NIP: 9261473860

Komendantem powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej w Krosnie Odrzanskim
jest st. bryg. Andrzej Kazmierak, powotany na to stanowisko z dniem 30.01.2018 r.

Jednostkg nadrzedng jest Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej
w Gorzowie Wielkopolskim.

Czynnosci kontrolne zostaly przeprowadzone na podstawie art. 6 ust. 5 pkt 1 oraz
art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz. U. z 2020 r., poz. 224) przez zespot kontrolerski Lubuskiego Komendanta
Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie WIkp.

Sklad osobowy zespotu kontrolerskiego:

1. mt. bryg. Bogdan Ptochocki — przewodniczgcy zespotu kontrolnego na podstawie
upowaznienia nr W0.092.4.2022

2. st. kpt. Krystian Rodobolski — czionek zespotu kontrolnego na podstawie
upowaznienia nr W0.092.4.2022

3. mi. asp. Wojciech Skarzynski — czionek zespotu kontrolnego na podstawie
upowaznienia nr W0.092.4.2022

4. st. sekc. Dorota Gomodtka - czionek zespotu kontrolnego na podstawie
upowaznienia nr W0.092.4.2022



Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Zgodnie z zawiadomieniem znak WO.092.4.2022.MB kontrola zostata
przeprowadzona w dniach od 31 marca do 21 czerwca 2022 r. i dotyczyta sprawdzenia
organizacji szkolenia i doskonalenia zawodowego PSP i OSP w KP PSP w Krosnie
Odrzanskim.

Zakres kontroli.

Stosownie do programu kontroli znak: W0.092.4.2022 z dnia 29 marca 2022 r. kontrolg
objeto okres:

e 0d 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2021 r. dla doskonalenia JRG PSP,

e 0d 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2021 r. dla szkolen cztonkéw OSP.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowal nastepujace zagadnienia:

1. Organizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego.

2. Realizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego:
a) okreslanie potrzeb szkoleniowych;
b) uwzglednienie w procesie planowania ¢wiczen i szkoleh wnioskow i zalecen
po przeprowadzonych ¢wiczeniach, kontrolach i inspekcjach gotowosci
operacyjnej;
c) dokumentowanie procesu doskonalenia zawodowego;
d) zgodnos$¢ dokumentacji szkoleniowej ze wzorami obowigzujgcymi w Osrodku
Szkolenia PSP.

3.Realizacja zadan w zakresie przeprowadzania szkolen cztonkéw ochotniczych strazy
pozarnych:
a) potrzeby szkoleniowe jednostek OSP (w odniesieniu do normatywu
wyszkolenia);
b) planowanie szkolen dla cztonkéw OSP;
c) dokumentowanie dziatalnosci szkoleniowej cztonkéw OSP.

4. Kontrola efektywnosci procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz szkolenia
cztonkow OSP:
a) analiza udziatu strazakéw w doskonaleniu zawodowym oraz weryfikacja ich
wiedzy i umiejetnosci;
b) pomoce dydaktyczne — dostepnosc.

Opis stanu faktycznego i prawnego.

Komenda Powiatowa PSP w Kro$nie Odrzanskim jest zakwalifikowana do IV
kategorii komend powiatowych Panhstwowej Strazy Pozarne;.

W okresie objetym kontrolg w KP PSP w Kros$nie Odrzanskim obowigzywaty dwa
Regulaminy Organizacyjne Komendy Powiatowej Pahnstwowej Strazy Pozarnej:



- . Wprowadzony Decyzjg Nr 10/2018 z dnia 19 lutego 2018 r. Komendanta Powiatowego
PSP w Krosnie Odrzanskim st. bryg. Andrzeja Kazmieraka, w sprawie ustalenia
regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krosnie Odrzanskim, zatwierdzony Zarzgdzeniem Nr 26/2018 Lubuskiego
Komendanta Wojewddzkiego PSP w Gorzowie WIKp. bryg. Patryka Maruszaka z dnia 28
lutego 2018 r.

W skitad komendy powiatowej wchodzity nastepujace komorki organizacyjne, ktore
przy znakowaniu spraw i akt postugiwaty sie symbolami:
1. Jednostka ratowniczo — gasnicza w Krosnie Odrzanskim — symbol: PJRG — 1,

2.Jednostka ratowniczo — gasnicza w Gubinie — symbol: PJRG - 2
3. Wydziat operacyjno, kontrolno — rozpoznawczy — symbol: PR, - PZ
4. Sekcja organizacyjno — kadrowa — symbol: POK,
5. Samodzielne stanowisko pracy ds. kwatermistrzowskich- symbol: PT,
6.Samodzielne stanowisko pracy ds. finanséw — symbol: PF.

- Il. Wprowadzony Decyzjg Nr 6/2020 z dnia 21 lutego 2020 r. Komendanta
Powiatowego PSP w Krosnie Odrzanskim st. bryg. Andrzeja Kazmieraka, w sprawie
ustalenia zmian w regulaminie organizacyjnym Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Krosnie Odrzanskim:

- § 1 Ustala sie zmiany w regulaminie organizacyjnym Komendy Powiatowej PSP w
Krosnie Odrzanskim w § 18 ust. 2 — tabela nr 1 okreslajgce liczbe i rodzaj stanowisk
w komoérkach organizacyjnych KP PS W krosnie Odrzanskim otrzymuje brzmienie jak
w zatgczeniu do niniejszej decyzji. Zatwierdzony Zarzadzeniem Nr 22/2020
z upowaznienia Lubuskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP w Gorzowie WIlkp. przez
bryg. Janusza Drozde z dnia 17 marca 2020 r.

Ocena kontrolowanej dziatalnosci.

1. Organizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego:

Po przeanalizowaniu Regulaminu organizacyjnego KP PSP w Krosnie Odrzanskim
objetych czasookresem kontroli stwierdzono, ze zostaty w nim uwzglednione zadania
szkoleniowe PSP i OSP. Przestawiajg to przeanalizowane dokumenty.

Zadania dotyczgce szkolenia zawarte sg w ,Regulaminie Organizacyjnych KP PSP
w Krosnie Odrzanskim”:

- Decyzja Nr 10/2018 z dnia 19 lutego 2018 r.
Komendanta Powiatowego PSP w Krosnie Odrzanskim. st. bryg. Andrzeja Kazmieraka:

- rozdziat |l Struktura Organizacyjna Komendy Powiatowe;j

- rozdziat IV Zadania wspdlne i zakres dziatania poszczegolnych komorek
organizacyjnych:

- § 9.1 ust. 4: pkt. 15 - wspoétudziat w organizacji i realizacji szkolen oraz
doskonalenia zawodowego, pkt. 18 - realizowanie zadan zwigzanych z organizacjg
I przeprowadzeniem zawodow sportowo — pozarniczych jednostek OSP.
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- Do zadan zastepcy komendanta nalezy w szczegdlnosci:

- § 10.1 ust.3 pkt. 11 wdrazanie szkolen z zakresu przepisow dot. ochrony danych
oraz stosowania srodkow technicznych i organizacyjnych przy przetwarzaniu danych
w systemach informatycznych.

- Do zadan wydzialu operacyjno, kontrolno - rozpoznawczego nalezy
w szczegolnosci:

- § 11.1 ust. 7: pkt. 1 — organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego
(w tym takze medycznego) cztonkéw ochotniczych strazy pozarnych w zakresie
ratownictwa, pkt. 2 — inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z
udziatem podmiotow KSRG na obszarze powiatu, pkt. 3 — prowadzenie okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazakow, pkt. 4 — inicjowanie szkolenia i doskonalenia
zawodowego podlegtych pracownikow w zakresie problematyki prowadzonej przez
komorki organizacyjne.

- Do zadan sekcji organizacyjno — kadrowej nalezy:

- § 12.1 ust. 6: pkt. 1 — analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw
i pracownikdw cywilnych oraz realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia
kwalifikacyjnego oraz kierowanie strazakow do szkét pozarniczych, pkt. 2 — planowanie i
organizowanie szkolen na potrzeby komendy powiatowej, pkt. 3 - prowadzenie spraw z
zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strazakéw i pracownikow cywilnych,
pkt. 4 — realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego komendy
powiatowej, pkt. 5 — inicjowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego podlegtych
pracownikow w zakresie problematyki prowadzonej przez komorki organizacyjne,
pkt. 6 — analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakow i pracownikéw cywilnych.

- Do zakresu dziatania jednostek ratowniczo — gasniczych w Krosnie Odrzanskim
i Gubinie nalezy:

- § 16.1 ust. 1 pkt. 7 — realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakéw petnigcych
stuzbe w JRG; pkt. 8 — prowadzenie doskonalenia zawodowego, pkt. 12 — organizowanie
obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego wymaganych stosownymi przepisami.

W wyniku analizy zakreséw czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci stwierdzono,
ze realizacja w zakresie zadan szkoleniowych w okresie kontrolowanym byta prowadzona
przez:

- Zastepce Komendanta Powiatowego PSP st. bryg. Grzegorza Lisik:
Rozdziat Il — odpowiedzialny za:
pkt.1: Wiasciwa prace nastepujgcych komorek:

- Wydziatu Operacyjno — kontronego, w tym Stanowiska Kierowania,

- PURG nr 1 PSP w Krosnie Odrzanskim

- PJRG nr 2 PSP w Gubinie
pkt. 10: Posiadanie wiedzy, sprawnosci fizycznej i kwalifikacji niezbednych do nalezytego
wykonywania powierzonych zadan oraz nadzor w tym zakresie nad strazakami oraz
pracownikami cywilnymi komendy.



Rozdziat lll. Zakres czynnosci — obowigzki ogolne:

pkt. 4: Inicjowania szkolenia i doskonalenia zawodowego strazakéw Komendy
powiatowej oraz ochotniczych strazy Pozarnych z terenu powiatu w zakresie
problematyki prowadzonej przez nadzorowane komorki organizacyjne.

Rozdziat IV. Zakres szczegotowy:

- pkt. 12: organizowanie szkolenia i doskonalenia pozarowego,

- pkt. 13: szkolenie cztonkéw OSP,

- pkt. 26: nadzor nad planowaniem i prowadzeniem szkoleh dla pracownikow w zakresie
ochrony informacji niejawnych wg. Zasad okreslonych w przepisach,

- pkt. 33: szkolenie i instruktaz BHP oraz przeprowadzanie egzaminow sprawdzajgcych
i testow sprawnosciowych w stosunku do strazakow i pracownikéw cywilnych KP PSP.

- Naczelnika Wpydzialu Operacyjno, Konrtolno — Rozpoznawczego
I
Rozdziat Ill. Obowigzki ogodine:
- pkt. 15: wspdétudziat w organizaciji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego.
Rozdziat VII. Realizacja zadan z zakresu spraw szkoleniowych:
- pkt. 1: organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego (w tym takze
medycznego) cztonkéw ochotniczych strazy pozarnych w zakresie ratownictwa,
- pkt. 4: inicjowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego podlegtych pracownikéw
w zakresie problematyki prowadzonej przez komorki organizacyjne.

- Zastepce Naczelnika Wydziatu Operacyjno, Konrtolno — Rozpoznawczego
etat specjalista):
Rozdziat Ill. Obowigzki og6ine”
- pkt.15. Wspotudziat w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego.

- Inspektora Sekcji Organizacyjno — Kadrowe; || GTcG
Rozdziat V. Zadania szczegdtowe w zakresie spraw szkoleniowych:

- pkt. 1. analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikéw cywilnych
oraz realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego oraz kierowanie
strazakéw do szkot pozarniczych,

- pkt. 2. Planowanie i organizowanie szkoleh na potrzeby komendy powiatowej,

- pkt. 3. prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strazakow
i pracownikéw cywilnych komendy powiatowej,

- pkt. 4. realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego komendy
powiatowej,

- pkt. 5. inicjowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego podlegtych pracownikéw
w zakresie problematyki prowadzonej przez komorki organizacyjne.

- pkt. 6. Analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakdéw i pracownikéw cywilnych.

- Dowddee JRG w Krosnie Odrzanskim [ GG

Rozdziat Il Obowigzki ogoine:
- pkt. 15. Wspotudziat w organizaciji i realizacji szkolen i doskonalenia zawodowego
Rozdziat IV zadania szczegdétowe w zakresie dziatania JRG:
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- pkt. 7. Realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakéw petnigcych stuzbe w JRG,

- pkt. 8. Prowadzenie doskonalenia zawodowego,

- pkt. 12. Organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami.

- Dowsdce JRG w Gubinie [

Rozdziat Il Obowigzki ogoine:

- pkt. 15. Wspotudziat w organizaciji i realizacji szkolen i doskonalenia zawodowego
Rozdziat IV zadania szczegdétowe w zakresie dziatania JRG:

- pkt. 7. Realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakéw petnigcych stuzbe w JRG,

- pkt. 8. Prowadzenie doskonalenia zawodowego,

- pkt. 12. Organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami.

- Zastepce dowddcy JRG w Gubinie || EGEGNGNGNGNNEEEEEEEEE

Rozdziat IV zadania szczegdétowe w zakresie funkcjonowania JRG;
- pkt. 9. Prowadzenia doskonalenia zawodowego w JRG
- pkt. 11. Organizowanie i prowadzenie szkolenia i doszkalania zawodowego oraz
wychowania fizycznego i sportu zatogi JRG , a w szczegdlnosci:

- prowadzenie sprawdziandw i testow kontrolnych z doszkalania zawodowego oraz
wychowania fizycznego,

- planowanie i organizowanie ¢wiczen na obiektach dla JRG,

- opracowanie dokumentacji z ¢wiczen.

Ocena dziatalnosci Komendanta Powiatowego PSP w Krosnie Odrzanskim
w obszarze 1.

W Regulaminie organizacyjnym Komendy Powiatowej PSP w Krosnie Odrzanskim
zostaty uwzglednione zadania szkoleniowe opisane tak w zadaniach wspdlnych
jak i poszczegodlnych komoérek organizacyjnych komendy. Wskazane sg komorki
organizacyjne odpowiedzialne za planowanie i realizacje szkolen, i ma to
odzwierciedlenie w zakresach czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow.
Przedmiotowy obszar kontroli oceniono pozytywnie.

2. Realizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego:

Po przeanalizowaniu dokumentéw stwierdzono, ze roczne plany doskonalenia
zawodowego dla JRG i SKKP PSP w Krosnie Odrzanskim na lata 2020-2021 zostaty
opracowane zgodnie wytycznymi Komendanta Gtéwnego PSP z 2016 r.

W procesie planowania doskonalenia zawodowego wnioski i uwagi z inspekcji
gotowosci operacyjnej, ¢wiczen uwzgledniane sg w planach doskonalenia zawodowego
zaréwno dla JRG jak i SKKP PSP w Krosnie Odrzanskim. Analiza dokumentéw
potwierdza przeprowadzenie zaje¢ w ww. zakresie.

Po przeanalizowaniu indywidualnych kart doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy
I pracownikéw cywilnych pracujgcych w systemie codziennym stwierdzono, ze w okresie
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kontrolowanym w KP PSP w Krosnie Odrzanskim w 2020 roku zatrudnionych byto
10 oséb pracujgcych w systemie codziennym (8 funkcjonariuszy, 2 osoby zatrudnione
jako pracownik cywilny). W 2021 roku zatrudnionych byto 11 oséb pracujgcych
w systemie codziennym (9 funkcjonariuszy, 2 osoby zatrudnione jako pracownik cywilny),
z dniem 1 wrzes$nia 2020 na stanowisko zastepcy Komendanta Powiatowego PSP
w Krosnie Odrzanskim zostat powotany bryg. Grzegorz Lisik.

W 2020-2021 roku w wyniku panujgcej sytuacji pandemicznej w kraju
oraz koniecznoscig zachowania rezimu sanitarnego Lubuski Komendant Wojewddzki
PSP wprowadzit w podlegtych sobie jednostkach organizacyjnych PSP system pracy
zdalnej dla pracownikéw osmiogodzinnych. W zwigzku z powyzszym wiekszos$¢ form
doskonalenia zawodowego odbywata sie w formie on — line lub samoksztatcenia
kierowanego np.:

1. Wideokonferencje;

- odprawy operacyjne,

- SITP O/Poznan nt. bezpieczenstwo pozarowe dachéw

- z LKW Gorzéw Wikp.

- kongres pozarniczy — szkolenie dot. Warunkow ochrony ppoz, hal magazynowych

2. Samoksztatcenie kierowane;

- w zakresie dziatan prewencyjnych zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie

koronawirusa SARS — CoV 2,

- szkolenie kurs specjalista do spraw kadr i ptac

- samodoskonalenie w zakresie rozliczania kosztow zwigzanych z koronawirusem.

- zakresie prowadzenia rachunkowos$ci jednostki,

3. Szkolenia e-learningowe;

- zagrozenie bezpieczenstwa pozarowego,

- w zakresie wspotpracy z mediami i efektywne komunikowanie spoteczne,

- w zakresie edukaciji dla bezpieczenstwa,

- srodki gasnicze

- rozwigzywanie trudnych probleméw ochrony przeciwpozarowej — aspekty
inzynieryjne i formalne,

- etyka, szkolenie dla oséb nie zajmujgcych wyzszych stanowisk w stuzbie cywilne;j.

4. Doskonalenie zawodowe w formie tradycyjnej:

- odprawy wewnetrzne,

- prowadzenie zaje¢ dla OSP,

- szkolenia pracownikéw cywilnych z zakresu pierwszej pomocy,

- nauka w szkotach pozarniczych.

Dokumentacje realizacji doskonalenia zawodowego JRG w Kros$nie Odrzanskim
oraz JRG w Gubinie stanowig:
- rozkaz dzienny JRG PSP,
- ksigzka podziatu bojowego,
- dziennik doskonalenia zawodowego JRG PSP,
- karty pracy pojazddw i sprzetu.
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Po analizie dokumentéw stwierdzono, ze wymagana dokumentacja realizacji
doskonalenia zawodowego prowadzona jest zaréwno dla JRG, SKKP i grupy
specjalistycznej KP PSP w Krosnie Odrzanskim. Doskonalenie zawodowe realizowano
na podstawie ,Rocznego ramowego planu doskonalenia zawodowego”, ,Planow
I realizacji ¢wiczen i doskonalenia zawodowego na obiektach”, ,Planow i realizacji zaje¢
doskonalenia zawodowego 2z poszczegolnych obszarow”, ,Miesiecznych plandw
doskonalenia zawodowego”.

Jednostka Ratowniczo — Gasnicza PSP w Krosnie Odrzanskim
Przeanalizowano dokumentacje z zaje¢ w dniach:

zm. 1, | pétrocze 2020 r.:

10.01.2020r., 21.02.2020 r., 19.03.2020 r., 21.04.2020 r., 27.05.2020 r., 11.06.2020 r.,
zm. 2, Il pétrocze 2021 r.:

07.07.2021r.,12.08.2021 r., 23.09.2021 r., 20.10.2021 r., 25.11.2021 r., 01.12.2021 r.,
zm. 3, | pétrocze 2020 r.:

15.01.2020 r., 26.02.2020 r.,18.03.2020 r., 23.04.2020 r., 20.05.2020 r., 25.06.2020 r.

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono:

- 21.04.2020 z karty drogowej pojazdu Star M 78 wynika, ze auto wyjezdzato trzy razy,
jednak w ksigzce podziatu widnieje jeden wpis o0 wyjezdzie. Po ustnych wyjasnieniach
dowoddcy JRG powodem tego stanu rzeczy byty btedne daty wpiséw w karcie drogowe;j
pojazdu.

- 21.04.2020 r. roznice w nazwie rodzaju zdarzenia w karcie pojazdu i rozkazie
dziennym. W karcie pojazdu w rubryce cel wykorzystania pojazdu wpisywany jest
numer interwencji, a w rozkazie dziennym numer informacji o zdarzeniu z SWD.

- 27.05.2020r. wdzienniku doskonalenia zawodowego stwierdzono brak dostosowania
dziennika do systemu 4 zmianowego. Wpiséw dokonywano na koncu tabeli.

- 11.06.2020 r. stwierdzono btedne oznakowanie zmiany stuzbowej w ksigzce podziatu
bojowego. Po ustnych wyjasnieniach dowddcy JRG w Kros$nie Odrzanskim nastgpita
zamiana zmian stuzbowych, spowodowana weselem funkcjonariusza i udziatem
zmiany stuzbowej w uroczystosciach.

- 23.04.2020 r. rozkaz dzienny — podpunkt doskonalenie zawodowe nie zgadza sie
z rocznym planem doskonalenia oraz ksigzkg podziatu bojowego.

- 20.05.2020 r. niezgodnosc¢ wpisu w ksigzce podziatu, a kartg pracy pojazdu GCBA —
pomylone zdarzenia, niezgodne z wpisami w karcie podziatu i SWD.

- 07.07.2021 r. btedne wpisy daty z zaje¢ w dzienniku doskonalenia zawodowego
z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz z zaje¢ z zakresu ratownictwa
technicznego. Po ustnych wyjasnieniach dowddcy JRG w Krosnie Odrzanskim
ustalono, ze dowddca zmiany wpisat btednie date (10.07. zamiast 07.07).

- 23.09.2021 r. brak informacji w rozkazie dziennym o przeprowadzonych ¢éwiczeniach
na obiekcie.

- wdzienniku doskonalenia zawodowego stwierdzono réznice w ilosci uczestnictwa zmian
w poszczegolnych dziedzinach ratownictwa. (np. zm. | realizowata dany temat 3 razy,
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zm. Il dwa razy a zm. lll ani razu). Po ustnych wyjasnieniach dowodcy JRG w Krosnie
Odrzanskim z powodu pandemii Covid i przejscia na system 4 zmianowy plan
doskonalenia nie byt w petni zrealizowany,

- nie zmieniono dziennika doskonalenia zawodowego na system 4 zmianowy.

Pozostate zajecia byly realizowane zgodnie z planami doskonalenia zawodowego,

co potwierdzone zostato wpisami w ksigzkach podziatu bojowego, dziennikach realizacji
doskonalenia zawodowego oraz kartach pracy pojazdow i sprzetu.

W 2020 r. w ramach c¢wiczen na obiektach dla kazdej zmiany stuzbowej

zaplanowano po szesc¢ ¢wiczen. Plan uwzgledniat, ze wszystkie zmiany stuzbowe ¢wiczg
na tych samych obiektach:

Jezioro Gibel w Lochowicach — styczen, luty,
Krosno-Metal Kamien 16, 66- 600 Krosno Odrzanskie — marzec,

Homanit, ul. Gubinska 63, 66-600 Krosno Odrzanskie — zaktad produkcji ptyt
pilsSnowych — kwiecien,

Orlen Stacja Paliw z.0.0. ul Gubinska 65, 66-600 Krosno Odrzanskie - terminal
gazu ptynnego -wrzesien,

DPS Szczawno — ul. Parkowa 2, 66-615 Szczawno, obiekt zamieszkania os6b
niepetnosprawnych - pazdziernik,

Dirks — Serwice, Krosno Odrzanske z.0.0. ul Neewtona 5, 66 — 600 Krosno
Odrzanskie — Centrum logistyczne — listopad.

W 2021 r. w ramach éwiczen na obiektach dla kazdej zmiany stuzbowej zaplanowano
po szesc¢ ¢wiczen. Plan uwzgledniat, ze wszystkie zmiany stuzbowe ¢wiczg na tych
samych obiektach:

Jezioro Gibel w Lochowicach — styczen, luty,
Krosno-Metal Kamien 16, 66- 600 Krosno Odrzanskie — marzec,

Homanit, ul. Gubinska 63, 66-600 Krosno Odrzanskie — zaktad produkcji piyt
pilsSnowych — kwiecien,

Nadlesnictwo Bytnica - kwiecien

Zaktad ,44 WOG” ul. Stubicka 190, 66 — 600 Krosno Odrzanskie, 44 Wojskowy
Oddziat Gospodarczy w Krosnie Odrzanskim — wrzesien,

DPS Szczawno — ul. Parkowa 2, 66-615 Szczawno, obiekt zamieszkania osob
niepetnosprawnych - pazdziernik,

Dirks — Serwice, Krosno Odrzanske z.0.0. ul Neewtona 5, 66 — 600 Krosno
Odrzanskie — Centrum logistyczne — listopad.

Po analizie dokumentow wynika, ze nie wszystkie zajecia na obiektach sie odbyty. Po
wyjasnieniach dowédcy JRG w Krosnie Odrzanskim powodem odwotania ¢wiczeh byto
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cofniecie zgody wtascicieli firm i obiektdow na przeprowadzenie zaje¢ z powodu panujgcej
sytuacji epidemicznej w kraju oraz obawa przed dalszg transmisje wirusa.

Jednostka Ratowniczo — Gasnicza PSP w Gubinie
Przeanalizowano dokumentacje z zaje¢ w dniach:

zm. 1, | pétrocze 2021 r.:

13.01.2021 r., 18.02.2021 r., 26.03.2021 r., 19.04.2021 r., 19.05.2021 r., 18.06.2021 r.,
zm. 2, Il pétrocze 2020 r.:

03.07.2020r., 14.08.2020 r., 22.09.2020r., 13.11.2020 r., 18.11.2020 r., 03.12.2020 r.,
zm. 3, Il pétrocze 2021 r.:

05.07.2021r., 13.08.2021 r., 21.09.2021 r.,18.10.2021 r., 08.11.2021 r., 08.12.2021 r.

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono

- 26.03.2021 r. - btedne oznakowanie zmiany stuzbowej w ksigzce podziatu bojowego
zamiast zmiany pierwszej wpisana jest zmiana druga. Po ustnych wyjasnieniach
dowddcy JRG w Gubinie stwierdzono, ze w zwigzku z pandemig Covid 19 i izolacjg
jednej zmiany wprowadzono system 24/24, w tym czasie stuzbe petnity tylko dwie zmiany
stuzbow,.

- 26.03.2021 r. - godziny zaje¢ pokrywajg sie z godzinami wyjazdow,

- 26.03.2021 r. — niezgodnos¢ wpisdw w ksigzce podziatu oraz w karcie pracy pojazdu
VOLVO ratowniczo- gasniczego FN280 - pomylone zostaty zdarzenia, wpisy w w/w
dokumentach niezgodne sg z karty podziatu i SWD,

- 26.03.2021 r. réznica w oznakowaniu interwencji - inne oznaczenie widnieje w ksigzce
podziatu, a inne w kartach pojazdow,

- 08.12.2021 r. — brak wypisanej tematyki zaje¢ w rozkazie dziennym,

- zauwazono niezgodnos¢ w oznakowaniu zmian stuzbowych. Daty nie pokrywajg sie ze
zmianami, (wprowadzono zmiany 1 — 2, 1- 2, w terminie 20.03 — 30.03.2021 r.),

- w dzienniku doskonalenia zawodowego stwierdzono réznice w ilosci uczestnictwa zmian
w poszczegodlnych dziedzinach ratownictwa. (np. zm. | realizowata dany temat 3 razy, zm.
Il dwa razy, a zm. Ill ani razu). Po ustnych wyjasnieniach dowdédcy JRG w Gubinie,
stwierdzono, ze w zwigzku z pandemig Covid 19 i licznymi zmianami w grafikach oraz
systemem zmianowym nie byto mozliwe prowadzenia planowo zaje¢ na poszczegdlnych
zmianach.

Pozostate zajecia byly realizowane zgodnie z planami doskonalenia zawodowego,
co potwierdzone zostato wpisami w ksigzkach podziatu bojowego, dziennikach realizacji
doskonalenia zawodowego oraz kartach pracy pojazdow i sprzetu.

W 2020 r. w ramach ¢wiczen na obiektach dla kazdej zmiany stuzbowej zaplanowano po
szes¢ cwiczen. Plan uwzgledniat, ze wszystkie zmiany stuzbowe ¢wiczg na tych samych
obiektach

- Zbiornik wodny ul. Zétkiewskiego, 66—620 Gubin — styczen,

- Gubin — Guben Sp. Z. o.0. Przedsigbiorstwo Spokojna 1, 66-620 Gubin —

oczyszczalnia sciekéw - marzec,
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- .. <resowa 257 d, 66-620 Gubin — zaktad produkcji mebli
tapicerowanych — kwiecien,

- Gubinski Dom Kultury ul. Westerplatte 14, 66-620 Gubin — maj,

- Elektrownia Wodna Gubin ul. Chopina 1 A, 66-620 Gubin — wrzesien,

- Oddziat Zewnetrzny w Watowicach Zaktad karny — pazdziernik.

W 2021 r. w ramach ¢wiczeh na obiektach dla kazdej zmiany stuzbowej
zaplanowano po szes$c¢ ¢wiczen. Plan uwzgledniat, ze wszystkie zmiany stuzbowe ¢éwiczg
na tych samych obiektach:

- Zbiornik wodny ul. Zétkiewskiego, 66—620 Gubin — styczen,

- Tekra Sp z. o. o. ul. Przemystowa 1, 66—-620 Gubin — listopad,

- v Kresowa 257 d, 66-620 Gubin — zaktad produkcji mebli
tapicerowanych — pazdziernik,

- Formaplan ul. Przemystowa 6, 66-620 Gubin — Zaktad produkcyjny — kwiecien,

- Powiatowy Dom Dziecka ul. Obronhcow Pokoju 20, 66-620 Gubin — wrzesien,

- Ferro Service Sp. Z. o0.0. ul Poleska 57, 66-620 Gubin — marzec,

Po analizie dokumentéw wynika, ze nie wszystkie zajecia na obiektach odbyty sie. Po
wyjasnieniach dowddcy JRG w Gubinie powodem odwotania ¢wiczen byto cofniecie zgody
wiascicieli firm i obiektow na przeprowadzenie zaje¢ z powodu panujgcej sytuacji
epidemicznej w kraju oraz obawg przed dalszg transmisje wirusa.

Na polecenie Lubuskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP ze wzgledu na
obostrzenia zwigzane z Covid -19, Komendant Powiatowy w Krosnie Odrzanskim
wprowadzit 4 zmianowy system stuzby A, B, C, D w JRG KP PSP Krosnie Odrzanskim
oraz JRG KP PSP w Gubinie. Zmiany pehity stuzby w systemie 24/24. W terminie od
03.04 do 30.05 2020 r. 14 dni zmiany A, B nastepnie 14 dni zmiany C,D. Kolejnym
terminem byt okres od 15.10.2020 r. do 01.03.2021 r. 10 dni zmiany A,B nastepnie 10 dni
zmiany C,D.

Dla SKKP PSP w Krosnie Odrzanskim w latach 2020-2021 doskonalenie
zawodowe prowadzone bylo na podstawie ,Rocznego oraz kwartalnych planow
doskonalenia zawodowego”. Realizacja zaje¢ doskonalenia zawodowego SKKP PSP
w Krosnie Odrzanskim odnotowywana byta w Dzienniku Lekcyjnym doskonalenia
zawodowego obsady stanowiska kierowania.

Ocena dziatalnosci Komendanta Powiatowego PSP w Krosnie Odrzanskim.
w obszarze 2.
Plany roczne doskonalenia zawodowego dla JRG PSP w Kro$nie Odrzanskim,

JRG w Gubinie oraz SKKP PSP w Krosnie Odrzanskim opracowane zostaty zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami. Jednakze stwierdzono, ze realizacja zaje¢ doskonalenia
zawodowego w dzienniku nie pokrywa sie z rocznym planem doskonalenia zawodowego
w KP PSP Krosnie Odrzahnskim oraz zauwazano brak informacji w rozkazie dziennym
o przeprowadzonych ¢wiczeniach na obiekcie.
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Whioski i uwagi z inspekcji gotowosci operacyjnej, ¢wiczen i analiz akciji
ratowniczych uwzgledniane sg w planach doskonalenia zawodowego zaréwno dla JRG
Krosno Odrz. oraz JRG Gubin jak i SKKP PSP Krosnie Odrzanskim.

Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdzono, ze wszyscy pracownicy
systemu oémiogodzinnego w kontrolowanym okresie brali udziat przynajmniej w jednej
z form doskonalenia zawodowego.

Realizacja doskonalenia zawodowego dokumentowana jest zgodnie z zasadami,
lecz stwierdzono uchybienia jak wyze;.

Przedmiotowy obszar kontroli oceniono pozytywnie z uchybieniami.

3. Realizacja zadan w zakresie przeprowadzania szkolenia czlonkéw
ochotniczych strazy pozarnych:

Kontroli poddano dokumenty rekrutacyjne i dzienniki szkolen: OSPKK/4/2021/4 (03.07-
11.07.2021), OSPKD/4/2021/3 (02-30.10.2021), OSPP/4/2020/3 (10.02.2020 -
20.06.2021) ,0SPBHP/4/2020/1 (08.02.2020)

Po analizie dokumentoéw stwierdzono, ze potrzeby szkoleniowe dla jednostek OSP
prowadzone byla na podstawie danych z SWD, sprawozdan rocznych
z dziatalnosci komendy, analizy inspekcji gotowosci operacyjnej jednostek OSP w ksrg
oraz ewidencji wyszkolonych. W powiecie krosnienskim do ksrg wigczonych jest
jedenascie jednostek OSP (spoza ksrg — czternascie ). Wszystkie jednostki wigczone do
ksrg w powiecie spetniajg normatyw wyszkolenia:

Dokumentowanie dziatalnosci szkoleniowej cztonkow OSP jest zgodne
z obowigzujgcymi zasadami. Dzienniki z odbytych szkolen prowadzone sg
wg obowigzujgcych wzordéw jednakze stwierdzono pewne uchybienia w archiwizacji
dokumentow.

Szkolenia czionkéw OSP prowadzone w latach 2020 — 2021 byly realizowane
zgodnie planami nauczania zawartymi w programach szkolenia, jednak nalezy
podkresli¢, ze prowadzgcy zajecia w danym dniu byt przewaznie réwniez przypisany do
zmiany stuzbowe;j.

Przeanalizowano dokumenty rekrutacyjne skierowanych na szkolenia. Wszyscy
cztonkowie OSP kierowani na szkolenia spetniali warunki rekrutacyjne. Jednak daty
szkolenia widniejgce na kartach skierowania nie zgadzajg sie z terminem szkolenia
w dzienniku lekcyjnym. Po ustnych wyjasnieniach naczelnika wydziatu || EGEGEzG
B o2 czyna tego stanu rzeczy byla rozwijajaca sie sytuacja epidemiczna
w Kraju.

Komendant Powiatowy PSP w Kros$nie Odrzanskim nie informowat w wymaganym
terminie Zarzgdu Oddzialu Powiatowego ZOSP RP w Kroénie Odrzanskim
o planowanych egzaminach cztonkéw OSP.

Podczas kontroli porownano dane z dokumentacji ww. szkolenn z danymi w SWD.
Stwierdzono, iz dane o wyszkoleniu os6b zostaty wpisane do SWD i sg zgodne ze stanem
faktycznym.
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Ocena dziatalnosci Komendanta Powiatowego PSP w Krosnie Odrzanskim
w obszarze 3.

Przeprowadzano analize potrzeb szkoleniowych jednostek OSP.

Dokumentowanie dziatalnosci szkoleniowej cztonkbw OSP bylo zgodne
z obowigzujgcymi zasadami.

W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krosnie Odrzanskim
szkolenia cztonkéw Ochotniczych Strazy Pozarnych byly prowadzone zgodnie
z obowigzujgcymi planami nauczania zawartymi w programach szkolenia, jednak nalezy
podkresli¢, ze prowadzacy zajecia w danym dniu byt przewaznie réwniez przypisany do
zmiany stuzbowe;j.

Cztonkowie OSP zakwalifikowani na szkolenia spetniali warunki rekrutacyjne.

Organizator szkolen czionkéw OSP nie informowat pisemnie w wymaganym
terminie wiasciwy terytorialnie oddziat ZOSP RP o planowanych egzaminach cztonkéw
OSP.

Aktualizacja wpiséw o wyszkoleniu strazakow uczestniczacych w szkoleniach
prowadzona jest na biezgco.

Przedmiotowy obszar kontroli oceniono pozytywnie z uchybieniami.

4. Kontrola efektywnosci procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz
szkolenia cztonkéw ochotniczych strazy pozarnych.

Po przeanalizowaniu dokumentéw dot. inspekcji jednostek OSP na terenie dziatania
KP PSP w Krosnie Odrzanskim w roku 2020 i 2021 realizowano w oparciu
o ,Harmonogram inspekcji gotowosci operacyjnej jednostek OSP ksrg z terenu powiatu
z kro$nienskiego”, zatwierdzonego przez zastepce Komendanta Powiatowego PSP
w Krosnie Odrzanskim, stwierdzono, ze roku 2020 i 2021 przeprowadzono po 11
inspekcji OSP wtgczonych do ksrg.

Po przeprowadzonych inspekcjach sporzgdzany jest protokét z inspekcji gotowosci
operacyjnej OSP, w ktérym zawarte sg zalecenia i wnioski.

Po przeanalizowaniu potrzeb z przeprowadzonej analizy wyszkolenia czionkow
OSP wynika, iz wszystkie jednostki z powiatu korosniehnskiego spetnia normatyw
wyszkolenia.

Na podstawie analizy dziennikow szkolenia stwierdzono btedny sposob
archiwizacji dokumentow szkolenia, utrudniajgcy ich weryfikacje.

Po przeanalizowaniu dokumentow doskonalenia zawodowego stwierdzono, ze
funkcjonariusze Komendy poddawani sg wymaganym testom, sprawdzianom
i egzaminom:

- weryfikacja wiedzy i umiejetnosci - funkcjonariusze poddawani sg wymaganym testom,
sprawdzianom i egzaminom,

- test sprawnosci fizycznej — w roku 2020 i 2021 r. testy sprawno$ci zostaty odwotane ze
wzgledu na pandemie,

- test w komorze dymowej — 2020 r.— 3 osoby, 2021 r. — 17 oséb, test odbywa sie raz na
trzy lata,
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- w zakresie KPP - KPP posiadajg wszyscy funkcjonariusze KP PSP w Krosnie
Odrzanskim.

Po przeprowadzonym rozpoznaniu ustalono, ze w KP PSP w Krosnie Odrzanskim
prowadzona jest prenumerata  ,Przegladu pozarniczego” cO  miesigc
w ilosci czterech egzemplarzy. Powyzsze czasopisma fachowe przekazywane sg
funkcjonariuszom JRG w Krosnie Odrzanskim i w JRG Gubinie, na stanowisko
kierowania JRG PSP w Krosnie Odrz. oraz w wydziale kontrolno — rozpoznawczym.

Ponadto u dowodcy JRG w Krosnie Odrz. znajduje sie do wgladu przez wszystkich
biblioteczka z publikacjami. Funkcjonariusze korzystajg réwniez z bazy wiedzy
umieszczonej na stronie Komendy Gitéwnej PSP. Analizy ze zdarzen znajdujg sie do
wgladu i na potrzeby szkoleniowe przekazywane sg w kopi na JRG.

Ocena dziatalnosci Komendanta Powiatowego PSP w Krosnie Odrzanskim
w obszarze 4

KP PSP w Krosnie Odrzanskim przeprowadzata inspekcje gotowosci operacyjnej
jednostek OSP zgodnie z planami i wytycznymi KG PSP,

Zaplanowane szkolenia na rok 2020 i 2021 dla cztonkéw OSP zostaty zrealizowane
zgodnie z planem, nie zgadzajg sie jedynie terminy szkolen widniejgce na kartach
skierowania z datami w dziennikach lekcyjnych.

Prowadzono wewnetrzny nadzor dydaktyczny nad realizowanymi szkoleniami/
¢wiczeniami cztonkdéw OSP. Nadzér realizowany byt zgodnie z przyjetymi zasadami, co
byto potwierdzone odpowiednimi wpisami.

Wszyscy funkcjonariusze KP PSP poddani zostali wymaganym testom,
sprawdzianom i egzaminom,

Do celow szkoleniowych i doskonalenia zawodowego dostepna jest literatura
fachowa i inne pomoce dydaktyczne dla Jednostki Ratowniczo-Gasniczej KP PSP
w Krosnie Odrzanskim. Strazacy korzystajg tez z bazy wiedzy zamieszczonej na stronie
internetowej KG PSP.

Przedmiotowy obszar kontroli oceniono pozytywnie z uchybieniami.

Ocena kontrolowanej dziatalnosci
W kontrolowanym zakresie dziatalnosci Komendy Powiatowej PSP w Krosnie
Odrzanskim zespot kontrolerow nie stwierdzit nieprawidtowosci, jedynie uchybienia.
W zwigzku z powyzszym zespdt kontrolerow ocenia dziatalnos¢ Komendanta
Powiatowego PSP w Krosnie Odrzanskim w zakresie prowadzonej kontroli pozytywnie
z uchybieniami.

1. Uchybienie: Dotyczy: Realizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego:

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono:
— tematy zaje¢ doskonalenia zawodowego nie pokrywajg sie z tematykg zajec, wpisang
w ksigzke podziatu bojowego,
- wpisy dotyczgce realizacji prowadzonych zajeC pokrywajg sie z godzinami wyjazdow
do akcji ratowniczo —gasniczych,
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brak informacji w rozkazie dziennym o przeprowadzonych ¢wiczeniach na obiekcie
brak wpisdbw o uzupetnieniu zaje¢ z zakresu doskonalenia zawodowego (wyjazd
podczas zajed),

w rozkazie dziennym oraz ksigzce podziatu bojowego brak wyraznej informacji dot.
zmiany systemu stuzby.

wystepujg réznice w zapisach w ksigzce podziatu oraz w kartach pracy pojazdow,
wystepujg réznice w oznakowaniu interwencji w ksigzce podziatu i kartach pojazdéw,
w dzienniku doskonalenia zawodowego stwierdzono réznice w ilosci uczestnictwa zmian
w zajeciach z poszczegodlnych dziedzinach ratownictwa,

dziennik doskonalenia zawodowego zostat nie zmieniony na system 4 zmianowy,
realizacja zaje¢ doskonalenia zawodowego w dzienniku nie pokrywa sie z rocznym
planem doskonalenia zawodowego.

Zalecenia:

nalezy zwrocic uwage, na to, aby wpisy godzin realizacji zaje¢ w ksigzce podziatu
bojowego nie pokrywaty sie z godzinami wyjazdow do akcji ratowniczo- gasniczych,
nalezy dokonywaé wpisow w ,,uwagach” w ksigzce podziatu o realizacji dodatkowych
zajec nie ujetych w rozkazie dziennym,

nalezy zwréci¢ uwage na to, aby zmiana tematu doskonalenia zawodowego byta
odnotowana w ksigzce podziatu,

nalezy zwrdoci¢ uwage, na to, aby w rozkazie dziennym nie brakowato informacji
dot. zapoznania sie miedzy innymi z obiektem, zmian w planach ¢wiczen na obiektach
i zaplanowanym doskonaleniu zawodowym,

nalezy zwréci¢ uwage, aby do prowadzenia zaje¢ wyznaczenie byli dziedzinowi
koordynatorzy zmianowi,

nalezy wpisywaé w ksigzce podziatu bojowego nazwisko osoby prowadzgcej zajecia,
nalezy zwroci¢ uwage na zapisy dotyczgce oznakowania zmian stuzbowych,

nalezy zwroci¢ uwage na to, aby ilosci uczestnictwa zmian w poszczegodlnych
dziedzinach ratownictwa byfta réwna lub, aby kazda ze zmian stuzbowych miata
mozliwo$¢ uczestnictwa w danym ¢wiczeniu,

nalezy zwréci¢ uwage na to, aby wpisy w kartach pracy pojazdow byly zgodne
z ewidencjg wyjazdow,

nalezy zwroci¢ uwage na jednolitg forme wpisdbw oznakowania interwencji w ksigzce
podziatu i kartach pojazdéw,

nalezy zwréci¢ uwage na to, aby wpisy w kartach pracy pojazdéw biorgcych udziat
w akcjach ratowniczo — gasniczych, wracajgcych do straznicy po godzinie 00:00, byty
rozpisywane w osobnych rubrykach nie ciggtym wpisem ( wyjazd z punktu A do B
i powr6t z punktu B do punktu A).

wiecej btedow zauwazono w prowadzeniu i nadzorze nad sporzgdzaniem
dokumentacji w JRG PSP Kro$nie Odrzanskim, co mogto by¢é spowodowane brakiem
zastepcy Dowddcy JRG.

Termin realizacji: na biezgco

Osoba odpowiedzialna: Dowddca JRG PSP
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2. Uchybienie: Dotyczy: Realizacja zadan w zakresie przeprowadzania szkolenia
cztonkéw ochotniczych strazy pozarnych:

— niewtasciwa forma archiwizacji dokumentaciji szkolenia,
— nie informowanie pisemnie w wymaganym terminie wtasciwy terytorialnie oddziat ZOSP
RP o planowanych egzaminach cztonkow OSP.

Zalecenia:

—prowadzi¢ archiwizacje dokumentéw dla poszczegdlnych szkolen osobno w taki
sposob, aby umozliwi¢ ich tatwg weryfikacje,

—powiadamia¢ pisemnie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia wiasciwy terytorialnie
oddziat ZOSP RP o planowanych egzaminach cztonkéw OSP.

Termin realizacji: na biezgco
Osoba odpowiedzialna: Naczelnik Wydziatu Kontrolno — Rozpoznawczego

Przedstawiona ocena zostata sformutowana w oparciu o oceny czgstkowe
dotyczgce kontrolowanych obszarow.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli Komendy
Powiatowej PSP w Krosnie Odrzanskim pod poz. Nr 1/2022.

Komendant Powiatowy PSP w Krosnie Odrzanskim., st. bryg. Andrzej Kazmierak
zostat zobowigzany na podstawie art. 49 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzgdowej do poinformowania w terminie 30 dni, liczonym od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego, Lubuskiego Komendanta
Wojewoddzkiego PSP o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskéw
lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych
uchybien.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono elektronicznie i przestano Komendantowi
Powiatowemu PSP w Krosnie Odrz.

Gorzéw WIkp. dnia 1 grudnia 2022 r.

LUBUSKI KOMENDANT WOJEWODZKI
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
z up.
/-1
st. bryg. mgr inz. Janusz Drozda
Zastepca Komendanta

Podpisano elektronicznie

Do wiadomosci:
- Komenda Gléwna PSP — Biuro Nadzoru.
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