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Regulamin Organizacyjny biura Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Pile

Regulamin Organizacyjny biura

Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Pile

Rozdziat I. Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny biura Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Pile,
zwany dalej ,regulaminem” ustala:

1.

2.

3.

4.

Postanowienia ogolne dotyczgce zasad funkcjonowania i zadan biura
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Pile.

Strukture organizacyjng biura Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Pile.

Uprawnienia do sktadania oswiadczen woli przez pracownikow biura
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Pile.

Nazwy i zakresy zadan podstawowych komoérek organizacyjnych biura
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Pile.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

3.

Lasach Panstwowych lub LP — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe
Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe.

Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnej Dyrekciji
Lasow Panstwowych w Pile.

Regionalnej Dyrekcji lub RDLP — nalezy przez to rozumie¢ Regionalng
Dyrekcje Lasow Panstwowych w Pile.

Jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ nadlesnictwa
nadzorowane przez dyrektora RDLP w Pile.

Komérce organizacyjnej RDLP - nalezy przez to rozumie¢ wydziat
lub stanowisko pracy wyodrebnione w strukturze organizacyjnej RDLP,
Pionie — nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne RDLP,
bezposrednio podporzgdkowane dyrektorowi RDLP lub wiasciwemu
zastepcy dyrektora, ktéry petni jednoczesnie funkcje kierownika pionu.
Zakladowej dziatalnosci bytowej w RDLP — nalezy przez to rozumiec
Swiadczenia na rzecz pracownikéw utrwalone w regulaminach lub ukfadzie
zbiorowym pracy zwigzane z zasobami mieszkaniowymi, itp.

Oswiadczenie woli w RDLP - kazde, z zastrzezeniem wyjgtkow
przewidzianych w ustawie, zachowanie wyrazone przez dyrektora lub przez
inne osoby dziatajgce w jego imieniu w ramach dokonywanych czynnosci
prawnych, ktére w sposdb dostateczny ujawnia zamiar (wole) dyrektora
lub os6b dziatajgcych w jego imieniu.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

Nadzorze w RDLP - nalezy przez to rozumie¢ nadzorowanie i kontrolowanie
przez dyrektora, na mocy i w granicach dopuszczonych prawem,
nadzorowanych przez RDLP jednostek organizacyjnych z mozliwoscig
merytorycznego korygowania ich czynnosci (funkcjonowania).

Kompetencji pracownika RDLP - nalezy przez to rozumie¢ prawo
pracownika RDLP do sktadania oswiadczen woli w procesie zarzgdzania
mieniem RDLP w przypisanym mu z mocy regulaminu obszarze zadan, pod
warunkiem posiadania umocowania ustawowego Iub posiadania
petnomocnictw z zastrzezeniem zachowania procedur i regut (w tym
ograniczen) wynikajgcych z przepisow prawa lub / oraz ww. petnomocnictw.
SILP —nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Laséw Panstwowych.
BIP LP — nalezy przez to rozumieé¢ Biuletyn Informacji Publicznej Lasow
Panstwowych.

SIP — nalezy przez to rozumie¢ System Informacji Przestrzennej w LP.
RODO - nalezy przez to rozumie¢ ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych
osobowych.

§3

Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych jest organem wykonawczym
dyrektora i dziata na podstawie Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach
(tekst jedn. Dz.U.2022 poz. 672 z dnia 10 marca 2022 r.), statutu nadanego
Panstwowemu Gospodarstwu LesSnemu Lasy Panstwowe z dnia 18 maja
1994 roku, a takze Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 1994
roku w sprawie szczegoétowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej
w PGL Lasy Panstwowe (Dz.U z 1994 nr 134 poz. 692 z dnia 22 grudnia
1994 r.) oraz na podstawie niniejszego regulaminu.

Podstawowym celem Regionalnej Dyrekcji jest stwarzanie mozliwosci
realizowania przez dyrektora zadan wynikajgcych z przepiséw, o ktorych
mowa w punkcie 1, a takze innych aktow prawnych oraz obowigzujgcych
instrukcji, programow, wytycznych, zarzadzen, decyzji Dyrektora
Generalnego.

§4

Zadania RDLP polegajg w szczegdlnosci na:

1.

B w

oo

Wspottworzeniu polityki lesnej panstwa oraz wspoétudziale w tworzeniu
podstaw prawnych dziatania jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych.

Organizowaniu, koordynowaniu i nadzorowaniu prac nad sporzgdzaniem
planéw urzgdzania lasu.

Przygotowaniu i prowadzeniu ochrony przeciwpozarowe;.

Koordynaciji dziatah w zakresie ochrony lasu, ochrony przyrody, zwalczania
zagrozen zagrazajgcych trwatosci lasu.

Koordynaciji dziatan w zakresie ochrony mienia.

Udziale w opracowywaniu programow naprawczych i rozwojowych
oraz nadzér nad ich realizacjg w jednostkach organizacyjnych RDLP.

Strona 3



Regulamin Organizacyjny biura Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Pile

10.

11.

12,

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

Wspobtudziale w opracowywaniu nowych i korygowaniu istniejgcych

regulaminow, instrukcji, zasad i metod prowadzenia gospodarki lesnej i innej

dziatalnosci Laséw Panstwowych.

Inicjowaniu i udziale we wspolnych przedsiewzieciach Laséw Panstwowych

podejmowanych i realizowanych w ramach porozumien nadlesnictw.

Opracowywaniu programéw dziatania w przypadku klesk zywiotowych

i nadzwyczajnych zagrozen dla srodowiska lesnego, wspomaganiu

i koordynowaniu dziatan w zasiegu regionalnym.

Prognozowaniu zjawisk i procesow w gospodarce lesnej i gateziach

przemystu powigzanych z lesnictwem, w zasiegu dziatania regionalnej

dyrekciji.

Koordynowaniu i nadzorowaniu wykorzystania w praktyce wynikow prac

badawczych.

Ustalaniu wskaznikdw do plandéw rocznych i wieloletnich dla jednostek

nadzorowanych przez RDLP, na podstawie wskaznikdw okreslonych dla

RDLP przez Dyrekcje Generalng oraz analizowaniu realizacji ustalonych

dziatan.

Biezgcym analizowaniu funkcjonowania jednostek organizacyjnych, w tym:

a) sytuacji finansowej,

b) zagrozen lasu ze strony czynnikbw biotycznych, abiotycznych
i szkodnictwa,

c) bezpieczenstwa i higieny pracy,

Nadzorowaniu i wspomaganiu planowania finansowo-gospodarczego

w jednostkach organizacyjnych.

Sporzadzaniu planu finansowo-gospodarczego dla regionalnej dyrekciji.

Gromadzeniu i przekazywaniu do Dyrekcji Generalnej srodkéw bedgcych

przychodem funduszu lesnego oraz wptat jednostek organizacyjnych

na utrzymanie jednostek nadrzednych.

Wystepowaniu w roli dysponenta $rodkéw budzetowych (w tym dotacji

otrzymywanych na zadania zlecone w Lasach Panstwowych w trybie art. 54

ustawy o lasach), na realizacje zadan budzetowych przez inne jednostKki

organizacyjne.

Dysponowaniu uzyskanymi srodkami (dotacjami i pozyczkami) panstwowych

funduszy celowych, w tym Narodowego lub Wojewddzkiego Funduszu

Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

Sprawowaniu i wykonywaniu nadzoru oraz kontroli dziatalnosci

w jednostkach organizacyjnych.

Prowadzeniu polityki kadrowej i ptacowej w zakresie wtasciwosci dyrektora

regionalnego.

Wspotdziataniu  z  wtasciwymi  organami  administracji  rzgdowej

oraz samorzadowe;j.

Organizowaniu i koordynowaniu sprzedazy drewna oraz ptodoéw runa leSnego

na zasadach okreslonych przez Dyrektora Generalnego LP.

Ustalaniu i organizowaniu szkolen podnoszgcych zawodowe kwalifikacje

zatdg, programowaniu potrzeb i form szkolenia oraz udziat w ich realizaciji.

Uczestniczeniu w podnoszeniu sprawnoséci funkcjonalnej SILP.
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25.

26.

27.

28.

29.

W

Nadzorowaniu w jednostek organizacyjnych prawidtowego funkcjonowania
SILP pod katem utrzymania jednolitej platformy sprzetowej, systemowej
i programowej, zgodnej z wytycznymi DGLP.

Dbatosci o funkcjonowanie systemu Biuletynu Informacji Publicznej Lasow
Panstwowych.

Kreowaniu i dokonywaniu, zgodnych z interesem Laséw Panstwowych,
prywatyzacji prac leSnych oraz wspieraniu tych procesow.

Realizacji zadan obronnych na podstawie ustawy o powszechnym obowigzku
obrony RP oraz innych przepiséw i instrukcji zwigzanych z przygotowaniem
RDLP do dziatania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

Przyjmowaniu skarg i wnioskow.

§5

realizacji swoich zadan RDLP prowadzi dziatalnos¢ administracyjna,

zaktadowg dziatalnosc¢ bytowa, dziatalnosc¢ finansowo wyodrebniong, dziatalnos¢
dodatkowg oraz dziatalnos¢ inwestycyjna.

Rozdziat ll. Struktura organizacyjna Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Pile

—

§6

Regionalng Dyrekcjg LP kieruje dyrektor, ktory jest zwierzchnikiem
wszystkich pracownikéw RDLP.

Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci RDLP na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig odpowiedzialnosé, a takze
reprezentuje RDLP na zewnatrz.

Zadania przypisane bezposrednio z mocy prawa i innych unormowan
dyrektorowi realizuje on przy pomocy dwdéch zastepcow:

a) zastepcy dyrektora ds. gospodarki le$nej,

b) zastepcy dyrektora ds. ekonomicznych,

Zastepcy dziatajg w ramach udzielonych przez dyrektora uprawnien
i petnomocnictw, zakreséw czynnosci oraz stosownie do uregulowan
zawartych w regulaminie.

Pracownikéw biura RDLP zatrudnia i zwalnia dyrektor.

§ 7

Strukture organizacyjng Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Pile
stanowig:

a) piony,

b) wydziaty,

c) zespoty,

d) samodzielne stanowisko pracy.
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2. W strukturze organizacyjnej RDLP wyréoznia sie:

Pion dyrektora (D), ktéremu podlega:

Wydziat Kadr (DO),
Wydziat Organizacji (DA),
Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego (DK),
Wydziat Promocji i Rozwoju (DR),

Zespo6t ds. Ochrony Mienia, Obronnosci
i Ochrony Informacji Niejawnej (
Zespot ds. Ochrony Danych i BHP (DD),
Stanowisko Radcy Prawnego (
Pion zastepcy dyrektora ds. gospodarki lesnej (Z), ktéremu podlega:
Wydziat Gospodarki Lesnej (
Wydziat Ochrony Lasu (
Zespot ds. Ochrony Zasobow Przyrodniczych (ZP),
Wydziat Zarzgdzania Zasobami Lesnymi (
(

Wydziat Infrastruktury Lesnej Z1),
Zespot ds. Geomatyki (ZD).
Pion zastepcy dyrektora ds. ekonomicznych (E), ktéremu podlega:
Wydziat Ksiegowosci (EK),
Wydziat Analiz i Planowania (EP),
Wydziat Gospodarki Drewnem (ED),
Stanowisko Pracy Brakarza Regionalnego (ED),
Wydziat Administraciji (EA),
Wydziat Informatyki (El).

Schemat  struktury organizacyjnej RDLP przedstawia zatgcznik
nr 1 do regulaminu organizacyjnego.

§8

Poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi biura kieruja:
a) Wydziatem Ksiegowosci — gtowny ksiegowy,

b) pozostatymi wydziatami — naczelnicy wydziatow,

c) zespotami — gtéwni specjalisci Stuzby Lesnej,

d) stanowiskiem Radcy Prawnego — Radca Prawny.

Obowigzki i uprawnienia gtdbwnego ksiegowego wynikajg z o0godlnie
obowigzujgcych przepiséw i regulaminu organizacyjnego.
§9

Kazdy pracownik podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu,
od ktorego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktorym odpowiada
za ich wiasciwe wykonanie.

Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla
powinien polecenie to wykona¢, zawiadamiajgc o tym w miare mozliwosci,
jeszcze przed jego wykonaniem, swego bezposredniego przetozonego.
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W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi
przepisami, pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go
na pismie.

Dyrektor lub stosownie do posiadanych kompetencji jego zastepcy mogag
powotywaC zespoty dorazne dla rozwigzania szczegodlnie waznych
zagadnien, po zawiadomieniu wiasciwych komorek organizacyjnych RDLP
lub/i jednostek organizacyjnych. W sktad zespotow mogg wchodzi¢
pracownicy biura RDLP, jednostek organizacyjnych oraz osoby spoza LP.
W przypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej, wzglednie do zespolu zadaniowego, pozostaje
on w zaleznosci stuzbowej, w zakresie wyznaczonych zadan, wzgledem
kierownika danej komorki organizacyjnej lub przewodniczgcego zespotu
zadaniowego.

§10

Zakres czynnosci pracownika ustala bezposredni przetozony na podstawie
zadan komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

Zakres czynnosci podlega zatwierdzeniu przez kierownika pionu. Przyjecie
zakresu czynnosci pracownik potwierdza swoim podpisem.

Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem lub przejeciem stanowiska pracy,
w tym z powierzonego majagtku, nalezy sporzadzi¢ protokoét podpisany przez
zdajgcego i przejmujgcego to stanowisko oraz wiasciwego przetozonego.

Rozdziat lll. Upowaznienia do skladania oswiadczenia woli przez
pracownikow RDLP w Pile

1.

§ 11

Do sktadania oswiadczen woli w zakresie dziatania RDLP uprawnieni s3:
a) dyrektor,
b) zastepcy dyrektora i inni pracownicy RDLP na podstawie udzielonych
petnomocnictw.
Petnomocnictwa powinny by¢é wykorzystane zgodnie z nastepujgcymi
zasadami:
a) przez zastepcow dyrektora
e W zakresie spraw przekazanych zastepcy, zgodnie z regulaminem,
e W zakresie wszystkich spraw dotyczgcych RDLP, w czasie zastepowania
dyrektora lub innego zastepcy,
b) przez pracownikoéw w zakresie ustalonym trescig petnomocnictwa.
Petnomocnictwa dla zastepcoéw dyrektora udziela dyrektor, a dla innych
pracownikow dyrektor lub jego zastepcy.
Petnomocnictwa, o ktérych mowa w pkt. 2 przekazuje sie na biezgco
do Wydziatu Organizaciji.
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Rozdziat IV. Tryb pracy z uwzglednieniem obiegu informaciji.

[

§ 12

. W RDLP obowigzuje zasada, ze dla wykonania konkretnego zadania

wyznaczona jest jedna komorka organizacyjna, jako komoérka wiodaca.
Kierownicy i pracownicy komoérek organizacyjnych sg obowigzani, zgodnie
z obowigzujgcg  instrukcjg  kancelaryjng, prowadzi¢  dokumentacje
poszczegolnych spraw.

Wyznaczonal/e przez dyrektora komérkal/i organizacyjna/e zobowigzanale
jest/sg do prowadzenia dziennika korespondenciji.

Pracownicy RDLP zobowigzani sg, przy wykonywaniu swoich czynnosci,
do przestrzegania ochrony informacji niejawnych i ochrony danych
osobowych w mysI obowigzujgcych przepiséow prawa oraz przepiséw RODO.
Tok i zakres czynnosci kancelaryjnych regulujg: instrukcja kancelaryjna,
instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych
i sktadnic akt, ustawa o rachunkowosci oraz jednolity rzeczowy wykaz akt.
Postepowanie w sprawach okreslonych jako tajne lub zastrzezone regulujg
odrebne przepisy i instrukcje.

§13

. Wszystkie komorki organizacyjne RDLP, w zatatwianiu spraw, zobowigzane

sg do wspodtpracy miedzy sobg i do udzielania wzajemnej pomocy oraz

do uzgadniania stanowisk przed podjeciem ostatecznej decyzji bgdz przed

przedstawieniem jej do akceptacji przez dyrektora lub wtasciwego zastepce.

Wspotdziatanie  poszczegolnych  komorek — organizacyjnych  polega

na wzajemnym konsultowaniu, zgtaszaniu uwag, opiniowaniu oraz udzielaniu

pomocy fachowej i w srodkach technicznych - z wiasnej inicjatywy lub na

zgdanie  poszczegodlnych  komorek organizacyjnych  wyznaczonych

do zatatwienia sprawy.

Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wtasciwosci spraw

rozstrzygaja:

a) w ramach pionu — wtasciwy kierownik pionu,

b) miedzy pionami — kierownicy zainteresowanych pionéw, a w razie braku
uzgodnien — dyrektor.

Sprawy btednie skierowane nalezy niezwtocznie przekazywaé wiasciwej

komorce organizacyjnej, zawiadamiajgc o tym dysponujgcego rozdziatem

spraw.

§ 14

. Wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz, poza pismami, ktére z mocy

obowigzujgcych przepisdw wymagajg podpiséw dwdch upowaznionych oséb,
podpisywane sg jednoosobowo.

Pisma kierowane do jednostek nadrzednych, réwnorzednych, wiadz
terenowych, organizacji politycznych i spotecznych oraz jednostek
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nadzorowanych przez RDLP, o tresci dyrektywnej lub zawierajgce decyzje,

podpisuje dyrektor lub jego zastepcy zgodnie z podziatem kompetencii.

. Zarzgdzenia, decyzje i okdlniki podpisuje dyrektor lub zastepca dyrektora

zgodnie z udzielonym upowaznieniem.

. Zaopiniowania przez radce prawnego wymagajg w szczegolnosci:

a) zarzadzenia i decyzje, stosownie do zakresu okreslonego decyzjg
dyrektora,

b) umowy i rozwigzania umoéw dtugoterminowych Iub nietypowych
albo, w kazdym przypadku, powodujgce skutki finansowe,

C) pisma rozwigzujgce z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia,

d) pisma odmawiajgce uznania roszczen zgtoszonych pod adresem RDLP,

€) umowy i rozwigzania umoéw z kontrahentem zagranicznym,

f) pisma dotyczgce zawarcia ugody w sprawach majgtkowych,

g) sprawy dotyczgce umorzenia wierzytelnosci,

h) zawiadomienia do organdw Scigania,

i) inne dokumenty w sprawach skomplikowanych z prawnego punktu
widzenia,

j) postanowienia i decyzje administracyjne wydane przez dyrektora.

Pisma i dokumenty przekazane dyrektorowi i jego zastepcom do podpisu

powinny by¢ akceptowane przez kierownika komorki organizacyjne;.

. W RDLP prowadzona jest w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych

niezbedna dokumentacja z zakresu ich pracy.

§15

Pracownicy RDLP w ramach wspotpracy z zagranicg, mogg bra¢ udziat
w wyjazdach zagranicznych na podstawie delegacji stuzbowych (polecen
wyjazdow stuzbowych) zatwierdzanych przez dyrektora.

. Wystawienie delegacji zagranicznej wymaga zgody Dyrektora Generalnego
i poprzedzone jest procedurg obejmujgcg sporzadzenie wniosku
wyjazdowego i przekazanie go do Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych.
Po powrocie z delegacji zagranicznej, pracownik delegowany lub,
w przypadku wyjazdu grupowego, kierownik grupy, sporzgdza sprawozdanie
z wyjazdu w terminie umozliwiajgcym jego przestanie do Dyrekcji Generalnej
LP w ciggu 14 dni od daty powrotu.

Koordynacjg spraw zwigzanych z delegacjami zagranicznymi pracownikow
RDLP oraz pracownikéw jednostek nadzorowanych przez RDLP zajmuje sie
Wydziat Kadr.

§ 16

Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca dyrektora
ds. gospodarki lesnej, ktory jest pierwszym zastepcg dyrektora. Zakres
zastepstwa i kompetencji wynika z udzielonych wczesniej petnomocnictw,
szczegOtowego okreslenia w zakresie czynnosci lub jest kazdorazowo
okreslany przez dyrektora. W razie nieobecnosci zastepcy dyrektora
ds. gospodarki lesSnej  dyrektora  zastepuje zastepca  dyrektora

Strona 9



Regulamin Organizacyjny biura Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Pile

ds. ekonomicznych z okreslonym zakresem zastepstwa. W przypadku
jednoczesnej nieobecnosci dyrektora i jego zastepcdéw — dyrektora zastepuje
Gtowny Ksiegowy lub inny wyznaczony przez dyrektora pracownik, zajmujgcy
kierownicze stanowisko, z okreslonym doraznie zakresem kompetenc;ji.
Zastepce dyrektora, w czasie jego nieobecnosci w biurze RDLP, zastepuje
inny zastepca dyrektora lub, po uzgodnieniu z dyrektorem, wyznaczony
kierownik komorki organizacyjnej tego pionu.

Kierownika komorki organizacyjnej, w czasie jego nieobecnosci w biurze
RDLP, zastepuje pracownik, zgodnie z zapisem w zakresie czynnosci,
lub inny wyznaczony przez niego pracownik, po uzgodnieniu z kierownikiem
pionu.

Rozdziat V. Podziat zadan w Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Pile

Zadania kierownikéw pionéw

1.

1.

§ 17

Kierownicy piondw organizujg, nadzorujg oraz koordynujg prace podlegtych

komoérek organizacyjnych RDLP oraz dbajg o podnoszenie sprawnosci

funkcjonalnej tych komorek poprzez:

a) ustalanie szczegotowych zakresdéw czynnosci i uprawnien, szczegétowej
organizacji, trybu dziatania,

b) przydzielanie zadan do wykonania, w tym ustalanie, wskazywanie
lub sugerowanie sposobdw rozwigzywania poszczegolnych spraw,

c) kontrolowanie terminowo$ci zatatwiania poszczegdlnych spraw
| realizowania poszczegolnych przedsiewzied,

d) dgzenie do podnoszenia  kwalifikacji  kierownikbw  komorek
organizacyjnych i pracownikéw tych komorek.

§18

Kierownicy komdrek organizacyjnych sg bezposrednimi przetozonymi

pracownikdéw wchodzgcych w sktad tych komorek.

Do zadan kierownikdw komaorek organizacyjnych nalezy miedzy innymi:

a) ustalanie szczegétowego zakresu czynno$ci i uprawnien podlegtych
pracownikéw,

b) organizowanie pracy podlegtych pracownikdéw poprzez rozdziat zadan
i udzielanie wskazowek,

c) samodzielne wykonywanie, w niezbednym zakresie, zadan
0 szczegoblnym stopniu ztozono$ci i pilnosci,

d) uczestniczenie w naradach, spotkaniach i odprawach,

e) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.
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Zadania komoérek organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Pile

. Zadania wspolne komdrek organizacyjnych

§19

Do zadan wspdlnych wszystkich komorek organizacyjnych nalezy:

1.

2
3.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

Wspodtpraca z  komédrkg  wiodgcg przy  sporzgdzaniu planu
finansowo-gospodarczego.

. Wspotpraca z osrodkami naukowymi w zakresie swojego dziatania.

Rozpatrywanie skarg i wnioskdw z zachowaniem trybu wynikajgcego
z kodeksu postepowania administracyjnego.

Rozpatrywanie wnioskow o udostepnienie informacji publicznej, informacji
o srodowisku i jego ochronie oraz informacji sektora publicznego w celu
ponownego wykorzystania.

Odnoszenie sie do wystgpien wiladz nadrzednych, NIK i administraciji
rzgdowe;.

Whnioskowanie do dyrektora lub wtasciwego zastepcy o przeprowadzenie
kontroli problemowej, przy uwzglednieniu zarzgdzen regulujgcych zasady
funkcjonowania kontroli instytucjonalnej.

Whioskowanie do dyrektora o uchylenie zarzadzen i decyzji nadlesniczych,
podjetych niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacji wewnetrznej
w swoim zakresie merytorycznym.

Inicjowanie zmian przepisow prawnych ogoélnych i wewnetrznych
oraz opiniowanie projektow przepiséw prawnych ogolnych i wewnetrznych.
Udzielanie  pomocy  jednostkom nadzorowanym przez RDLP
w rozwigzywaniu zagadnien merytorycznych, bedgcych wiasciwoscig danej
komorki organizacyjnej RDLP.

. Gromadzenie i przekazywanie do archiwum dokumentow zwigzanych

z dziatalnoscig komorek organizacyjnych RDLP.

W zakresie swego dziatania opracowywanie wnioskéw dotyczgcych zmiany
rozwigzan funkcjonujgcych w SILP, a niezgodnych 2z istniejgcymi
rozwigzaniami prawnymi i zasadami.

W ramach sprawowanego nadzoru nad dziatalnoscig nadlesnictw
dokonywanie wyrywkowej kontroli poprawnosci dokumentéw
wprowadzanych do SILP, zgodnosci dokumentu wejscia z danymi
znajdujgcymi sie w bazie danych oraz terminu ich wprowadzenia do bazy.
Koordynowanie dziatan, zbieranie potrzeb oraz udzielanie pomocy
w zaopatrzeniu nadzorowanych przez RDLP nadle$nictw w urzgdzenia
i maszyny niezbedne do realizacji zadan.

Prowadzenie dziatan i organizowanie prawidtowego wykorzystania srodkow
technicznych bedgcych w uzytkowaniu nadlesnictw.

Wdrazanie nowoczesnych technik i technologii pracy w nadzorowanych przez
RDLP jednostkach organizacyjnych.
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17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Pozyskiwanie i nadzor nad wykorzystaniem srodkow ze zrodet zewnetrznych
na potrzeby dziatalnosci jednostek organizacyjnych.

Prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci z zakresu wykorzystania
Srodkow z funduszy pomocowych.

Koordynowanie dziatan na rzecz zagospodarowania lub zbywania zbednych
urzgdzen i maszyn innym podmiotom gospodarczym.

Organizowanie i koordynowanie na szczeblu RDLP realizacji programow
naprawczych, korekcyjnych i rozwojowych oraz wspolnych przedsiewziec
jednostek organizacyjnych.

. Realizacja projektow rozwojowych Lasow Panstwowych w zakresie

kompetencji komorki odpowiedzialnej merytorycznie.

Koordynacja dziatan, wspoétuczestniczenie w procesach prywatyzacyjnych
wykonawstwa prac lesnych, odpowiednie stymulowanie tych procesow.
Tworzenie odpowiednich form wspétpracy z prywatnymi firmami dziatajgcymi
w lesnictwie na terenie RDLP.

Prowadzenie szkolen i doradztwa zawodowego w zakresie nowych technik
i technologii w lesnictwie.

Wspétpraca z redakcjami prasy lesnej i innych czasopism o charakterze
regionalnym lub krajowym w zakresie popularyzacji i promoc;ji leSnictwa.
Wspétpraca z wiasciwg komorkg organizacyjng w Dyrekcji Generalnej
w zakresie realizacji i udzialtu we wspdlnych przedsiewzieciach
LP popularyzujgcych wiedze o lasach, lesnictwie i wizerunku LP.

Nadzor i koordynacja wspotpracy z zagranicg nadzorowanych jednostek
i RDLP.

Utrzymywanie kontaktéw w celach popularyzacji wiedzy o lasach i le$nictwie
Z innymi jednostkami i instytucjami opiniotworczymi.

Wspdtuczestniczenie w procesie realizacji zadan obronnych wynikajgcych
z powszechnego obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Tworzenie informacji z zakresu dziatalnosci wydziatu na rzecz stron
wyodrebnionych BIP RDLP oraz na strone internetowg RDLP.

ll. Zadania poszczegdlnych komérek organizacyjnych

§ 20

Wydzial Kadr (DO)

Podstawowym zadaniem wydziatu jest realizacja polityki kadrowej dyrektora
w zakresie doboru i rozmieszczenia kadry kierowniczej w RDLP i nadzorowanych
przez RDLP nadlesnictwach. Prowadzenie spraw pracownikéw biura RDLP
i pozostatych pracownikdw nadzorowanych przez RDLP jednostek zgodnie
z odrebnymi regulacjami w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla PGL LP oraz
innymi unormowaniami prawnymi obowigzujgcymi w tym zakresie.
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Do zadan wydziatu w szczegolnosci nalezy:

1.

10.

Prowadzenie polityki zatrudnienia w skali RDLP, ze szczegolnym

uwzglednieniem racjonalizacji zatrudnienia i awansowania oraz wtasciwego

wykorzystania kwalifikacji pracownikéw.

Wiasciwy dobor pracownikow do biura RDLP, kadr kierowniczych jednostek

organizacyjnych RDLP oraz powotywanie i odwotywanie zastepcéw

dyrektora regionalnego i nadlesniczych.

Opracowywanie merytorycznych instrumentéw rozwoju, promowania

i stabilizacji najlepszej kadry.

Prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem, podwyzszaniem,

obnizaniem i pozbawianiem stopni stuzbowych pracownikéw Stuzby Lesne,;.

Prowadzenie wszystkich spraw kadrowych w biurze jako pracodawcy

w rozumieniu Kodeksu Pracy, PUZP i innych aktualnie obowigzujgcych

unormowan prawnych, oraz nadzér w tym zakresie nad jednostkami

organizacyjnymi, a w szczegolnosci:

a) zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem wysoko$ci wynagrodzen
pracownikow,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z awansowaniem pracownikow,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikow,

e) prowadzenie spraw emerytalno-rentowych oraz spraw zwigzanych
z nagradzaniem pracownikow, przyznawaniem nagrod jubileuszowych,
odpraw pienieznych, nagréd, nakltadaniem kar porzadkowych
i udzielaniem wyroznien,

f) wydawanie $wiadectw pracy, zaswiadczen, legitymacji pracownikom SL,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem dodatkowego urlopu
na poratowanie zdrowia lub na leczenie sanatoryjne,

h) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw biura i kierownikow
jednostek organizacyjnych,

i) prowadzenie elektronicznego rejestru czasu pracy pracownikéw biura,

j) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad przestrzeganiem porzgdku
i dyscypliny pracy w biurze RDLP.

Opracowywanie i uaktualnianie regulaminu pracy oraz nadzor nad

przestrzeganiem tego regulaminu.

Prowadzenie catoksztattu prac zwigzanych z organizacjg rekrutacji na staz

i obstugg komisji do przeprowadzenia egzaminéw z kandydatami do Stuzby

Lesne;.

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z przyznawaniem i nadawaniem

odznaczen, wyrdznien panstwowych i resortowych, kordelaséw i innych

w nadzorowanych jednostkach i biurze RDLP.

Opracowywanie i realizacja programow szkoleniowych ze szczegdlnym

uwzglednieniem szkolen pracownikbw w zakresie doskonalenia

ich umiejetnosci do wymagan gospodarki rynkowe;j.

Wspotdziatanie z uczelniami i szkotami lesnymi w zakresie zapotrzebowania

i mozliwosci zatrudniania absolwentéw szkét.
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11.

12.
13.

14.

Prowadzenie spraw dotyczgcych praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkot
Lesnych w Goraju w porozumieniu z Nadlesnictwem Krucz.

Wspotpraca z organizacjami zwigzkow zawodowych.

Nadzér nad przekazywaniem agend oraz majgtku LP przy zmianach
kadrowych na stanowiskach kierowniczych i materialnie odpowiedzialnych.
Prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw biura RDLP.

§ 21

Wydziat Organizacji (DA)

Podstawowym zadaniem wydziatu jest prowadzenie spraw z zakresu organizacji.

Do zadanh wydziatu w szczegdlnosci nalezy:

1.

2.

oA

11.

12.

13.

14.
15.

Ksztattowanie optymalnej struktury organizacyjnej, opracowywanie
i aktualizowanie regulaminu organizacyjnego RDLP.

Nadzor nad przestrzeganiem przez jednostki zarzgdzenia wprowadzajgcego
ramowy regulamin organizacyjny nadlesnictwa oraz nadzorowanie
doskonalenia organizacji wewnetrznej jednostek organizacyjnych.
Opracowywanie wytycznych i zarzgdzen wykonawczych zwigzanych
z tworzeniem, likwidacjg, tgczeniem i dzieleniem nadzorowanych jednostek
organizacyjnych.

Prowadzenie ewidencji nadzorowanych jednostek organizacyjnych.
Ewidencjonowanie numeréw statystycznych i identyfikatoréw systemu
,Regon” oraz numerow indentyfikacyjnych NIP nadzorowanych jednostek.
Koordynowanie spraw zwigzanych ze zlecaniem obstugi prawnej w biurze
RDLP.

Koordynowanie prac zwigzanych z wydawaniem zarzgdzen, decyzji
dyrektora oraz aktualizacja Systemu Wewnetrznej Informacji Prawne;.
Koordynowanie spraw zwigzanych ze zlecaniem obstugi prawnej w biurze
RDLP.

Prowadzenie ewidencji wydanych przez dyrektora petnomocnictw.

. Koordynowanie spraw dotyczgcych powotywania przez dyrektora zespotéw,

grup roboczych i komisji, a takze zasad i trybu ich dziatania.

Organizacja asysty honorowej oraz przygotowywanie uroczystosci
okolicznosciowych organizowanych przez RDLP.

Koordynowanie spraw zwigzanych z udziatem jednostek organizacyjnych
oraz RDLP w zawodach, imprezach okolicznosciowych i sportowo-
rekreacyjnych.

Wspotpraca z  organami  administracji rzadowej, = samorzgdowe;j
i parlamentarzystami.

Koordynowanie spraw zwigzanych z organizacjg imprez pracowniczych.
Przygotowywanie narad dyrektora i jego zastepcow z kierownikami
nadzorowanych jednostek organizacyjnych oraz kierownikami komorek
organizacyjnych RDLP w Pile.
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16. W zakresie okreslonym przez dyrektora reprezentowanie go w kontaktach ze
srodowiskiem lesnikow kombatantow i innymi wskazanymi osobami oraz
organizacjami.

17. Prowadzenie i obstuga kancelarii ogolnej RDLP.

18. Prowadzenie archiwum oraz koordynowanie spraw zwigzanych z instrukcjg
archiwalng.

19. Obstuga centrali telefoniczne,;.

20. Nadzér i prowadzenie spraw dotyczgcych instrukcji kancelaryjne;.

21. Nadz6r merytoryczny nad funkcjonowaniem systemu Elektronicznego
Zarzgdzania Dokumentacjg (EZD).

22. Obstuga sekretariatu dyrektora RDLP i jego zastepcow, w tym zapewnienie
zastepstwa w sekretariacie oraz koordynowanie przyjmowania interesantéw
w RDLP.

§ 22
Wydzial Kontroli i Audytu Wewnetrznego (DK)

Zajmuje sie przede wszystkim realizacjg zadan zwigzanych z kontrolg
instytucjonalng w komodrkach organizacyjnych RDLP i nadlesnictwach,
koordynacjg spraw zwigzanych z zatatwianiem skarg i wnioskow.

Do zadan wydziatu w szczegdlnosci nalezy:

1. Przeprowadzanie kontroli problemowych, sprawdzajgcych i doraznych
w nadzorowanych przez RDLP jednostkach organizacyjnych.
Przygotowywanie projektow wystgpien pokontrolnych z kontroli wtasnych
i kontroli zleconych przez DGLP.

2. Dokonywanie na podstawie wynikbw kontroli oceny dziatalnosci
nadzorowanych przez RDLP jednostek oraz przedktadanie dyrektorowi
RDLP wnioskéw z ustalen kontrolnych.

3. Kierowanie do dyrektora RDLP whnioskow dotyczacych
spraw organizacyjnych, gospodarczych, ekonomiczno-finansowych,
zmierzajgcych do skutecznego nadzoru nad nadzorowanymi jednostkami.

4. Rozpatrywanie, zatatwianie skarg i wnioskow oraz zgtoszen naruszania
prawa wptywajgcych do RDLP i prowadzenie ich ewidenciji.

5. Koordynowanie prawidtowosci przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania
skarg i wnioskow przez nadzorowane jednostki.

6. Opracowywanie programow kontroli zawierajgcych tematyki i metodyki
dla kontroli zarzgdzanych i zlecanych przez dyrektora RDLP.

7. Wspotpraca z Gtéwnym Inspektorem Lasow Panstwowych i organami kontroli
zewnetrznej i organami scigania.

8. Wykonywanie zadan i czynnosci zleconych przez dyrektora RDLP.
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§ 23

Wydziat Promocji i Rozwoju (DR)

Realizuje dziatania majgce na celu kreowanie pozytywnego wizerunku RDLP
w Pile i jej jednostek organizacyjnych. Prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych
z promocjg ireprezentacjg biura RDLP, edukacjg przyrodniczo — lesna,
turystykg i udostepnianiem lasu dla spoteczenstwa oraz realizacjg projektow
rozwojowych. Prowadzi sprawy zwigzane z politykg informacyjng Lasow
Panstwowych, kreowaniem pozytywnego wizerunku lesnictwa w mediach.

Do zadan wydziatu w zakresie promocji nalezy:

-_—

B w

9.

10.

Opracowanie materiatdbw promocyjnych, publikacji itp.

Realizacja zadan z zakresu wydawnictw wiasnych (foldery, broszury,
mapy itp.).

Prowadzenie kroniki RDLP.

Wykonywanie  zadan  administratora  strony internetowej RDLP
oraz administratora profili w mediach spotecznosciowych.

Wspétpraca z wtasciwg komorkg organizacyjng w DGLP w zakresie realizacji
i wspoétudziatu we wspolnych przedsiewzieciach popularyzujgcych wiedze
o lasach, lesnictwie i ksztattujgcych wtasciwy wizerunek Laséw
Panstwowych.

Koordynowanie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem turystycznym
i rekreacyjnym udostepnianiem lasu.

Realizacja zadan z zakresu edukacji lesnej oraz nadzor nad dziatalnoscig
osrodkow i punktow edukacji leSnej w jednostkach organizacyjnych.
Koordynacja dziatalnosci Centrum Promocji Laséw Panstwowych
Goraj-Zamek.

Prowadzenie catoksztattu dziatan zwigzanych z obstugg rady naukowo-
spotecznej LKP Puszcza Notecka, a w okresie prezydencji - jej organizacja.
Wspodtpraca z instytucjami w zakresie popularyzacji i promocji Lasow
Panstwowych.

W zakresie projektdow rozwojowych:

11.

12.
13.

14.

Zarzadzanie realizacjg projektow rozwojowych na poziomie regionalnym
i lokalnym zgodnie z obowigzujgcym Zarzgdzeniem Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych.

Promowanie projektéw rozwojowych.

Analizowanie mozliwosci dofinansowania projektéow z wykorzystaniem
Srodkéw zewnetrznych oraz przekazywanie informacji o naborach wnioskow
o dofinansowanie do wydziatbw merytorycznych RDLP oraz jednostek
nadzorowanych.

Analizowanie zasadnosci ztozonych przez wydziaty merytoryczne RDLP
oraz jednostki nadzorowane propozyciji aplikowania o srodki zewnetrzne.
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15.

16.

Koordynowanie przeptywu informacji na temat dostepnych dla RDLP
oraz jednostek nadzorowanych przez RDLP krajowych i unijnych funduszy
pomocowych.

Prowadzenie catoksztattu prac projektowych w zakresie projektow
rozwojowych dotyczgcych biura RDLP z wytgczeniem projektéw pn.:

- . Kompleksowy projekt adaptacji lasow i leSnictwa do zmian klimatu — mata

retencja oraz przeciwdziatanie erozji wodnej na terenach nizinnych”,

- ,Kompleksowy projekt adaptacji lasow i lesnictwa do zmian klimatu —
zapobieganie, przeciwdziatanie oraz ograniczanie skutkdéw zagrozenh
zwigzanych z pozarami laséw”,

- ,Przywracanie funkcji i poprawa stanu siedlisk hydrogenicznych na
terenach pozostajgcych w zarzgdzie PGL LP”.

W zakresie polityki informacyjne;j:

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Wspotpraca ze srodkami masowego przekazu w zakresie popularyzacii
i promocji Lasow Panstwowych, w tym RDLP.

Realizacja zagadnien z zakresu polityki informacyjnej oraz komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej.

Organizacja spotkan promocyjno-informacyjnych.

Wspotpraca z redakcjami prasy lesnej i innych czasopism o charakterze
regionalnym lub krajowym w zakresie popularyzacji i promocji lesnictwa.
Wspétpraca z wiasciwg komorkg organizacyjng w Dyrekcji Generalnegj
w zakresie realizacji i wspotudziatu we wspolnych przedsiewzieciach LP,
popularyzujgcych wiedze o lasach, lesnictwie i wizerunku LP.

Organizacja i prowadzenie konferencji prasowych, wystaw, pokazow,
uroczystosci i promocji o charakterze lokalnym.

Utrzymywanie kontaktéw w celach popularyzacji wiedzy o lesie i leSnictwie
Z jednostkami i instytucjami opiniotworczymi.

Prezentacja biezgcych wydarzen zwigzanych z dziatalnoscig LP,
ze szczegolnym uwzglednieniem RDLP.

Podejmowanie dziatan na rzecz wiasciwego reagowania na publikacje
medialne i zauwazalne tendencje w ksztattowaniu opinii publicznej wobec
LP, ze szczegolnym uwzglednieniem RDLP.

Koordynacja catosci spraw zwigzanych 2z udostepnianiem informacji
publicznej, informacji o srodowisku i jego ochronie oraz informaciji sektora
publicznego w celu ponownego wykorzystania.

Prowadzenie rejestru wnioskdw o udostepnienie informacji publicznej,
informaciji o srodowisku i jego ochronie oraz informacji sektora publicznego
w celu ponownego wykorzystania oraz prowadzenie sprawozdawczosci
w tym zakresie.

Koordynacja prawidtowosci przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania spraw
zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej i informacji o sSrodowisku
i jego ochronie oraz informacji sektora publicznego w celu ponownego
wykorzystania przez nadzorowane jednostki.
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29. Realizacja zadanh dotyczgcych prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej —
zgodnie z procedurg okreslong odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora RDLP.
30. Prowadzenie redakcji strony internetowej w oparciu o0 materiaty
z poszczegolnych komorek organizacyjnych, a w szczegolno$ci:
a) aktualizacjg strony RDLP,
b) nadzorem nad formg, trescig i aktualnoscig informacji zawartych
na stronach jednostek organizacyjnych,
c) ustalaniem tematyki i zakresu informacji przeznaczonej do przekazu
internetowego.

§24

Zespot ds. Ochrony Mienia, Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnej
(DS)

Zajmuje sie sprawami ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym,
zagadnieniami ochrony mienia w jednostkach organizacyjnych RDLP, sprawami
zwigzanymi z obronnoscia, dziataniami w sytuacjach zagrozen oraz ochrong
informacji niejawnych w RDLP i nadzorowanych przez RDLP nadlesnictwach.

Do zadan Zespotu ds. Ochrony Mienia, Obronnosci i Ochrony Informacji
Niejawnej nalezy:

W zakresie ochrony mienia:

1. Koordynowanie dziatah posterunkéw Strazy Lesnej w nadlesnictwach
w aspekcie zwalczania przestepstw i wykroczeh w zakresie szkodnictwa
lesnego oraz wykonywanie innych zadan w zakresie ochrony mienia.

2. Kierowanie, nadzorowanie oraz koordynowanie dziatalnosci Grupy
Interwencyjnej Strazy Lesnej, ktorej podstawowym zadaniem jest
interwencyjne udzielanie pomocy nadle$nictwom w zwalczaniu przestepstw
i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z kradziezg ptytek do numerowania surowca
drzewnego oraz urzagdzen do cechowania pozyskanego drewna
w nadlesnictwach.

W zakresie obronnosci i zarzgdzania kryzysowego:

4. Realizacja zadan na podstawie odrebnych przepiséw i instrukcji zwigzanych
z przygotowaniem RDLP do dziatan na wypadek wprowadzenia standéw
nadzwyczajnych.

5. Wykonywanie przewidzianych dla RDLP zadan obronnych dotyczgcych
planowania operacyjnego, spraw gospodarczo-obronnych, przygotowan
do militaryzacji, szkolen obronnych oraz koordynacja ich realizacji przez inne
komorki organizacyjne RDLP i nadlesnictwa.

6. Przeprowadzanie kontroli w nadzorowanych przez RDLP jednostkach
organizacyjnych.
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W zakresie ochrony informaciji niejawnych:

7. Prowadzenie kancelarii niejawnej w RDLP oraz nadzor nad realizacjg zadan
zawierajgcych informacje niejawne w nadzorowanych jednostkach.

8. Wykonywanie zadan przewidzianych dla zastepcy Petnomocnika
ds. Ochrony Informaciji Niejawnych.

§ 25
Zespo6t ds. Ochrony Danych i BHP (DD)
W zakresie ochrony danych:

1. Sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych oraz opracowywanie w tym zakresie
sprawozdan dla ADO.

2. Nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony danych osobowych tj. sSrodkow
technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone przetwarzanych
danych osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych
ochrong, ze szczegdlnym uwzglednieniem zabezpieczenia danych przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe
nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utratg,
uszkodzeniem lub zniszczeniem, w tym nadz6or nad obiegiem oraz
przechowywaniem materiatow i dokumentow zawierajgcych dane osobowe.

3. Wspoitpraca z ASI w zakresie dotyczgcym przetwarzania danych osobowych
w systemie informatycznym.

4. Nadzorowanie opracowania i aktualizacji dokumentacji opisujgcej sposob
przetwarzania danych, srodki ich ochrony oraz przestrzegania zasad w niej
okreslonych.

5. Zapewnianie zapoznania 0so6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

6. We wspotpracy z ADO, nadzér nad fizycznym zabezpieczeniem
pomieszczen,

w ktorych przetwarzane sg dane osobowe oraz organizacjg kontroli
przebywajgcych w nich osoéb.

7. Zapewnienie przeciwdziatania incydentom oraz prowadzenie rejestru
incydentow
i zagrozen.

8. Zapewnienie edukacji pracownikdw (w tym Uzytkownikéw systemu IT) na
temat zasad ochrony danych osobowych i polityki bezpieczehstwa informaciji
stosowanej w RDLP w Pile poprzez wnioskowanie do ADO o systematyczne
szkolenia w tym zakresie oraz biezgce monitorowanie poziomu wiedzy
pracownikdw, np. poprzez cykliczne  przeprowadzanie testow
sprawdzajgcych (przynajmniej raz w roku).

9. Inspektor Ochrony Danych prowadzi rejestr czynnosci przy przetwarzaniu
danych osobowych.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

W ramach nadzoru nad przetwarzaniem danych osobowych, |OD sprawdza
cele, zakres przetwarzania, czas przetwarzania oraz sposoby
zabezpieczenia tych danych, w tym w porozumieniu z ASI, zabezpieczenia
urzgdzen mobilnych wykorzystywanych w RDLP w Pile.

IOD jest rowniez zobowigzany do przeprowadzania analizy ryzyk zwigzanych
Z zagrozeniami zwigzanymi z przetwarzaniem danych osobowych w systemie
informatycznym oraz tradycyjnym, z uwzglednieniem specyfiki pracy
wigzace] sie z koniecznoscig przetwarzania danych osobowych poza
siedzibg biura RDLP w Pile zwykorzystaniem urzadzen mobilnych.
Dokumentacje analizy 10D przedstawia ADO w celu dokonania oceny ryzyka
i podjecia stosownych dziatan.

Ponadto IOD jest odpowiedzialny za prowadzenie wykazu udostepnien
danych osobowych innym podmiotom, wykazu umow powierzenia oraz
podmiotow, ktorym powierzono dane osobowe oraz wykazu udostepnien
danych osobowych osobom, ktérych dane dotycza.

Dodatkowe zadania IOD wynikajgce bezposrednio z RODO:

informowanie  administratora oraz  pracownikbw o obowigzkach
spoczywajgcych na nich na mocy przepiséw prawa,

przeprowadzanie wyrywkowych kontroli,

udzielanie wskazéwek Administratorowi Danych Osobowych, jak wykazac
przestrzeganie prawa w zakresie identyfikowania ryzyka zwigzanego
z przetwarzaniem danych osobowych, jego oceny pod katem zrodia,
charakteru, prawdopodobienstwa i wagi zagrozenia oraz w zakresie
najlepszych praktyk pozwalajgcych zminimalizowac to ryzyko,

udzielanie zalecen w zakresie oceny skutkédw oraz monitorowanie ich
wykonania w przypadku, gdy administrator danych przed rozpoczeciem
przetwarzania zobowigzany jest do przeprowadzenia oceny skutkow
planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych,

utrzymywanie statej wspotpracy z organem nadzorczym,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, w tym z uprzednimi
konsultacjami, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach.

W zakresie BHP:

W zakresie zadan dotyczgcych BHP pracownik podlega bezposrednio
dyrektorowi RDLP w Pile.

Sporzadzanie okresowych analiz stanu bhp, przyczyn wypadkdéw przy pracy
i chorob zawodowych oraz przedktadanie ich dyrektorowi wraz
z propozycjami dziatan profilaktycznych na rzecz poprawy warunkow pracy.
Sporzadzanie dokumentacji powypadkowej pracownikow RDLP oraz nadzér
nad poprawnoscig dochodzenia powypadkowego w jednostkach
nadzorowanych.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Prowadzenie rejestrow i dokumentacji dotyczgcej wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych pracownikow RDLP oraz wynikow badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

Opracowywanie  programow  szkolen  wstepnych i  okresowych
dla pracownikbw RDLP oraz organizowanie i sprawowanie nadzoru nad
przebiegiem szkolen okresowych pracownikow Stuzby Lesnej Nadlesnictw
oraz wspotuczestniczenie w opracowywaniu rocznych planow szkolen bhp
dla pracownikéw RDLP oraz nadzorowanych nadlesnictw.

Przeprowadzanie szkolen wstepnych nowo zatrudnionych pracownikow biura
RDLP w Pile.

Kierowanie pracownikbw na szkolenia z zakresu bhp oraz prowadzenie
rejestru szkolen BHP.

Organizowanie badan profilaktycznych pracownikéw poprzez wystawianie
skierowan na badania profilaktyczne.

Stata wspétpraca ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej
pracownikow.

Kontrola aktualnosci badan lekarskich oraz organizowanie badan i szczepien
z zakresu chordb odkleszczowych.

Wspétpraca z Panstwowg Inspekcjg Pracy, Panstwowg Inspekcjg Sanitarna,
Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy oraz zwigzkami zawodowymi
w zakresie swojego dziatania.

Organizowanie dodatkowej opieki medycznej dla pracownikow RDLP i ich
bliskich.

Sporzadzanie i biezgce aktualizowanie Oceny ryzyka zawodowego w RDLP
oraz nadzér w tym zakresie w jednostkach nadzorowanych.

Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig stuzb bhp w nadzorowanych
jednostkach.

Biezgce  uzupetnianie = wyposazenia  apteczek = samochodowych,
stacjonarnych, zaopatrywanie pracownikow w kamizelki odblaskowe, srodki
ochronne przeciw kleszczom, przedktadanie wnioskow zakupu i rozdzielnika
napojow profilaktycznych oraz zapewnienie srodkow higieny osobistej.
Prowadzenie ewidencji i rozliczanie odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualne.

Zaopatrywanie uprawnionych pracownikow w umundurowanie.

§ 26

Stanowisko Radcy Prawnego (DP)

Podstawowym zadaniem Radcy Prawnego jest udzielanie porad prawnych
z zakresu prawa powszechnie obowigzujgcego.

Do zadan stanowiska nalezy:
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10.

Udzielanie porad prawnych z zakresu prawa powszechnie obowigzujgcego,
w tym m.in. prawa lesnego, prawa administracyjnego, prawa pracy i prawa
cywilnego.

Biezgca pomoc prawna w toku postepowan dotyczgcych decyzji
administracyjnych zwigzanych z wytgczaniem gruntéw lesnych z produkcji
lesnej, wydawanych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 3 lutego 1995 r.
o ochronie gruntow rolnych i lesnych oraz dotyczgcych uzgadniania projektow
decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestyciji celu
publicznego wydawanych na podstawie ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

Przygotowywanie opinii prawnych.

Przygotowywanie lub opiniowanie wewnetrznych aktéw prawnych (decyzje,
zarzgdzenia).

Przygotowywanie projektow umow ich analizy i opiniowania.

Udziat w negocjacjach dotyczgacych zagadnien gospodarczych niosgcych
skutki prawne.

Biezgca pomoc prawna pracownikom wykonujgcym i nadzorujgcych kontrole
jednostek organizacyjnych z terytorialnego zasiegu dziatania, miedzy innymi
opiniowanie projektéw kontroli, wystgpien oraz informacji pokontrolnych.
Opracowanie projektéw zawiadomien do organdw Scigania i innych instytuciji.
Opiniowanie wydawanych zgdd na ustanowienia stuzebnosci drogowych lub
stuzebnosci przesytu.

Opiniowanie umarzanych przez Dyrektora RDLP w Pile nalezno$ci
pienieznych.

§ 27

Wydziatl Gospodarki Lesnej (ZG)

Podstawowym zadaniem wydziatu jest dbatoS¢ o zachowanie i powiekszanie
zasobdéw lesnych na terenie dziatania RDLP. Zadanie to wydziat realizuje
poprzez merytoryczne przygotowanie, koordynowanie i nadzér nad realizacjg
w nadlesnictwach RDLP zadan w dziedzinie hodowli lasu, selekcji, nasiennictwa,
szkotkarstwa, zadrzewien oraz restytucji rzadkich gatunkow chronionych.
Wydziat sprawuje ponadto nadzér nad lasami niestanowigcymi wtasnosci Skarbu
Panstwa oraz zagadnieniami dotyczgcymi gospodarki towieckie;.

Do zadan wydziatu nalezy:

1.

2.

Inicjowanie i nadzér nad dziatalnoscig w zakresie wdrazania metod hodowli
lasu.

Inicjowanie i koordynowanie dziatah w zakresie wdrazania postepowych
metod intensyfikacji produkcji lesnej, wszedzie tam, gdzie nie stoi
to w sprzecznosci z osiggnieciem innych, np. pro-przyrodniczych celow:
podnoszenia biologicznej odpornosci lasu, zwigkszania wydajnosci i jakosci
prac w zagospodarowaniu lasu.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nadzoér nad planowaniem zadan z zakresu hodowli lasu (odnowien, zalesien,
poprawek i uzupetnien, dolesien, podsadzen, wprowadzania podszytow,
pielegnowania upraw, pielegnowania mtodnikdw oraz melioracji lesnych)
w planach urzadzenia lasu.

Nadzoér nad wykonaniem zadan z zakresu hodowli lasu (odnowien, zalesien,
poprawek i uzupetnien, dolesien, podsadzen, wprowadzania podszytow,
pielegnowania upraw, pielegnowania mtodnikdw oraz melioracji lesnych)
okreslonych w planach urzadzenia lasu.

Nadzér nad realizacjg rocznych planéw z zakresu hodowli lasu (odnowien,
zalesien, poprawek i uzupetnien, dolesien, podsadzen, wprowadzania
podszytdéw, pielegnowania upraw, pielegnowania mtodnikdw oraz melioraciji
lesnych), cie¢ pielegnacyjnych i sanitarnych oraz sposobem ich wykonania.
Tworzenie programdéw: rozwoju nasiennictwa, selekcji i szkotkarstwa
oraz restytucji rzadkich gatunkéw chronionych roslin w powigzaniu
z programami opracowywanymi w skali Laséw Panstwowych oraz doradztwo
i ocena merytoryczna w zakresie realizacji ustalenn dokonywana na podstawie
wynikow kontroli doraznych nadlesnictw.

Bilansowanie na szczeblu RDLP potrzeb w zakresie materiatu siewnego
i sadzeniowego oraz koordynacja zaopatrzenia nadlesnictw w wymieniony
materiat.

Wspétpraca z Lesnym Bankiem Gendéw Kostrzyca i Biurem Nasiennictwa
Lesnego.

Koordynacja kierunkow i potrzeb w zakresie pielegnacji drzewostanow.
Koordynacja kierunkdéw i potrzeb w zakresie zadrzewien.

Rozeznanie w zakresie potrzeb i lokalizacji zadan zleconych, finansowanych
z Budzetu Panstwa i innych zrodet zewnetrznych oraz koordynacja realizacji
tych zadan. Zbieranie potrzeb i lokalizacji zadan finansowanych ze srodkéw
funduszu lesnego z zakresu prac wydziatu.

Wskazywanie kierunkow i metod w zakresie zalesien.

Nadzor i koordynacja dziatan w zakresie wprowadzania do stosowania
narzedzi, maszyn i urzadzen dla potrzeb hodowli lasu, szkotkarstwa,
nasiennictwa i selekcji.

Organizowanie i prowadzenie szkolen dla pracownikow nadzorowanych
przez RDLP jednostek z zakresu pracy wydziatu.

Inicjowanie i koordynowanie prac i zadan w zakresie ubocznego uzytkowania
lasu oraz racjonalnej gospodarki ptodami runa lesnego.

Nadzor i koordynacja zadan z zakresu uzytkowania lasu.

Przekazywanie informacji jednostkom nadzorowanym o mozliwosci podjecia
przedsiewzie¢ finansowanych ze zrdodet zewnetrznych oraz ze srodkow
funduszu lesnego z zakresu dziatan wydziatu.

Nadzor merytoryczny nad realizacjg programow wykonywanych ze srodkow
zewnetrznych w zakresie pracy wydziatu.

Tworzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej
z realizacjg projektow wspotfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych, w tym
unijnych oraz ze srodkéw funduszu lesnego z zakresu dziatan wydziatu.
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20. Dostarczanie wzorow odpowiedniej dokumentacji i koordynacja
jej przygotowania przez nadlesnictwa.

21. Prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad lasami niestanowigcymi
wiasnosci Skarbu Panstwa i zalesien realizowanych w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

22. Koordynacja spraw z zakresu doradztwa lesnego nadlesnictw.

23. Koordynacja i nadzorowanie gospodarki towieckiej w nadlesnictwach.

24. Wspotdziatanie z organami Polskiego Zwigzku towieckiego, urzedami
administracji panstwowej i samorzgdowej majgce na celu realizacje zasad
prowadzenia przez kota towieckie gospodarki towieckiej zapewniajgcej
trwatosc laséw i realizacje celow gospodarki le$nej.

25. Prowadzenie monitoringu stanow zwierzyny townej na terenie RDLP
oraz przygotowywanie analiz z tego zakresu.

26. Koordynacja i nadzor nad funkcjonowaniem Osrodkéw Hodowli Zwierzyny
LP.

27. Nadzorowanie zadan dotyczgcych gospodarki tgkowo-rolnej w zakresie
gospodarki towieckie;.

§ 28
Wydziat Ochrony Lasu (ZO)

Podstawowym zadaniem wydziatu jest dbatos¢ o stabilno$¢ i ochrone
istniejgcych itworzgcych sie ekosystemdw lesnych na terenie RDLP. Zadanie to
wydziat realizuje poprzez merytoryczne przygotowanie, koordynowanie i nadzor
nad realizacjg w nadlesnictwach RDLP zadan w dziedzinie ochrony lasu, ochrony
przeciwpozarowe.

Do zadan wydziatu nalezy:

1. Ksztattowanie, inicjowanie i koordynacja dziatan zapewniajgcych ochrone
lesnej roznorodnosci biologiczne.

2. Prowadzenie biezgcej analizy stanu sanitarnego lasu oraz koordynowanie
catoksztattu dziatalnosci majgcej na celu osiggniecie maksymalnej
zdrowotnosci i odpornosci drzewostanéw.

3. Nadzorowanie i pomoc w zakresie szacowania i ewidencjonowania
w nadlesnictwach szkoéd w lasach oraz ustalania ich przyczyn i skutkow.

4. Koordynowanie dziatan realizacyjnych i pomocowych w przypadkach

wystepowania zagrozen dla srodowiska ze strony czynnikow biotycznych,

abiotycznych i antropogenicznych (z wytgczeniem szkodnictwa lesnego)
na terenie RDLP.

Koordynowanie akcji zwalczania gradaciji szkodliwych owaddw.

Wspotpraca w swoim zakresie z osrodkami haukowymi i zespotami ochrony

lasu.

7. Prowadzenie systemu przeciwpozarowego prognozowania, monitorowania
i alarmowania w nadlesnictwach i regionalnej dyrekciji.

oo
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10.

11

12.

13.
14.
15.

16.

Analizowanie wystepujgcego zagrozenia pozarowego obszaréw lesnych
oraz sytuacji pozarowej w jednostkach organizacyjnych RDLP.
Koordynowanie dziatan w zakresie prewencyjnym i operacyjnym z zakresu
ochrony przeciwpozarowe.

Nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci Lesnych Baz Lotniczych.

. Planowanie i organizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ z ochrony

przeciwpozarowej nadzorowanych przez RDLP jednostek.

Wspotpraca z organami administracji panstwowej i samorzadowej,
komendantami Panstwowej Strazy Pozarnej oraz innymi instytucjami
w zakresie ochrony przeciwpozarowe.

Catosciowe prowadzenie spraw zwigzanych z certyfikacjg gospodarki lesnej.
Petnienie roli koordynatora LKP Puszcza Notecka.

Prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
LKP Puszcza Notecka.

Wspotpraca ze stanowiskiem ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,
w zakresie dziatania wydziatu.

§ 29

Zespot ds. Ochrony Zasobow Przyrodniczych (ZP)

Podstawowym zadaniem zespotu jest dbatoS¢ o walory przyrodnicze
ekosystemow lesnych i nieleSnych na terenie RDLP. Zadanie to zespot realizuje
poprzez merytoryczne przygotowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacjg
w nadlesnictwach RDLP zadan w dziedzinie ochrony zasobow przyrodniczych.

Do zadanh zespotu nalezy:

1.

2.

Koordynowanie i prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu ochrony przyrody
i Srodowiska.

Ksztattowanie, inicjowanie i koordynacja dziatan zmierzajgcych do
zachowania lub odtworzenia walorow przyrodniczych w lasach.
Ksztattowanie wspétpracy z regionalnymi dyrekcjami ochrony srodowiska,
przygotowywanie ramowych i szczegdétowych porozumien w zakresie
sposobdw gospodarowania na obszarach chronionych zgodnie z lokalng
specyfika.

Wspdtpraca w swoim zakresie z innymi instytucjami zajmujgcymi sie ochrong
przyrody, osrodkami naukowymi i pozarzgdowymi organizacjami
ekologicznymi.

Ksztattowanie stanowiska oraz koordynowanie konsultacji w zakresie
powstajgcych plandéw zadan ochronnych (PZO) dla obszaréw Natura 2000.
Inicjowanie, wspieranie i monitorowanie prac zwigzanych z ustanawianiem
form ochrony przyrody oraz z wyznaczaniem dla nich dziatarn ochronnych.
Monitorowanie wykonania dziatann ochronnych zawartych w dokumentacjach
obszarowych form ochrony przyrody lub wynikajgcych z obowigzujgcych
aktow prawnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wypracowanie koncepcji oraz nadzér nad sporzgdzaniem i weryfikacja
dokumentacji dotyczgcej ochrony przyrody w ramach projektéw planéw
urzgdzania lasu.

Nadzoér nad wykonaniem postanowien zawartych w dokumentacji dotyczacej
ochrony przyrody w planach urzgdzania lasu.

Opracowywanie  propozycji  rozwigzan postulatow  spotecznych
i prowadzenie dialogu ze spoteczenstwem w zakresie ochrony przyrody.
Organizowanie warsztatow i szkoleh pogtebiajgcych wiedze z zakresu
ochrony przyrody, gatunkow chronionych, siedlisk przyrodniczych.
Reprezentowanie RDLP w Regionalnej Radzie Ochrony Przyrody
w Poznaniu oraz Regionalnej Radzie Ochrony Przyrody w Szczecinie.
Popularyzowania wiedzy o ochronie przyrody w Lasach Panstwowych.
Organizowanie konferencji z udziatem stuzb ochrony przyrody, organizaciji
pozarzadowych.

Wspétpraca z Wydziatem Ochrony Lasu w zakresie certyfikacji FSC i PEFC.
Wspotpraca ze stanowiskiem ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych,
w zakresie dziatania zespotu.

Wspétpraca z Rzecznikiem Prasowym w zakresie zagadnien zwigzanych
z udostepnianiem informacji o Srodowisku.

§ 30

Wydzial Zarzadzania Zasobami Lesnymi (ZS)

Podstawowe zadanie wydziatu to prowadzenie catoksztaltu zagadnien
w zakresie urzgdzania lasu i stanu posiadania, z wytgczeniem: najmoéw,
dzierzaw, udostepnienia, dostepu, uzyczenia gruntow i deputatow rolnych.

Do zadan wydziatu nalezy:

W zakresie urzgdzania lasu:

1.

2.

Nadzorowanie i koordynowanie prac nad sporzgdzaniem plandéw urzgdzenia
lasu dla nadlesnictw, ich kontrola i odbiér od wykonawcow.

Nadzorowanie i koordynowanie prac nad sporzgdzeniem pozostatych
dokumentaciji urzgdzeniowych tj. siedliskowych, fitosocjologicznych i innych,
ich kontrola i odbiér od wykonawcow.

Sporzadzanie wnioskéw o wszczecia postepowan przetargowych na prace
urzgdzeniowe i zwigzane z tworzeniem dokumentacji urzgdzeniowych.
Prowadzenie spraw zwigzanych z aneksowaniem planéw urzgdzenia lasu
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Uzgadnianie zakresu dokumentacji do projektow PUL z wtasciwymi
terytorialnymi Regionalnymi Dyrekcjami Ochrony Srodowiska
i Wojewodzkimi  Panstwowymi Inspektoratami  Sanitarnymi w zakresie
przewidzianym prawem i instrukcjami branzowymi oraz przedstawienie
ich do opiniowania.

Nadzorowanie sporzgdzania wnioskow o uznanie lasow za ochronne.
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© N

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Analizowanie stanu zasobow lesnych.

Prowadzenie spraw dotyczgcych tworzenia, dzielenia, tgczenia i likwidaciji
oraz okreslanie zasiegu terytorialnego nadlesnictw iobrebéw lesnych —
koordynowanie, wspieranie i nadzorowanie nadlesnictw w tym zakresie.
Prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z planowaniem
przestrzennym (w tym przebiegu granicy polno-lesnej).

Prowadzenie cafoksztattu spraw zwigzanych z Wielkoobszarowg
Inwentaryzacjg Stanu Lasu (WISL) na terenie RDLP w zakresie zleconym
przez DGLP oraz innych przedsiewzie¢ realizowanych przez DGLP.
Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z Bankiem Danych o Lasach
(BDL) na terenie RDLP w zakresie zleconym przez DGLP.

Nadzor nad realizacjg okreslonych w planach urzgdzenia lasu 10-letnich
etatow zwigzanych z pozyskaniem drewna.

Analizowanie i projektowanie rocznych rozmiarow zadan gospodarczych
w zakresie pozyskania drewna w kontekscie zadan okreslonych w Planie
Urzadzenia Lasu (PUL), koordynowanie wspodlnie z Wydziatem Gospodarki
Drewnem (ED) i wykonywania tych zadan.

Prowadzenie spraw z zakresu urzgdzania lasu w SILP w tym kontrolowanie
poprawnosci zapisow bazy opisowej (opis taksacyjny, ewidencja gruntow)
i innych zwigzanych z dziatalnoscig wydziatu.

Prowadzenie spraw dotyczacych systemu informacji przestrzennej (SIP)
na szczeblu regionalnym w tym zarzadzanie i nadzér nad Danymi Statymi
Globalnymi oraz aktualizacjg warstw LMN bedgcymi w zakresie kompetenciji
RDLP.

Koordynowanie, wspieranie i nadzorowanie nadlesnictw w zakresie
poprawnosci i aktualizacji danych podstawowych w LMN.

W zakresie stanu posiadania:

17.

18.

19.

Prowadzenie spraw z zakresu:

a) ewidencji i dokumentowania wiasnosci Skarbu Panstwa,

b) zwrotu, nabywania (w tym w trybie pierwokupu) i sprzedazy lasow,
gruntéw oraz innych nieruchomosci, z wytgczeniem sprzedazy w trybie
art. 40a ustawy o lasach,

C) zamiany, scalania i wymiany gruntéw,

d) przyjmowania i przekazywania w uzytkowanie gruntéw i lasow
oraz nieruchomosci zabudowanych i w budowie,

e) stuzebnosci drogowych i przesytu.

Przygotowywanie decyzji dyrektora RDLP w sprawie wytgczenia gruntow

leSnych z produkcji oraz zatatwianie odwotan z tego zakresu, a takze

prowadzenie innych spraw z zakresu ochrony gruntow lesnych bedgcych

w kompetencji dyrektora RDLP, w tym zwigzanych z rekultywacjg gruntow

w kierunku lesnym.

Przygotowywanie postanowien dyrektora RDLP dotyczgcych uzgodnienia

projektdow decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego

lub warunkow zabudowy oraz opinii dotyczgcych specustaw i przeznaczenia
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gruntow lesnych w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego
na cele nierolnicze i nielesne.

20. Prowadzenie nadzoru nad nadlesnictwami w zakresie spraw stanu
posiadania oraz ksigg wieczystych.

21. Koordynacja wspotpracy z biurem prawnym obstugujgcym RDLP z zakresu
wiasnosci nieruchomosci.

W pozostatych sprawach:

22. Przekazywanie informacji nadle$nictwom o mozliwosci podjecia
przedsiewzie¢ finansowanych ze zrédet zewnetrznych z zakresu dziatan
wydziatu.

23. Dostarczanie wzorow odpowiedniej dokumentacji i koordynacja
jej przygotowania dla nadlesnictw.

§ 31
Wydziat Infrastruktury Lesnej (ZI)

Podstawowe zadania wydziatu to wspieranie oraz prowadzenie w jednostkach
organizacyjnych pomocy merytorycznej w zakresie budownictwa ogdlnego,
drogowego, wodnego, postepu techniczno-technologicznego, transportu,
wykorzystania maszyn i urzgdzen w lesnictwie, organizacji prac z zakresu ustug
lesnych, wspotpracy na szczeblu RDLP z przedstawicielami przedsiebiorczosci
lesnej, przeprowadzania procedur przetargowych zwigzanych z zamawianiem
robodt, dostaw i ustug, prowadzenie spraw zwigzanych z najmem i dzierzawg
gruntéw, budynkow i budowli oraz deputatow rolnych.

Do zadan wydziatu w szczegolnosci nalezy:

1. Koordynowanie dziatan, ustalanie potrzeb oraz udzielanie pomocy
w zaopatrzeniu nadzorowanych przez RDLP nadlesnictw w urzgdzenia
i maszyny niezbedne do realizacji zadan.

2. Wdrazanie nowoczesnych technik i technologii pracy w nadzorowanych przez
RDLP jednostkach organizacyjnych.

3. Organizowanie i koordynowanie na szczeblu RDLP realizacji programéw
naprawczych, korekcyjnych i rozwojowych oraz wspdlnych przedsiewzieé
jednostek organizacyjnych.

4. Organizacja wykonawstwa prac lesnych, stymulowanie proceséw rozwoju
ustug lesnych, nadzdér nad jakoscig wykonywanych ustug lesnych,
prowadzenie szkolen z zakresu prac lesnych.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z najmem i dzierzawg gruntéw, budynkéw
i budowli oraz deputatow rolnych.

6. Prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien o warto$ci szacunkowe;j
do 130.000 zt w biurze RDLP.

7. Prowadzenie zamowien podlegajacych ustawie prawo zamdwien publicznych
w biurze RDLP.
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8.

9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nadzor nad realizacjg zamoéwien w nadzorowanych jednostkach

organizacyjnych.

Sporzadzanie petnej dokumentacji niezbednej do ogtoszenia przetargow

na podstawie ustawy Prawo zamowien publicznych dla zamoéwien wspdlnych

jednostek organizacyjnych i biura RDLP.

Ewidencja umow dotyczgcych biura RDLP w SILP.

Nadzorowanie terminowosci i prawidlowosci ogtaszania przetargow

o wartosci powyzej 130.000 zt oraz zamowien o wartosci do 130.000 zt

w jednostkach organizacyjnych oraz biurze RDLP.

Opiniowanie oraz analizowanie prawidtowosci i zasadnosci realizacji kosztow

i naktadow na $rodki trwate z zakresu zadan wydzialu w nadzorowanych

jednostkach organizacyjnych RDLP i biura RDLP.

Organizowanie prac "Statej Komisji ds. wspotpracy z firmami ustugowymi

z sektora ustug lesnych" przy Dyrektorze Regionalnej Dyrekcji Laséw

Panstwowych w Pile.

Wspotpraca ze stanowiskiem ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych,

w zakresie dziatania wydziatu.

Nadzorowanie i koordynowanie dziatan nadlesnictw nadzorowanych przez

RDLP w zakresie realizacji projektow prowadzonych przez Centrum

Koordynacji Projektéw Srodowiskowych:

- ,Kompleksowy projekt adaptacji lasow i lesnictwa do zmian klimatu — mata
retencja oraz przeciwdziatanie erozji wodnej na terenach nizinnych”,

- ,Kompleksowy projekt adaptacji lasow i lesnictwa do zmian klimatu —
zapobieganie, przeciwdziatanie oraz ograniczanie skutkdw zagrozen
zwigzanych z pozarami lasow”,

. ,Przywracanie funkcji i poprawa stanu siedlisk hydrogenicznych na terenach
pozostajgcych w zarzgdzie PGL LP”.

Koordynacja wspotpracy z biurem prawnym obstugujagcym RDLP z zakresu

zamowien publicznych.

Nadzor nad prowadzeniem gospodarki tgkowo — rolnej tgcznie
z nadzorowaniem spraw zwigzanych z doptatami bezposrednimi do gruntow
rolnych.

Prowadzenie spraw dotyczgcych remontow oraz inwestycji realizowanych
przez biuro RDLP przy wsparciu wydziatu merytorycznego inicjujgcego
inwestycje lub remont Srodka trwatego.

Nadzor nad nadlesnictwami nadzorowanymi przez RDLP wykonujgcymi
remonty i inwestycje oraz inwestycje wspolne z innymi jednostkami
w zakresie:

a) budynkdéw i budowli,

b) drég,

c) urzadzen melioracji wodnych,

d) infrastruktury w zagospodarowaniu turystycznym i edukacji,

e) urzagdzen ppoz.

Nadzor i koordynacja prac zwigzanych z budowg i aktualizacjg docelowej
sieci drog w nadzorowanych nadlesnictwach RDLP.
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21. Koordynacja spraw zwigzanych z przejazdami kolejowymi i drogami
publicznymi w kontekscie wywozu drewna.

22. Koordynacja spraw zwigzanych z tymczasowg organizacjg ruchu na czas
robét zwigzanych z wycinkg drzew rosngcych w sgsiedztwie pasa drogowego
drog publicznych.

23. Koordynacja spraw zwigzanych z oznakowaniem i udostepnieniem drog
leSnych dla ruchu pojazdami silnikowymi, zaprzegowymi i motorowerami.
24. Opiniowanie, ocena opracowanych i przyjetych zatozen projektowych
oraz dokumentacji projektowo technicznych w zakresie inwestycji

prowadzonych przez nadzorowane jednostki.

25. Prowadzenie doradztwa, instruktazu oraz szkolen w odniesieniu
do nadlesnictw w sprawach utrzymania i budowy infrastruktury lesne;.

26. Opiniowanie zasadnosci likwidacji srodkow trwatych, w tym budynkéw
i budowli.

27. Prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacjg szkdd w ubezpieczonym
majatku. Prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniem przy
przekazywaniu pomiedzy jednostkami organizacyjnymi LP nieruchomosci
oraz srodkow trwatych znajdujgcych sie w zarzadzie LP.

28. Prowadzenie nadzoru i kontrola nad catoksztattem spraw dotyczgcych
gospodarki lokalowej i mieszkaniowej w jednostkach nadzorowanych przez
RDLP.

29. Nadzorowanie realizacji Programoéw Gospodarowania Zasobami Lokalowymi
jednostek nadzorowanych przez RDLP.

30. Nadzorowanie i koordynacja sprzedazy nieprzydatnych Lasom Panstwowym
nieruchomosci zabudowanych budynkami mieszkalnymi, samodzielnych
lokali mieszkalnych i gruntow zabudowanych budynkami w jednostkach
nadzorowanych przez RDLP w trybie art. 40a ustawy o lasach.

31. Prowadzenie spraw zwigzanych z bezptatnym korzystaniem z budynkéw,
lokali mieszkalnych (z przynaleznosciami) przez Nadlesniczych nadlesnictw
nadzorowanych przez RDLP oraz naliczenia rwnowaznika pienieznego.

32. Nadz6r nad stanem ilosciowym srodkéw transportowych w nadlesnictwach
nadzorowanych przez RDLP.

§ 32
Zespot ds. Geomatyki (ZD)

Podstawowym zadaniem zespotu jest wdrazanie, prawidtowy rozwdj
i funkcjonowanie geomatyki w RDLP w Pile, w tym spraw dotyczgcych
fotogrametrii, koordynowania dziatan zwigzanych z  uzytkowaniem
bezzatogowych statkow powietrznych (drondéw) oraz wspotpraca z wydziatami
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merytorycznymi w zakresie wykorzystywania geomatyki w celu optymalizacji
pracy.

Do zadah zespotu w szczegolnosci nalezy:

1.

2.

11.

12,

13.
14,

15.

16.

Prowadzenie spraw dotyczgcych systemu informacji przestrzennej (SIP)
na szczeblu regionalnym.

Organizowanie szkoleh i warsztatbw z zakresu geomatyki oraz SIP
(systeméw informacji przestrzennej) dla pracownikbw RDLP oraz
nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

Wdrazanie oraz obstuga serwerowych rozwigzan zwigzanych z geomatyka
na poziomie RDLP.

Wspodtpraca z Wydziatem Zarzgdzania Zasobami LeSnymi w zakresie nowych
opisdw taksacyjnych oraz lesnych map numerycznych w jednostkach
organizacyjnych.

Wdrazanie nowych technik geomatycznych w jednostkach organizacyjnych
(np. ortofotomap, zdjec€ lotniczych wykorzystywanych w procesie urzgdzania
lasu itp.).

Wykonywanie zadanh przy uzyciu bezzatogowych statkbw powietrznych
(drondéw) bedacych w zasobach RDLP.

Koordynowanie spraw zwigzanych z uzytkowaniem bezzatogowych statkow
powietrznych w nadlesnictwach nadzorowanych przez RDLP, a w
szczegolnosci:

doradztwo w kwestii zakupu przez nadlesnictwa bezzatogowych statkow
powietrznych oraz sprzetu GPS,

przetwarzanie zdje¢ wykonanych RDLP i nadlesnictw.

. Wspotpraca z Wydziatem Infrastruktury Lesnej w zakresie docelowej sieci

drogowe,;.

Wspotpraca z Wydziatami RDLP w Pile w zakresie wykorzystywania
geomatyki w celu optymalizacji pracy.

Wykonywanie nalotow fotogrametrycznych przy uzyciu bezzatogowych
statkbw powietrznych na potrzeby biura RDLP oraz jednostek
organizacyjnych.

Opracowywanie materiatbw pochodnych nalotu fotogrametrycznego.
Koordynowanie dziatania w zakresie zakupow bezzatogowych statkow
powietrznych i dedykowanego dla nich oprogramowania oraz ich uzytkowania
na potrzeby jednostek i biura RDLP w Pile.

Koordynowanie wspotpracy z jednostkami naukowo-badawczymi w zakresie
geomatyki.

Organizowanie szkoleh z zakresu wykorzystania bezzatogowych statkow
powietrznych.

§ 33

Wydziat Ksiegowosci (EK)
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Prowadzi sprawy zwigzane z obstugg finansowo - ksiegowg RDLP oraz kontrolg
wewnetrzng w tym zakresie.

Do zadanh wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1. Sporzadzanie sprawozdan finansowych biura RDLP oraz sprawozdan
zbiorczych.

2. Prowadzenie rozliczen publicznoprawnych RDLP zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

3. Rozliczanie inwentaryzaciji sktadnikéw majgtkowych biura RDLP.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowg biura RDLP,

a w szczegolnosci:

a) kontrolg formalnorachunkowg dowoddéw ksiegowych i ich rejestracja
w urzgdzeniach ksiegowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie,

b) naliczaniem wynagrodzen pracownikow biura RDLP, potrgcaniem
podatku dochodowego od osob fizycznych, sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne i spoteczne,

c) naliczaniem zasitkbw rodzinnych, chorobowych, opiekunczych,
wychowawczych, macierzynskich itp.,

d) prowadzeniem rozliczen z budzetem i ZUS.

5. Prowadzenie ewidencji oraz obstuga kasowa Pracowniczej Kasy

Zapomogowo-Pozyczkowej,

6. Realizowanie biezgcych ptatnosci RDLP, w tym rowniez zobowigzan wobec

DGLP oraz jednostek nadzorowanych przez RDLP.

7. Wspieranie, koordynowanie i nadzorowanie jednostek organizacyjnych

RDLP w zakresie ewidencji ksiegowej, sprawozdawczosci, finansowania

oraz kredytowania.

§ 34
Wydziat Analiz i Planowania (EP)

Wydziat Analiz i Planowania prowadzi sprawy zwigzane z opracowywaniem
planéw i analiz ekonomicznych oraz wspétuczestniczy w przygotowywaniu
wtasciwych sprawozdan, opinii, a takze sprawuje nadzér nad realizacjg planow
finansowo-gospodarczych. Wspiera, koordynuje i nadzoruje jednostki w tym
zakresie.

Do zadan wydziatu nalezy:

1. Ustalanie wskaznikbw ekonomicznych niezbednych do opracowania
rocznych planéw finansowo — gospodarczych biura RDLP i jednostek
organizacyjnych.

2. Opracowywanie planéw finansowo — gospodarczych RDLP i jednostek
organizacyjnych oraz koordynowanie wprowadzania korekt wynikajgcych
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ze zmiany uwarunkowan planistycznych.
3. Opracowywanie planéw finansowych biura RDLP i nadzorowanie jego

wykonania.
4. Opracowywanie planéw zatrudnienia i $rodkbw na wynagrodzenia
oraz nadzorowanie wykonania tych planéw | gospodarki srodkami

na wynagrodzenia.

5. Koordynowanie zadan wynikajgcych z planu finansowo — gospodarczego
w jednostkach organizacyjnych przy wspoipracy 2z  wydziatami
merytorycznymi.

6. Nadzorowanie i analizowanie prawidtowosci izasadnosci planowania
i realizacji kosztow i naktadow na srodki trwate.

7. Analizowanie efektywnosci dziatalnosci finansowo — gospodarczej jednostek
organizacyjnych oraz ocenianie sytuacji finansowej iprognozowanie
zagrozen dotyczgcych m.in. realizacji podstawowych parametréw
ekonomicznych planu finansowo — gospodarczego, ptynnosci finansowej,
finansowania naktadéw na srodki trwate.

8. Opracowywanie biezgcych analiz i zestawien oraz rocznych sprawozdan
z zakresu uzyskanych przychodow, kosztéw, wyniku, zatrudnienia
i wynagrodzen, kosztow biura RDLP.

9. Przygotowywanie materiatow do wyptaty nagrod i premii w nadlesnictwach.

10. Koordynowanie prac z zakresu sprawozdawczosci wewnetrznej Laséw
Panstwowych w zakresie planowania i realizacji planu finansowo -
gospodarczego, a takze koordynowanie spraw zwigzanych z korzystaniem
przez jednostki organizacyjne z pozyczek oraz ze srodkow finansowych
spoza Laséw Panstwowych.

11. Koordynowanie prac z zakresu przygotowania materiatbw do weryfikacji
wyniku finansowego i realizacji planu finansowo — gospodarczego jednostek
organizacyjnych RDLP.

12. Koordynowanie prac z zakresu przygotowania i wdrazania w jednostkach
organizacyjnych standardu technologii wykonawstwa prac lesnych
wraz z procedurg odbioru prac oraz wspoétdziatanie w  ww. zakresie
z Wydziatami Pionu zastepcy dyrektora ds. gospodarki lesnej (2),

13. Obstugiwanie Centralnego System Planowania. Analizowanie sytuaciji
ekonomicznej w oparciu o Centralny System Planéw i Centralny System
Sprawozdawczy oraz program Business Object.

14. Sporzgdzanie protokotdow lub ustalen z narad dyrektora z nadlesniczymi
oraz ustalen z posiedzen kierownictwa RDLP.

§ 35
Wydziat Gospodarki Drewnem (ED)

Zajmuje sie sprawami zwigzanymi z pomocg merytoryczng, koordynacjg
i nadzorem jednostek nadzorowanych przez RDLP nad racjonalnym
wykorzystaniem surowcéw drzewnych, nadzorem nad obrotem drewna,
brakarstwem, normalizacjg, analizg rynkdéw, cenami, promocjg wyrobéw
drzewnych oferowanych do sprzedazy przez jednostki organizacyjne RDLP,
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analizg naleznosci za drewno, zawieraniem umoéw handlowych i nadzorem
nad realizacjg tych uméw oraz zabezpieczaniem transakcji handlowych.

W ramach funkcjonowania Wydziatu Gospodarki Drewnem wyodrebnia
sie stanowisko pracy brakarzy regionalnych. Szczegétowe zasady dziatania
stanowiska brakarzy regionalnych, niezbedne kwalifikacje jakimi powinny
sie legitymizowaé, podziat na obwody nadzoru brakarskiego okresla dyrektor
RDLP w odrebnym zarzgdzeniu.

Do zadan wydziatu nalezy:

1. Realizowanie ustalonych przez Dyrektora Generalnego LP zasad sprzedazy
drewna, polityki cenowej i handlowe;.

2. Nadzorowanie sprzedazy drewna do odbiorcow, w szczegolnosci, z ktorymi

umowy podpisat Dyrektor Generalny LP oraz dyrektor RDLP.

Nadzor nad prawidtowg rotacjg surowca drzewnego w nadlesnictwach.

Analiza naleznosci za drewno oraz ustalanie sposobow postepowania

w zakresie sciggania naleznosci.

5. Koordynacja i nadzér nad limitami kupieckimi dla odbiorcéw, z ktérymi umowy

podpisuje Dyrektor Generalny, dyrektor RDLP oraz nadlesniczowie

(w przypadku, gdy gwarancja bankowa ztozona jest w RDLP).

Opracowywanie bilansow, plandéw i analiz z pozyskania i sprzedazy drewna.

Prowadzenie dziatalnosci marketingowej na potrzeby wtasne i jednostek

organizacyjnych RDLP, a w szczegdlnosci rozpoznawanie probleméw,

potrzeb i wymagan odbiorcéw drewna.

8. Koordynacja dziatan w zakresie wspétpracy z nadlesnictwami, komdrkami
RDLP oraz jednostkami zewnetrznymi w zakresie zwigzanym z gospodarkg
drewnem.

9. Ustalenie na drodze dziatalnosci kontrolingowej, analitycznej oraz nadzorcze;j
prawidtowosci stosowania obowigzujgcych w LP zasad, norm i warunkow
technicznych stosowanych w obrocie surowcem drzewnym.

10. Zadania Stanowiska Pracy Brakarza Regionalnego:

a) nadzor nad prowadzeniem uzytkowania gtéwnego lasu w nadle$nictwach,

b) pomoc przy organizacji sprzedazy surowca drzewnego w ramach aukcji
i submisiji,

c) prowadzenie doradztwa i instruktazu na rzecz nadlesnictw zwigzanych
z problematykg sortymentacji, grupowania surowca drzewnego w stosy,
mygty oraz odbiorki i wydawania surowca drzewnego, jak réwniez
zwigzane z ochrong mienia Skarbu Panstwa w ramach reklamacji surowca
drzewnego przez nabywcow,

d) dziatania ustugowe na rzecz Dyrekcji Generalnej LP dotyczace
doskonalenia zasobow pracy w LP w drodze szkolen w zakresie zasad
uzytkowania gtébwnego w LP, a takze w ramach kurséw brakarskich.

B w

N o

§ 36
Wydziat Administracji (EA)
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Prowadzi sprawy zwigzane z administrowaniem majgtkiem biura RDLP, w tym
inwestycjami i remontami oraz pomieszczeniami i srodkami transportowymi,
zaopatrywaniem pracownikow w materiaty biurowe, srodki techniczne, sprzet.

Do zadan wydziatu nalezy:

1.

2.

© ®

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Przygotowanie wnioskdw o ubezpieczenie budynkoéw i mienia biura RDLP,
ewidencjonowanie polis i dyspozycji dotyczgcych przekazywania sktadek.

Przygotowanie i prowadzenie rozliczen deklaracji na podatek
od nieruchomosci.
Prowadzenie  gospodarki lokalami  biurowymi RDLP i dbanie

o ich wyposazenie w niezbedny sprzet i urzgdzenia biurowe.

Zarzgdzanie gruntami i innymi nieruchomosciami nabytymi lub wydzielonymi
z bezposredniego zarzgdu nadlesnictwa na potrzeby RDLP.

Prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniem przy przekazywaniu
pomiedzy jednostkami organizacyjnymi LP przedmiotéw nietrwatych
tzw. niskocennych, znajdujgcych sie w zarzadzie LP.

Zaopatrzenie komorek organizacyjnych w artykuty biurowe, druki,
czasopisma, dzienniki urzedowe, itp.

Zakup sprzetu i sSrodkow trwatych na potrzeby biura RDLP oraz ich ewidencja
w SILP.

Prowadzenie ewidencji napraw, remontow, srodkéw trwatych w SILP.
Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z terminowg realizacjg
niezbednych przegladow okresowych srodkow trwatych biura RDLP.
Realizowanie ustalen i zasad wykorzystywania posiadanych samochodow
stuzbowych i innych srodkéw transportowych.

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z wykorzystaniem samochodow
prywatnych do celow stuzbowych oraz udzielaniem pomocy finansowej
przy nabywaniu przez pracownikow biura RDLP samochodéw prywatnych,
ktére uzywane bedg rowniez do celéw stuzbowych.

Kierowanie i nadzorowanie pracy transportu administracyjnego, obstuga
Srodkdéw tgcznosci i pozostatych urzgdzen biurowych.

Sporzadzanie i kontrola merytoryczna kart pojazdéw stuzbowych.

Nadzor i prowadzenie gospodarki materiatowej i magazynowej w RDLP.
Zakup, prowadzenie ewidencji oraz zabezpieczenie zdanych pieczeci
urzedowych dla RDLP.

Realizacja zamdwien na potrzeby biura RDLP po przeprowadzonych przez
Wydziat Infrastruktury Lesnej procedurach w oparciu o zapisy Ustawy Prawo
Zamowien Publicznych i uregulowan wewnetrznych.

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z zabezpieczeniem mienia,
ochrony przeciwpozarowej, dozorowania i sprzgtania obiektéw RDLP.
Wspétpraca z Wydziatem Organizacji przy obstudze narad i spotkan
organizowanych przez dyrektora RDLP oraz jego zastepcéw.
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19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

Wspétpraca z Wydziatem Organizacji przy przygotowywaniu uroczystosci
okolicznosciowych organizowanych przez RDLP.

Obstuga techniczna narad, posiedzen, spotkan oraz szkolen odbywajgcych
sie na terenie RDLP.

Prowadzenie ewidencji, wysytanie zamowieh dot. aparatéow telefonicznych
dla uprawnionych pracownikoéw biura RDLP.

Aktualizacja wykazu numerow telefonéw stuzbowych pracownikow biura
RDLP.

Rozliczanie rozméw telefonicznych telefonéw stacjonarnych i komoérkowych.
Zatatwianie spraw zwigzanych z optatami za skrytke pocztowg i optatami
abonamentowymi rtv.

Przygotowywanie projektéw umoéw dzierzawy dotyczgcych uzytkowania
pomieszczen isprzetow w dyspozycji biura RDLP oraz prowadzenie
ewidencji zawartych umow.

Sporzadzanie okresowych analiz i sprawozdan przypisanych do zakresu
dziatania wydziatu.

Wystawianie faktur w ramach posiadanych uprawnien w SILP.

§ 37

Wydziatl Informatyki (El)

Prowadzi sprawy zwigzane 2z utrzymaniem i rozwojem SILP w biurze
i jednostkach organizacyjnych RDLP.

Do zadan wydziatu nalezy:

1.

2.

oo

Realizacja kreowanej przez DGLP polityki informatycznej Lasow
Panstwowych.

Realizacja zasad bezpiecznej eksploatacji zasobdéw informatycznych LP
w biurze RDLP zawartych w zarzgadzeniach i decyzjach Dyrektora
Generalnego LP.

Rozpowszechnianie aktualizacji oraz nowych aplikacji SILP.

Konserwacja i zarzgdzanie siecig WAN LP w zakresie zdefiniowanym przez
Wydziat Informatyki DGLP.

Monitorowanie ruchu w sieci WAN oraz z i do Internetu.

Wspomaganie komorek organizacyjnych RDLP w zakresie nadzoru nad
prawidtowym i jednolitym funkcjonowaniem SILP w biurze RDLP
i jednostkach nadzorowanych.

Udostepnianie zasobéw SILP, za pomocg dedykowanych narzedzi
przygotowanych przez DGLP, pracownikom firm konserwujgcych aplikacje
SILP, z ktérymi Lasy Panstwowe podpisaty stosowng umowe.
Administrowanie serwerami RDLP swiadczgcymi ustugi na rzecz
pracownikow biura RDLP, jednostek nadzorowanych i innych odbiorcow.
Administrowanie systemami centralnymi w zakresie okreslonym przez
administratorow tych systemow w szczegolnosci serwerami poczty, ustug
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

katalogowych, korporacyjnym PKI, stron wyodrebnionych BIP, strong

internetowg .

Odtwarzanie systemow i danych z kopii archiwalnych w biurze RDLP.

Nadzor i koordynacja procesu zakupu sprzetu i oprogramowania.

Organizowanie szkoleh administratorbw systemu z nadzorowanych

jednostek.

Wspotorganizowanie szkolen uzytkownikow SILP.

Koordynowanie pracy regionalnych instruktoréw SILP.

Koordynowanie Systemu Zgtaszania Btedow i Modyfikacji SILP w zakresie

obstugi probleméw zgtaszanych przez pracownikdéw nadzorowanych przez

RDLP jednostek i biura RDLP.

Wsparcie pracownikow biura RDLP z zakresie wykorzystania sprzetu

i oprogramowania.

Obstuga informatyczna biura RDLP w zakresie administrowania i wdrazania

systemow informatycznych oraz oprogramowania na komputerach PC.

Pomoc dla nadlesnictw RDLP i nadzor w zakresie sprzetowo — systemowym.

Udzielanie wsparcia jednostkom nadzorowanym w zakresie prawidiowego

funkcjonowania SILP.

Koordynacja wspétpracy z firmami serwisujgcymi sprzet w biurze RDLP

i w nadzorowanych przez RDLP jednostkach.

Nadzor i wspoéttworzenie polityk dot. ochrony danych osobowych w biurze

RDLP.

Nadzor nad ochrong praw autorskich, prowadzenie dokumentaciji licencyjnej

w odniesieniu do uzytkowanego oprogramowania w biurze RDLP oraz

przeprowadzanie audytu legalnosci oprogramowania.

Nadzor nad:

a) realizacjg zasad bezpiecznej eksploatacji zasobdw informatycznych LP
w jednostkach nadzorowanych przez RDLP zawartych w zarzgdzeniach
i decyzjach Dyrektora Generalnego LP,

b) administrowaniem serwerami w jednostkach nadzorowanych przez RDLP,

c) administrowaniem komputerami PC w jednostkach nadzorowanych przez
RDLP,

d) funkcjonowaniem  systeméw  antywirusowych ~w  jednostkach
nadzorowanych przez RDLP,

e) wdrozeniem i eksploatacjg rejestratorbw oraz innego sprzetu
informatycznego i oprogramowania dedykowanego le$niczym,

f) administrowaniem innym sprzetem komputerowym majgcym wplyw
na funkcjonowanie SILP w szczegdlnosci aktywnymi urzgdzeniami sieci
WAN i LAN w jednostkach nadzorowanych przez RDLP,

g) stosowaniem przepisbw o0 ochronie praw autorskich w odniesieniu
do uzytkowanego oprogramowania w jednostkach nadzorowanych przez
RDLP, w tym nad audytem legalnosci oprogramowania,

h) procesem instalacji oprogramowania i jego aktualizacji w jednostkach
nadzorowanych przez RDLP,

i) procesem administrowania systemamii bazami danych w nadzorowanych
przez RDLP jednostkach.
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§ 38

Obstuga prawna biura RDLP jest zlecana kancelarii prawne;j.

§ 39

1. W sprawach skarg, wnioskdéw i zazalen dyrektor lub wyznaczony przez niego
zastepca przyjmuje pracownikow i inne osoby w wyznaczonym terminie.

2. Termin, o ktérym mowa w ust.1 podaje sie do wiadomos$ci poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz zamieszczanie informacji w BIP.

3. Ewidencja przyjeC interesantow w sprawach skarg i wnioskow znajduje
sie w Wydziale Kontroli i Audytu Wewnetrznego Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Pile.

§ 40

Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Pile jest jednostkg organizacyjng
przewidziang do militaryzacji. Po wprowadzeniu militaryzacji obecny regulamin
traci moc i zostaje zastgpiony zatwierdzonym przez Ministra Srodowiska
Regulaminem Organizacyjnym RDLP jednostki zmilitaryzowane,.

§ 41

W sprawach nie uregulowanych regulaminem organizacyjnym majg
zastosowanie ogolne przepisy prawa, w tym Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny,
Kodeks Postepowania Administracyjnego, a takze zarzadzenia i decyzje
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych oraz inne wiasciwe przepisy.

§ 42

Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego RDLP sa:

Zat. nr 1. Schemat organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Pile.

Zat. nr 2. Wykaz nadzorowanych jednostek organizacyjnych.
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