Rektor-Komendant Akademii Wymiaru Sprawiedliwosci ogtasza KONKURS
na stanowisko adiunkta/ki w Instytucie Nauk o Bezpieczenstwie

Instytucja: Akademia Wymiaru Sprawiedliwosci

Miasto: Warszawa

Stanowisko: adiunkt/ka w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Instytucie Nauk o
Bezpieczenstwie

Liczba etatow: 1

Wymiar etatu: 2

PODSTAWOWE ZADANIA:

1.

2.

vk

Projektowanie oraz realizowanie badan naukowych w ujeciu interdyscyplinarnym, zgodnie
ze specyfikg Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie AWS;
Projektowanie, realizowanie i raportowanie réznorodnych prac rozwojowych, zwlaszcza
zwigzanych ze specyfikg zadan Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie AWS;
Podejmowanie dziatalnosci naukowej ukierunkowanej na budowanie dorobku naukowego
AWS w tym:
1. publikowanie w renomowanych czasopismach i wydawnictwach;
2. popularyzacja wiedzy poprzez publikowanie w czasopismach i wydawnictwach
popularnonaukowych i mediach;
3. aktywne reprezentowanie AWS na konferencjach naukowych;
4. udziat w zespotach badawczych oraz innych zespotach zadaniowych w ramach
realizacji zadan AWS;
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;
Podejmowanie zadan na rzecz wkasnego rozwoju naukowego i rozwijania umiejetnosci
dydaktycznych.

WYMAGANIA PODSTAWOWE:

1.

2.

3.

posiadanie co najmniej stopnia haukowego doktora w dziedzinie nauk spotecznych
w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie lub nauki prawne oraz znaczacych osiggnie¢
naukowych lub dydaktycznych,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralnos¢ za przestepstwo umysine.

PREFEROWANE BEDA OSOBY:

1.

wn

posiadajgce znaczacy dorobek naukowy w postaci artykutéw naukowych w czasopismach
wysokopunktowanych badz rozdziaty w monografiach naukowych w wydawnictwach z listy
wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe;

posiadajgce staz naukowy na uczelniach zagranicznych;

posiadajgce umiejetnos¢ opracowywania programéw szkolen oraz materiatéw
dydaktycznych dla nauczycieli;

posiadajgce doswiadczenie w kierowaniu i uczestnictwie w programach badawczych;
deklarujace gotowosc afiliowania na AWS dorobku naukowego powstatego w wyniku pracy
w tej Uczelni;

dajace rekojmie terminowego wykonywania prac badawczych i dydaktycznych
realizowanych w AWS,



7. wiadajace jezykiem angielskim na poziomie umozliwiajgcym korzystanie
z anglojezycznej literatury naukowej;
8. posiadajgce doswiadczenie w pracy dydaktycznej,

OFERTY POWINNY ZAWIERAC:

podanie skierowane do Rektora-Komendanta;

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie z o$wiadczeniem
0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng — zat. nr 1 2;

curriculum vitae;

kopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje;

wykaz dorobku naukowego oraz osiggnie¢ dydaktycznych;

kopie $wiadectw pracy i referencji;

o$wiadczenie o niekaralnosci — zat. nr 3;

o$wiadczenie o podstawowym lub dodatkowym miejscu pracy — zat. nr 4.

e

N kW

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Osoba zainteresowana winna ztozy¢ wymagane dokumenty w siedzibie Akademii Wymiaru
Sprawiedliwosci, sekretariat: 00-155 Warszawa, ul. Karmelicka 9, w godzinach 9°°-15% |ub za
posrednictwem poczty lub poczty elektronicznej na adres: sekretariat@aws.edu.pl w terminie
do dnia 27 kwietnia 2026 r. (liczy sie data wptywu dokumentéw do AWS).

Dokumenty sktadane w siedzibie Uczelni powinny by¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta
pracy — adiunkt/Instytut Nauk o Bezpieczenstwie”.

Rozpatrywane bedg tylko kompletne zgtoszenia (dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie
nie beda rozpatrywane).

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami/kami.

Niepoinformowanie kandydata/ki o wynikach konkursu bedzie réwnoznaczne z odrzuceniem jego

oferty.

Nie zwracamy ztozonych dokumentow.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci/tki zostang poinformowani telefonicznie.
Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do o$miu tygodni od terminu zakonczenia ogtoszenia.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Rozstrzygniecie konkursu nie skutkuje nawigzaniem stosunku pracy.

Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor-Komendant.

AWS zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez rozstrzygniecia.



