Prezes Krajowej Izby Odwolawczej
ul. Postepu 17A, 02— 676 Warszawa

Wroctaw, dnia 22.02.2023

Odwolujacy:

Impel S.A.

ul. Stonimskiego 1, 50-304 Wroctaw

KRS: 0000004185

NIP: 8990106769

Numer telefonu: 510015097

Adres poczty elektronicznej: e.sitarek@impel.pl
Przedstawiciel (imi¢ i nazwisko): Emilia Sitarek

Zamawiajacy:
Prokuratura Okregowa w Lomzy

ul. Szosa Zambrowska 1/27
18-400 Lomza

Adres poczty elektronicznej: biuro.podawcze.polom@prokuratura.gov.pl

Adres strony internetowej: https://www.gov.pl/web/po-lomza

Nr telefonu: +48 862155441

ODWOLANIE

Na podstawie art. 513 ustawy z 11.09.2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1710 ze zm.), - dalej: Ustawa lub pzp, sktadamy odwotanie wobec tresci ogloszenia o zamowieniu
oraz postanowien specyfikacji warunkow zamoéwienia w postepowaniu o udzielenie zaméwienia
publicznego pn.: ,,Swiadczenie ustugi w zakresie sprzatania w Prokuraturze Okregowej w Lomzy i

podleglych jej prokuraturach rejonowych”.

. OKreslenie przedmiotu zamowienia (numer ogloszenia):

1. Ogtoszenie o zamowieniu opublikowane w Biuletynie Zaméwien Publicznych pod numerem

2023/BZP 00100211 w dniu 17.02.2023 r.

2. Nazwa postgpowania: ,,Swiadczenie ustugi w zakresie sprzatania w Prokuraturze Okregowej
w Lomzy i podlegtych jej prokuraturach rejonowych”.

I1. Wskazanie czynnosci lub zaniechania czynnosci Zamawiajacego, ktorej zarzuca sie

niezgodno$é z przepisami ustawy oraz zwiezle przytoczenie zarzutow:

Odwotujacy zarzuca Zamawiajagcemu naruszenie nast¢pujacych przepisow:

1) art. 439 w zw. z art. 16 i 17 Ustawy poprzez brak ustalenia postanowien o zasadach
wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia wykonawcy w przypadku
zmiany ceny materialtdow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zaméwienia naleznego

wykonawcy,

2) art. 433 pkt 4 Ustawy poprzez wprowadzenie przez Zamawiajacego do projektu umowy
W Sprawie zamdOwienia publicznego postanowien abuzywnych ze wzgledu na dopuszczenie do
dowolnego ksztattowania przez Zamawiajgcego wielko$ci zamowienia i zaniechanie ustalenia
w tresci SWZ minimalnej wartosci lub wielkosci §wiadczenia stron,

3) art. 436 pkt 4b Ustawy poprzez zaniechanie przez Zamawiajacego ustalenia w treci SWZ
postanowien o waloryzacji i zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci
wynagrodzenia naleznego wykonawcy, 0 ktorych mowa w przepisie.



I11. Wniosek (zadanie), co do rozstrzygniecia odwolania:

W zwigzku z powyzszymi zarzutami, Odwotujacy wnosi o uwzglednienie odwotania i nakazanie
Zamawiajacemu zmiany kwestionowanych przez Odwolujacego postanowien SWZ w zakresie
i brzmieniu zaproponowanym przez Odwotujacego w odwotaniu.

1V. Wskazanie interesu Odwolujacego:

Odwolujacy oswiadcza, iz ma interes w zlozeniu niniejszego odwotania, poniewaz obecne
postanowienia ogloszenia o zamowieniu i SWZ naruszaja przepisy ustawy Prawo zamowien
publicznych, a w konsekwencji uniemozliwiaja mu ztozenie ofert, zgodnych z przepisami ustawy
Prawo zamowien publicznych i ubieganie si¢ tym samym o przedmiotowe zamowienie.

V. Termin na zlozenie odwolania:

Stosownie do przepisu art. 515 Ustawy odwotanie wobec tre$ci ogloszenia wszczynajacego
postgpowanie o udzielenie zamowienia wnosi si¢ w terminie 5 dni od dnia opublikowania ogloszenia
w Biuletynie Zamowien Publicznych w przypadku zamoéwien, ktorych warto$¢ jest nizsza niz progi
unijne.

Warto$¢ przedmiotowego zamowienia nie przekracza kwot okre$lonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 3 Ustawy.

Zamawiajacy w dniu 17.02.2023 roku opublikowat oraz przekazat SWZ, co oznacza, ze odwotanie
zostalo wniesione z zachowaniem ustawowego terminu.

UZASADNIENIE

Zamawiajacy prowadzi postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego pn.: ,,Swiadczenie ustugi
w zakresie sprzatania w Prokuraturze Okrggowej w tomzy 1 podlegltych jej prokuraturach
rejonowych”.

Ad. Zarzut 1)

Odwolujgcy wskazuje, iz termin realizacji umowy o przedmiotowe zamdwienie publiczne
zostat ustalony przez zamawiajacego, zgodnie SWZ, na okres 24 miesigcy od daty podpisania umowy
tj. na okres przekraczajacy 6 miesiecy.

Zgodnie z art. 439 ustawy Pzp, w przypadku umow, zawieranych na okres dtuzszy, niz 6
miesiecy, muszg one zawiera¢ postanowienia dotyczace zasad wprowadzenia zmian wysokoSci
wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiatbw lub kosztow
zwigzanych z realizacjg zamdwienia.

Umowa musi okres$lac:

1) poziom zmiany ceny materiatow lub kosztéw, o ktorych mowa w ust. 1, uprawniajacy strony
umowy do zadania zmiany wynagrodzenia oraz poczatkowy termin ustalenia zmiany
wynagrodzenia;

2) sposob ustalania zmiany wynagrodzenia:

a) z uzyciem odestania do wskaznika zmiany ceny materiatéw lub kosztow, w szczegdlnosci
wskaznika oglaszanego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego lub

b) przez wskazanie innej podstawy, w szczegélnoSci wykazu rodzajéw materiatow lub
kosztow, w przypadku ktérych zmiana ceny uprawnia strony umowy do zadania zmiany
wynagrodzenia;

3) sposob okre$lenia wplywu zmiany ceny materiatdow lub kosztéow na koszt wykonania
zamOwienia oraz okreslenie okreséw, w ktorych moze nastgpowaé zmiana wynagrodzenia
wykonawcy;

4) maksymalng warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza zamawiajacy w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia.



Zamawiajacy W projekcie umowy nie przewidzial mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia cen
i materialow oraz nie ustalit zasad waloryzacji w przypadku zmiany cen materiatow lub kosztow
koniecznych do realizacji zamowienia wynikajacych z przepisow Ustawy, co stanowi naruszenie
przepisow Ustawy.

Odwotujacy wnosi zatem o zmiang postanowien umowy, W taki sposob, aby Wykonawca byt
uprawniony do zlozenia wniosku o zmian¢ wysokosci wynagrodzenia z tytulu realizacji umowy
0 wykazany wzrost ceny materiatow lub kosztéw w stosunku do cen, obowigzujacych na dzien
ztozenia oferty.

ZADANIE:

Odwotujacy wnosi 0 wprowadzenie do projektow uméw postanowien zgodnych z art. 439
ustawy Prawo zamowien publicznych tj. klauzuli, na podstawie, ktérej wprowadzane bgda zmiany
wynagrodzenia wykonawcy w przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztow zwigzanych z realizacja
zamoOwienia, tj..

Strony zobowigzujq si¢ dokonac¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktorym
mowa w § 8 ust. 1 umowy w formie pisemnego aneksu, kazdorazowo w przypadku zmiany cen
materiatow i kosztow, zwigzanych z realizacjq przedmiotu umowy (dalej takze jako , indeksacja
wynagrodzenia ), na nastgpujgcych zasadach:
a) zmiany dokonywane bedg w oparciu o kwartalne wskazniki wzrostu cen towarow i ustug
konsumpcyjnych, ogtaszane w komunikatach Prezesa GUS.
b) zmiany mogq zosta¢ wprowadzone na wniosek Strony nie wczesniej niz po uplywie
3 miesiecy od dnia zawarcia Umowy, przy czym zmiana jest dopuszczalna:
- w przypadku pierwszej indeksacji - jesli wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych, o ktorym mowa w ppkt. a) za kwartal, poprzedzajgcy kwartal
zlozenia wniosku o indeksacje wynagrodzenia, wzrosnie lub spadnie o min. 0,2%
W stosunku do wskaznika z kwartatu, w ktorym przypadat termin skladania ofert;
- W przypadku kazdej kolejnej indeksacji - jesli wskaznik cen towarow i ustug
konsumpcyjnych, o ktérym mowa w ppkt. a) za kwartal poprzedzajgcy kwartaf
zlozenia wniosku o indeksacje wynagrodzenia, wzrosnie lub spadnie o min. 0,2%
w stosunku do wskaznika z kwartatu, w ktorym nastgpita ostatnia indeksacja;
C) Strony mogg wystepowaé z wnioskami o indeksacje wynagrodzenia nie czesciej, niz jeden
raz na 3 miesigce;
d) suma zmian wynagrodzenia Wykonawcy w wyniku indeksacji, wprowadzonych w takcie
obowigzywania Umowy, nie moze przekroczyé 15 % wynagrodzenia, o ktorym mowa
w ust. § 8 ust. 1.
e) zmiany umowy wymagajq zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

Ad. Zarzut 2)
Zgodnie z postanowieniami projektu umowy, zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢é zmian
w zakresie terminu, sposobu realizacji lub zakresu Umowy, a takze zmiany wynagrodzenia,
w przypadku wskazanym w:

§10ust. 2.

Dopuszcza sie mozliwosé dokonania zmian postanowier zawartej umowy W zakresie obnizenia
wynagrodzenia Wykonawcy, gdy na skutek zmian organizacyjnych w strukturze Zamawiajgcego
bgdz wuregulowarn prawnych ulegnie zmniejszeniu lub likwidacji powierzchnia siedzib
przeznaczona do realizacji usfugi przez Wykonawce, skutkujgca zmniejszeniem zakresu
Swiadczenia ustugi przez Wykonawce i odpowiadajgcego mu wynagrodzenia Wykonawcy.
O planowanych zmianach Wykonawca zostanie poinformowany z min. 30-dniowym
wyprzedzeniem.

Odwotujacy podnosi, ze ww. postanowienia nosza znamiona klauzuli ograniczajacej wielko$¢
zamoOwienia, jak i klauzuli dotyczacej istotnej zmiany umowy.

Na mocy postanowien § 10 ust. 2 projektu umowy Zamawiajagcy daje sobie prawo do
zmniejszenia wartosci umowy, nie wskazujac gwarantowanej wielkosci zaméwienia, co daje mu
mozliwo$¢ nieograniczonej redukcji zamowienia.



Zamawiajacy, ograniczajac wielko$¢ zamowienia, nie znosi jednocze$nie zadnego z innych, niz
swiadczenie pracy, obowigzkéw wykonawcy. Wykonawca jest wiec zobowigzany np. do ciggtego
utrzymywania w gotowosci kadr, niezbgdnych do realizacji zamoéwienia, zatrudnionych - zgodnie
Z umowa - na podstawie stosunku pracy. Zamawiajacy nie rekompensuje kosztow ww. zatrudnienia,
ani tez zadnych innych kosztow zwigzanych z utrzymaniem gotowosci ustugi. Pomimo ponoszenia
przez wykonawce kosztow stalych kontraktu, Zamawiajacy ogranicza si¢ wylacznie do zaptaty za
ustuge w zrealizowanej faktycznie czesci, a wigc bez kosztow utrzymania gotowosci ustugi. Z uwagi
na powyzsze, klauzula ta stanowi naduzycie prawa Zamawiajacego do ksztaltowania postanowien
SWZ. Przywotane postanowienia sg niekorzystne i dyskryminujace wobec wykonawcy, a nadto moga
by¢ interpretowane jako wyzysk. Dziatania takie sg sprzeczne zar6wno z zasada wspoétdziatania stron,
wyrazong W art. 431 pzp, jak i zasada swobody kontraktowania, o ktérej mowa w art. 353(1) k.c. Ze
wzgledu na cel ww. regulacji, uzna¢ je nalezy za sprzeczne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa tj. wadliwe ze wzgledu na art. 58 ust. 1 i 2 k.c.

Odwotujacy podnosi rowniez, ze ww. postanowienia § 10 projektu umowy, nie spetniaja
wymogow art. 455 ust. 1 pzp tj. nie zawieraja wymaganych ww. przepisem pzp elementéw
warunkujacych zmiang umowy.

Przywotane we wstepie postanowienia, umozliwiajg Zamawiajgcemu ograniczenie wielkoSci
zamowienia do 100% jego wartosci, co $wiadczy o tym, iz wielko$¢ podana w SWZ, jest wielkoscia
pozorna, ktorej celem nie jest umozliwienie rzetelnej wyceny ofert.

Mozliwo$¢ ograniczenia zamowienia warto$ci wynagrodzenia brutto wykonawcy, oznacza, ze
minimalna wielko§¢ zamoéwienia zostala okreslona w sposdb niski. Zamawiajacemu przyshuguje
bowiem prawo do zmiany wielko$ci umowy w zakresie praktycznie catego kontraktu. Odwolujacy
podnosi, ze ww. postanowienia § 10 ust. 2 projektu umowy nie stanowig jednoznacznej deklaracji
Zamawiajacego, co do wielkosci zamoéwienia lub gwarancji do tejze wielkosci. Przywotane
postanowienie dowodza, ze wielko$¢ kontraktu, i tym samym, rzeczywiste potrzeby Zamawiajacego,
sa zdecydowanie ponizej zatozen i wartosci okreslonych w SWZ. Tym samym, w ocenie
Odwotujacego, watpliwym jest, aby podany w SWZ zakres zamowienia, byt wartoscig i wielkoscia
rzeczywista, ktoéra powinna stanowi¢ podstawe wyceny oferty. Z uwagi na powyzsze, brak wskazania
w SWZ gwarantowanej wielkosci zamdOwienia, stanowi razace naruszenie ustawy Pzp, w tym
W szczegdlnosci naruszenie art. 433, art. 455 oraz art. 99 pzp, a nadto jest sprzeczne z prawem z uwagi
na zasady prawa cywilnego.

Postanowienia umowne dopuszczaja dowolng zmiang umowy wzgledem tresci zlozonej
oferty. Zmiana ta nie jest okreslona i sprecyzowana w mysl regut, okreslonych w art. 455 ust. 1 pkt 1
pzp, ani tez zadnych innych regut i zasad wynikajacych z pzp. Zgodnie z przywotanym przepisem pzp,
aby zmiana umowy byta dopuszczalna, musi by¢ przewidziana w ogloszeniu o zamowieniu lub
dokumentach zamowienia w sposob jasny, przejrzysty i jednoznaczny. Ponadto opis ww. zmian musi
okre$la¢ rodzaj i zakres tych zmian oraz warunki wprowadzenia ww. zmian. Zmiana taka nie moze
takze skutkowaé modyfikacjg umowy. Majac na wzgledzie, ze przywotane postanowienia umowne nie
zawierajg zadnego z przywotanych elementéw, wymaganych ustawa pzp, to zmiana taka jest
sprzeczna z ww. ustawa.

Uwagi wymaga réwniez fakt, ze okoliczno$ci i przyczyny zmiany opisanej w Www.
postanowieniach umownych, w niektorych przypadkach, moga by¢ zalezne wytacznie od woli
Zamawiajacego. Na skutek przywolanych powyzej postanowien umownych wykonawca nie ma
zadnej gwarancji, iz czasowe wylaczenia z realizacji zamowienia, nie beda mialy charakteru
przewlektego, czestego albo tez niespodziewanego. Wykonawca zobowigzany za$§ jest poniesé
okreslone koszty state, za§ nagle ograniczenia wykonywania ustugi powoduja niekiedy konieczno$¢
zwolnien pracownikéw, i to w trybie ekonomicznym, za co, zgodnie z ustawg o zwolnieniach
ekonomicznych, nalezne im sa odprawy. W dodatku, wykonawca ponosi tzw. koszty alternatywne,
czyli koszty ,utraconych szans”, gdyz poprzez fluktuacje wielkosci przedmiotu zamdwienia
zobowigzany jest utrzyma¢ w gotowosci - W rezerwie - okre$long ilo§¢ personelu, sprzetu
i asortymentu na wypadek naglego przywrocenia wytaczonej powierzchni do realizacji, ktore to
zasoby mogltby wykorzysta¢ do §wiadczenia ustug w innym miejscu. Pozostawione za§ w gotowosci
generuja tylko koszty, sprze¢t dodatkowo traci na wartosci, a asortyment, np. zakupione $rodki
czystosci, mogg utraci¢ date przydatnosci do uzycia.

W konsekwencji, uzasadniony jest zabieg ustawodawcy, pozwalajacy zagwarantowaé
wykonawcy wyzszy putap gwarantowanej wielkosci zamowienia, ktdrego zamawiajacy zmniejszy¢
nie moze.



Odwotujacy podnosi, ze przyjeta przez Zamawiajgcego metoda okreslenia wielkosci
przedmiotu zamowienia cechuje sie¢ brakiem jednoznaczno$ci i brakiem wyczerpania pelnej
mozliwosci doktadnego jego opisania, co pozwala uzna¢ je za niejasne, nieprecyzyjne, dowolne
i sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego. To za$ uniemozliwia dokonanie rzetelnej wyceny
oferty przez wykonawce. Zasady wspoizycia spotecznego, winny by¢ uwzglednione przy okresleniu
tresci oferty, jak i potencjalnej umowy. Zasady te maja zapewni¢ roéwnomierny rozktad uprawnien
i obowigzkow, korzysci i cigzaréw szans i ryzyka. W zadnym przypadku nie powinny powodowaé
naruszenia tzw. stusznosci (sprawiedliwosci) kontraktowej przy okresleniu pozycji Stron postgpowania
0 udzielenie zamowienia publicznego. O naruszeniu regut sprawiedliwo$ciowych mozna mowié
wowczas, gdy dysproporcja tych wartosci jest razaca, (wyrok z dnia 18.05.2015 r. sygn. akt KIO
897/15).

Odwotujacy wskazuje, ze brak wskazania minimalnej wartosci lub wielkosci $wiadczenia
stron wplywa na decyzje wykonawcow o wudziale w postgpowaniu. Krag wykonawcow
zainteresowanych matym - niewielkim wolumenem — zaméwieniem, jest inny, niz duzym.

Uwagi wymaga rowniez fakt, ze okolicznosci i przyczyny zmiany opisanej w Ww.
postanowieniu umownym stoja w sprzecznosci z zasadg przejrzystosci postgpowania. Na mocy
przywotanego postanowienia umownego dozwolone jest bowiem wykreowanie po udzieleniu
zamOwienia innego lub nawet nowego zobowigzania wykonawcy niz to, ktore byto przedmiotem
postepowania. Odwotujacy podkresla, ze tego rodzaju zmiany sg zakazane w mysl pzp i dotyczg tak
nieistotnych zmian umowy, jak i istotnych.

ZADANIE:

Odwotujacy wnosi o okreslenie minimalnego zakresu zaméwienia i dodanie w ,,projekcie umowy”
postanowienia o tresci: ,, Zmniejszenie wynagrodzenia, Wskazanego w § 8 ust. 1 w przypadku
zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w § 10 USt. 2, nie moze w czasie trwania umowy, wynosic
wigcej, niz 10% wartosCi zamowienia”.

Ad. Zarzut 3)

Zgodnie z art. 436 Ustawy, w przypadku umoéw zawieranych na okres dtuzszy, niz 12 miesigcy,
umowa musi zawiera¢ zasady wprowadzenia zmian wysokosci wynagrodzenia w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

¢) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysoko$ci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U.
poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572),

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

Zamawiajacy nie zawarl w tresci projektu umowy zapisow dotyczacych wymogow, wynikajacych
z wyze] cytowanych przepisow ustawy. Przewidzial wprawdzie waloryzacje wynagrodzenia
w zakresie dwoch pierwszych z czterech obowigzkowych przestanek ustawowych, pomijajac
pozostate zasady waloryzacji, dotyczace mozliwosci zmiany wynagrodzenia i nie wskazal,
iz waloryzacja obowigzywaé bedzie od dnia wejscie w zycie zmiany przepisow, dot. elementow,
o ktorych mowa w pkt. a) — d).

Zgodnie z Komentarzem do Zamoéwien Publicznych z 2021r. wydanym przez Prezesa Urzedu
ZamoOwien Publicznych, art. 436 pkt 4 lit. b) wskazuje, iz stawki podatku VAT, kwoty minimalnego
wynagrodzenia oraz zasady i stawki obowigzujace w ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych,
wysoko$¢ wptat do pracowniczych planéw kapitatlowych, sg regulowane przez akty prawne
0 charakterze bezwzglednie obowigzujacym. Oznacza to, ze wykonawcy nie maja zadnego wptywu na
ich wysokos¢ 1 musza je uwzglednia¢ rowniez przy kalkulowaniu ceny oferty. Dokonywanie w tym
zakresie zmian przez ustawodawce¢ moze zatem wplyna¢ na koszt wykonania zaméwienia przez
wykonawce. Celem wskazanego przepisu jest mozliwos¢ uniknigcia przez wykonawce negatywnych
dla niego skutkoéw zmian legislacyjnych.



Celem przepisu art. 436 pkt 4 lit. b) Ustawy, wg ww. Komentarza, jest (...) zmiana
wynagrodzenia wykonawcy, ktéra powinna by¢ adekwatna do zmiany czynnikéw, w nawigzaniu do
ktorych okreslit swoje wynagrodzenie, ma ona wynikac¢ wprost z zaistniatej zmiany przepisow prawa,
a kwota, o jakq zmienione zostanie wynagrodzenie, nie powinna by¢ ani nizsza, ani wyzsza niz to
wynika ze zmiany przepisow prawa. Przy czym wykonawca powinien wykazaé¢ wplyw zmiany
przepisow prawa na koszty wykonania zamowienia (...).

Powyzsze argumenty uzasadniaja rowniez konieczno$¢ dokonania zmiany wynagrodzenia
wykonawcy od dnia wejscia w Zycie zmian przepisow prawa na jasno okre$lonych zasadach aby
potencjalni wykonawcy wiedzieli, czy podotajg procesowi waloryzacji.

W zwigzku z powyzszym, majagc na wzgledzie, ze termin umowy o przedmiotowe
zamoOwienie publiczne ustalony zostal na okres przekraczajacy 12 miesiccy, a postanowienia
ogloszenia i SWZ nie zawieraja regulacji o warunkach zmiany wynagrodzenia wykonawcy,
w zakresie opisanym i wymaganym przepisem art. 436 pkt 4 lit. b) Ustawy, Odwotujacy wnosi
0 zmiang tresci projektow umow.

ZADANIE:

Odwotlujacy wnosi o zmiang postanowien § 10 ust. 8 projektu umowy, w tym w szczegdlnosci
projektu umowy poprzez dodanie brakujacych przestanek dot. waloryzacji wynagrodzenia tj. zmiany
wynagrodzenia w przypadku:

a) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysoko$ci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

b) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planow kapitalowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U.
poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572),

oraz okreslenic w projektach umow zasad waloryzacji wynagrodzenia umownego
z uwzglednieniem, iz zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejscia w zycie
zmian przepisOw | wpisanie postanowienia 0 nastgpujace;j tresci:

, 1. Strony postanawiajq, iz dokonajq w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia
W wypadku wystgpienia jednej ze zmian przepisow wskazanych w art. 436 pkt 4 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdéwien publicznych, tj. zmiany:

a) stawki podatku od towaréw i ustug,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust.
3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym [ub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

d) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych.

2. Zmiana wysokoSci wynagrodzenia obowigzywaé bedzie od dnia wejscia w zycie
zmian, o ktorych mowa w ust 1.

3. W wypadku zmiany, o ktorej mowa w wust. 1 lit. a), wartoS¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni sig, a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie
wyliczona na podstawie nowych przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 lit. b), wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, wynikajgcq ze
zwigkszenia wynagrodzen osob bezposrednio wykonujgcych zamowienie do wysokosci aktualnie
obowigzujgcego  minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.



5. W przypadku zmiany, o ktorym mowa w ust 1 lit. ¢) i d), wynagrodzenie Wykonawcy
ulegnie zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jakq bedzie on
zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu
dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia o0sob bezposrednio wykonujgcych zamowienie

na rzecz Zamawiajgcego.

6. Za wyjgtkiem sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci
wynagrodzenia wymaga uprzedniego zlozenia przez Wykonawce oswiadczenia o wysokosci
dodatkowych koszow, wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o ktorych mowa w ust 1 litera b),

¢)id).

7. Zmiany tresci umowy wymagajq zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci’.

Wobec powyzszego Odwotujacy wnosi jak na wstepie.
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