Zatgcznik nr 3 do protokotu rady pedagogicznej nr 5/2023/2024 z dnia 29 listopada 2023 r.
Zatgcznik do uchwaty rady pedagogicznej nr 12/2023/2024

Regulamin Rady Pedagogicznej
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Tarnowskich Gérach

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r.
poz. 900).
2. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z p6zn. zm.
4. Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Tarnowskich Gérach.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

&1

1. Niniejszy Regulamin okresla zadania, organizacje i tryb pracy Rady Pedagogicznej PSM |
stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego.
2. llekroé w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowgq Szkote Muzyczng | stopnia im.
Ignacego Jana Paderewskiego w Tarnowskich Gérach,
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Panstwowe]j Szkoty Muzycznej |
stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego w Tarnowskich Gérach
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Ignacego Jana Paderewskiego w Tarnowskich Gérach,
4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec Rade Pedagogiczng Paristwowej

Szkoty Muzycznej | stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego w Tarnowskich
Goérach
5) radzie rodzicdw — nalezy przez to rozumiec¢ dziatajgca na terenie szkoty rade

rodzicéw
6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Ministerstwo Kultury i

Dziedzictwa Narodowego,
7) organie sprawujgcym nadzoréw pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Centrum Edukacji Narodowej.



1.

2.

§2.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor oraz wszyscy zatrudnienie w szkole
nauczyciele.

Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniujgce we wszystkich
sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

Rozdziat Il
Zebrania Rady pedagogicznej i sposdb ich zwotywania

§3.

Przewodniczagcym Rady pedagogiczne;j jest dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

a) dyrektor szkoty,

b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W przypadku diugotrwatej nieobecnosci dyrektora funkcje przewodniczacego rady
pedagogicznej petny wicedyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel — cztonek rady
pedagogicznej wskazany przez organ prowadzacy.

Podczas nieobecnosci dyrektora rada pedagogiczna nie podejmuje innych uchwat niz te,
ktore zostaty ujete w propozycji porzadku obrad.

§4.

Rada pedagogiczna obraduje w terminach ustalonych w harmonogramie rocznym, a w
szczegblnosci: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z
zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania, po zakoriczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane réwniez w trybie nadzwyczajnym

na wniosek organu sprawujacego nadzdr pedagogicznej nad szkotg oraz z inicjatywy:

1) przewodniczgcego rady pedagogicznej,

2) organu prowadzgcego szkote,

3) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej — pisemny wniosek o zwotanie
zebrania w trybie nadzwyczajnym powinien okresli¢ przyczyne zorganizowania
zebrania oraz pozadany termin jego przeprowadzenia. Ostateczny termin zebrania
wyznacza przewodniczacy rady pedagogicznej.

O zwotaniu nadzwyczajnego zebrania rady pedagogicznej przewodniczgcy zawiadamia

nauczycieli nie pdzniej niz w przeddzien zebrania, drogg elektroniczng, za



posrednictwem dziennika elektronicznego, w formie wiadomosci telefonicznej lub
telefonu.

Nadzwyczajne zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ zwotane w trybie
natychmiastowym, o ile wymaga tego zaistniatfa sytuacja.

Szkoleniowe zebrania rady pedagogicznej wynikajgce z prowadzonego przez dyrektora
nadzoru pedagogicznego sg zawarte w planie nadzoru pedagogicznego. Wynikajg one ze
zdiagnozowanych potrzeb lub wnioskdw w ramach nadzoru i stuzg poprawie jakosci
pracy szkoty.

Przed rozpoczeciem zebrania nastepuje stwierdzenie prawomocnosci obrad
(stwierdzenie quorum), a nastepnie rada pedagogiczna zatwierdza porzadek zebrania.
Bezposrednio przed gtosowaniem cztonkowie rady mogg zgtaszaé uwagi i zastrzezenia
oraz propozycje uzupetniania porzadku obrad.

Propozycje zmian w porzadku zebrania moze rowniez ztozy¢ przewodniczacy.
Propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczacy poddaje pod gtosowanie rady
pedagogiczne;j.

§5.

Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie w czasie wolnym od zajec lekcyjnych.
Uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowe.

W zebraniach rady pedagogicznej moze brac udziat przedstawiciel organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub przedstawiciel organu prowadzacego szkote.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez dyrektora, za zgodga lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

Osoby uczestniczgce w zebraniu rady pedagogicznej z gtosem doradczym mogg brac
udziat w dyskusji, ale nie w gtosowaniach. Uczestniczg one tylko w tej czesci zebrania,
ktéra wigze sie z celem ich zaproszenia.

Sprawy omawiane na zebraniach rady pedagogicznej sg objete tajemnicg stuzbowg,
ktéra obowigzuje wszystkich cztonkéw zebran.

W szczegdlnych przypadkach losowych cztonek rady pedagogicznej moze byé zwolniony z
udziatu w zebraniu. O nieobecnosci na zebraniu rady pedagogicznej cztonek rady
zobowigzany jest powiadomi¢ przewodniczgcego i przedstawi¢ odpowiednie
uzasadnienie. Nieobecnosci usprawiedliwia sie zwolnieniem lekarskim lub pisemnym
zwolnieniem nauczyciela, z podaniem przyczyny swojej nieobecnosci.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$é nauczyciela na posiedzeniu rady pedagogicznej nalezy
traktowac jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkim tego konsekwencjami.

Obecnos¢ na zebraniu rady pedagogicznej cztonkowie dokumentujg podpisem na liscie
obecnosci, ktora stanowi zatacznik do protokotu z posiedzenia rady pedagogiczne;j.



10. Nauczyciel nieobecny na zebraniu rady pedagogicznej zobowigzany jest do zapoznania

11.

sie z protokotem i uchwatami przyjetymi na tym zebraniu w terminie 7 dni od

udostepnienia dokumentéw.

Protokolant posiedzenia rady pedagogicznej jest zobowigzany przedstawic

przewodniczgcemu rady protokét w terminie 7 dni od dnia konferencji.

Rozdziat Il
Kompetencje i zadania Rady pedagogicznej

§6.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

podejmowanie uchwaty w sprawie regulaminu Rady pedagogicznej,
zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Kompetencje opiniujgce Rady Pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
j)
k)

1)

opiniowanie arkusza organizacji szkoty,

opiniowanie tygodniowego planu zajeé¢ przedmiotéw ogdlnomuzycznych,
opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

opiniowanie wnioskéw dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien,

opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole programu nauczania,

opiniowanie ustalonego przez dyrektora szkolnego zestawu programdéw nauczania,
zezwolenie uczniowi na indywidualny program nauczania lub tok nauki,
wprowadzanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, w przypadku gdy konkurs nie
wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

opiniowanie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,

m) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora,



p)

a)

r)

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

mozliwos$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,

zatwierdzanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac, zaje¢ i funkcji w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

wybor przedstawiciela Rady do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,

opiniowanie kompetencji wynikajgcych z aktéw wykonawczych wydanych na
podstawie ustaw, a w szczegdlnosci ustawy prawo oswiatowe,

opiniowanie w sprawach powotania lub likwidacji komisji problemowych lub
zespotow.

Ponadto rada pedagogiczna:

rozpatruje skierowane do niej wnioski, dotyczgce w szczegdlnosci organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotéw dodatkowych,

uczestniczy w rozwigzaniu spraw wewnetrznych szkoty,

gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora,

moze wnioskowac¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg o
dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub nauczyciela,

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia zawodowego,

uzgadnia z radg rodzicéw program wychowawczo-profilaktyczny,

wybiera przedstawiciela do zespotéw rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,

zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,
rozpatruje skierowane do rady pedagogicznej wnioski rady rodzicéw, dotyczgce
wszystkich spraw szkoty,

10) rozpatruje skierowane do rady pedagogicznej wnioski i opinie samorzadu

uczniowskiego dotyczgce spraw szkoty, a w szczegélnosci realizacji podstawowych
praw ucznia,

11) podejmuje opinie o pracy dyrektora w zwigzku z oceng jego pracy,

12) zapoznaje sie z:

a) programem wizytacji przedstawionym przez osobe prowadzgcy wizytacje,
b) wynikami wizytacji oraz propozycjg wnioskéw i zalecen powizytacyjnych,
¢) planem nadzoru pedagogicznego na nowy rok szkolny

d) informacja o realizacji planu nadzoru

§7.

1. Rada pedagogiczna tworzy state lub dorazne komisje i zespoty powotywane przez

dyrektora szkoty.

2. Komisje i zespoty powotuje sie celem:



10.

11

12.

13.

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole,

2) koordynowania dziatan w szkole,

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania,

4) ufatwienia wykonywania zadan stajgcych przez szkotg i nauczycielami,

5) doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli,

6) zapewnienia nauczycielem bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,

7) doskonalenie wspodtpracy zespotowej,

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkdw komisji lub zespotu dla poprawy jakosci
nauczania, wychowania i organizacji pracy,

10) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan.

Cel i zakres pracy komisji lub zespotu okresla dyrektor.

Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci komisji lub

zespotu wymaga formy uchwaty.

Powierzone do wykonania zadania cztonkowie komisji wykonujg w sposdb rzetelny,

staranny, terminowy. Zgodny z prawem os$wiatowym oraz wewnatrzszkolnym, wedtug

ustalonych zasad.

Dziatalnos¢ komisji lub zespotu moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowe;j

dziatalnosci szkoty, pracy nauczycieli, rozwigzywania sytuacji trudnych i problemowych.

Pracg komisji lub zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora na

whiosek cztonkéw komisji lub zespotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania innych nauczycieli, specjalistéow i pracownikéw szkoty.

W pracach doraznych zespotdow lub komisji, powotanych przez dyrektora szkoty mogg

braé udziat rowniez osoby niebedgace pracownikami szkoty.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach komisji lub zespotu jest obowigzkowa.

. Cztonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu, nawet wtedy, gdy zgtosit

odrebne stanowisko w sprawie.

Zespdt moze wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wiasnej.

Do zadan przewodniczgcego zespoty/komisji nalezy:

1) reprezentowanie zespotu/komisji na forum rady pedagogicznej i wobec dyrekcji
szkoty,

2) organizowanie pracy zespotu/komisji, wyznaczenia zadan i termindw ich realizacji,

3) monitorowanie rytmicznosci wykonywania zadan zaplanowanych do realizacji,

4) przedstawianie wypracowanych przez zespét/komisje materiatow i wnioskéw
przyczyniajgcych sie do doskonalenia jakosci pracy szkoty i nauczycieli,

5) dokumentowania pracy zespotu/komisji, w tym:
a) opracowania planu pracy zespotu/komisji



14.
15.

16.

17.
18.

b) sktadania pétrocznego i rocznego sprawozdania z pracy zespoty/komisji

c) gromadzenie protokotdw z zebrania zespotu/komisji.

d) kompletowanie dokumentacji dziatalnosci komisji/zespotu w formie
elektronicznej i papierowe;j.

6) wspotpraca z cztonkami zespotu/komisji i dyrekcja,

7) tworzenie zyczliwej atmosfery i zgodnego wspotzycia wszystkich cztonkéw zespotu
lub komisji w celu podnoszenia poziomu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego szkoty.

Komisje i zespoty pracujg wedtug opracowanych przez siebie plandw.

Przewodniczgcy komisji/zespotu, w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku sktadajg

przewodniczgcemu rady pedagogicznej projekt planu pracy na dany rok szkolny.

Sprawozdanie z analizy realizacji zadan oraz wnioskami do realizacji na kolejny rok,

przedktada przewodniczgcemu rady pedagogicznej przewodniczacy zespoty/komisji

podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

Whioski sg przyjmowane w drodze gtosowania bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

Likwidacja komisji lub zespotu wymaga formy uchwaty.

§8.

Rada pedagogiczna uchwala Statut szkoty albo jego zmiany.
Projekt Statutu szkoty oraz jego zmian przygotowuje komisja statutowa.
Komisje statutowg powotuje Rada pedagogiczna.

§9.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do:

a) organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole

b) dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna wyfania przedstawicieli do komisji konkursowej w celu

przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

Rozdziat IV
Tryb podejmowania uchwat

§ 10.

Rada pedagogiczna moze podejmowac uchwaty we wszystkich sprawach zgodnie ze
swoimi kompetencjami.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.



Przez zwyktg wiekszos¢ gtosow nalezy rozumiec takg liczbe gtoséw ,,za”, ktora przewyzsza
co najmniej jeden gtos liczbe gtoséw ,,przeciw”. Pomija sie gtosy ,,wstrzymujgce sie”.

W przypadku réwnej liczby gtoséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos przewodniczacego
rady pedagogicznej.

Negatywne gtosowanie (czyli , przeciw”), nie wymaga uzasadnienia ze strony cztonka
rady pedagogicznej.

W okresie pracy zdalnej rada pedagogiczna moze podejmowac uchwaty stanowigce i
opiniujgce w trybie obiegowym, polegajgcym na wczesniejszym przestaniu do
wiadomosci wszystkich nauczycieli uchwat, za posrednictwem dziennika elektronicznego
i/lub platformy umozliwiajacej porozumiewanie sie na odlegtos¢ - wskazanych przez
przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej ma prawo wstrzymaé wykonywanie
podjetych uchwat, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, jesli uzna je za niezgodne z przepisami
prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w przypadku stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami praca, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§11.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym lub tajnym
W gtosowaniu jawnym, ktére przeprowadza przewodniczgcy cztonkowie gtosujg poprzez
podniesienie reki lub w inny ustalony podczas zebrania sposdb, a w przypadku zdalnej
konferencji moga oddac swéj gtos poprzez gtosowanie elektroniczne lub tez przestac
swoj gtos wyrazony na pismie drogg elektroniczng — na wskazany przez
przewodniczgcego adres mailowy, z zachowaniem wskazanego terminu i godziny
gtosowania.
W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawach personalnych lub na
whniosek cztonka rady pedagogicznej, przyjete w gtosowaniu jawnym.
Gtosowanie tajne, o ktéorym mowa z ust. 3 niniejszego paragrafu w sprawach
personalnych — mogg dotyczy¢:
1) powierzenia stanowiska dyrektora ustalonemu przez organ prowadzacy kandydatowi,
jezeli do konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat lub nie wytonit konkurs kandydata,
2) powierzenie funkcji kierowniczych w szkole przez dyrektora,
3) wystepowanie do organu uprawnionego z umotywowanym wnioskiem o dowotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
4) wytonienie przedstawiciela do zespotu oceniajgcego celem rozpatrzenia:
a) odwotania nauczyciela od ustalonej oceny pracy,



b) wniosku dyrektora, nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkdw dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny pracy,

5) wytonienie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
W gtosowaniu tajnym cztonkowie rady pedagogicznej gtosujg na kartach do gtosowania,
a w przypadku zdalnego posiedzenie rady, przesyfajgc swoj gtos drogga elektroniczng — na
wskazany przez przewodniczgcego adres mailowy — z zachowanie wskazanego terminu i
godziny gtosowania.
Za wazne uwaza sie te gtosy, ktére oddano w okreslony kazdorazowo przez rade sposéb.
Gtosowanie tajne przeprowadza powotana przez przewodniczgcego na zebraniu, sposrod
cztonkéw rady pedagogicznej komisja skrutacyjna.
W skfad komisji skrutacyjnej wchodzi 3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

§12.

Rada pedagogiczna wyraza opinie, uzgodniong w drodze gfosowania.

Kazdy z cztonkédw rady ma prawo do wyrazenia opinii wtasnej w trakcie posiedzenia rady
pedagogiczne;j.

Na podstawie wypowiedzi pojedynczych nauczycieli protokolant sporzgdza projekt tresci
opinii, ktéry rada przyjmuje w drodze gtosowania. Trym gtosowania jest taki sam, jak
przy podejmowaniu uchwat.

Rozdziat V
Tryb wyboru przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej

§13.

Rada pedagogiczna przy wyborze swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na dyrektora szkoty przeprowadza gtosowanie tajne, na zasadach
okreslonych w § 11.

Kandydatury sg zgtaszane w sposéb jawny.

Kandydat musi wyrazié zgode na kandydowanie.

Przedstawicielami rady pedagogicznej zostajg ci kandydaci, ktorzy uzyskajg bezwzgledna
wiekszos¢ gtosow (bezwzgledna wiekszos¢ gtosow oznacza przewage gtosow ,,za” nad
gtosami ,,przeciw”).

. Jezeli pierwsze gtosowanie nie przyniosto kandydatom wymaganej liczby gtoséw,
gtosowanie przeprowadza sie do skutku, przy czym po kazdej turze odpada kandydat z
najmniejszg liczbg gtoséw.

W przypadku uzyskania rownej liczby gtoséw, przeprowadza sie gtosowanie dodatkowe,
a gdy i ono nie daje rezultatu, sprawe rozstrzyga losowanie, ktdrego zasady ustala rada
pedagogiczna.



Rozdziat VI
Organizacja pracy Rady pedagogiczne;j

§ 14.

1. Przewodniczacym rady pedagogicznym jest dyrektor szkoty, ktéry w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

opracowuje roczny plan rady pedagogicznej (tematyka i terminarz posiedzen na dany
rok szkolny),

przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej,

podpisuje uchwaty rady pedagogicznej,

realizuje uchwaty rady pedagogicznych podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych,

monitoruje/analizuje stopien realizacji podjetych uchwat przez rade pedagogiczng,
informuje rade pedagogiczng o stopniu realizacji podjetych uchwat,

podpisuje protokoty z zebran rady pedagogicznej,

zapoznaje cztonkéw rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
szkolnego oraz omawia tryb i formy i ich realizacji,

dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczyciela.

2. Przygotowanie zebrania rady pedagogicznej przez przewodniczgcego polega w

szczegoblnosci na opracowaniu projektu porzagdku zebrania oraz zawiadomieniu cztonkéw

rady pedagogicznej o terminie zebrania z uwzglednieniem daty, godziny rozpoczecia oraz

proponowanym porzadku zebrania.

§ 15.

1. Prawa i obowigzki cztonka rady pedagogicznej:

1)

2)

cztonek rady pedagogicznej ma praco do:

a) skfadania wnioskéw i projektdw uchwat,

b) wypowiadania wiasnej opinii na kazdy omawiany temat,

c) gtosowania na rownych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych przez
rade,

d) wgladu do protokotu oraz zgtaszania poprawek przewodniczgcemu rady.

cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

a) czynnego uczestnictwa w zebraniach rady pedagogicznej,

b) czynnego uczestnictwa w zebraniach komisji problemowych lub zespotach, do
ktorych zostat powotany,

c) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére
mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow (opiekundw), a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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Ujawniajac tres¢ dyskusji oraz wyrazanych opinii i ocen podczas zebran rady
pedagogicznej, nauczyciel bierze na siebie stuzbowg, cywilng i karng
odpowiedzialnos¢ za skutki tego ujawnienia,

d) wspoéttworzenia na zebraniach rady pedagogicznej atmosfery zyczliwosci i
kolezenstwa,

e) realizowania uchwat rady pedagogicznej oraz wszystkich wewnetrznych
zarzadzen dyrektora,

f) sktadania sprawozdan z wykonywania powierzonych zadan.

Rozdziat VII
Prowadzenie dokumentacji pracy rady pedagogicznej

§ 16.

1. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane przez powotanego przez dyrektora

0 o N oW

protokolanta — cztonka rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna moze wybrac protokolanta statego lub na okres roku szkolnego.

Protokot musi zawieraé:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

numer i date zebrania,

stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia (quorum),

zatwierdzony porzadek zebrania,

liste 0séb obecnych i nieobecnych (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych) z
podpisami obecnych na zebraniu cztonkéw rady pedagogicznej,

wykaz osdb uczestniczacych w zebraniu z gtosem doradczym,

informacje o zatwierdzeniu protokotu poprzedniego zebrania,

zapis przebiegu, ze szczegélnym uwzglednieniem podjetych uchwat, opinii i
whnioskéw rady pedagogicznej,

numery podjetych uchwat,

podpis protokolanta i przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.

Kazda strona protokotu jest parafowana przez przewodniczgcego rady pedagogicznej,

protokolanta oraz wyznaczonego cztonka rady pedagogiczne;j.

Protokét z zebrania rady sporzadza protokolant w terminie 7 dniu od dnia zebrania.

Protokot jest zgodny z zatwierdzonym porzgdkiem obrad.

Protokot jest sporzadzany w wersji papierowe;j.

Nowa numeracja protokotéw zaczyna sie z poczagtkiem nowego roku szkolnego.

Cztonkowie rady pedagogicznej sktadajgcy sprawozdania, wnioski i inne materiaty do

protokotu sg zobowigzani w terminie 2 dni od daty zebrania dostarczyé je w formie

elektronicznej do protokolanta w edytowalnej wersji dokumentu.
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§17.

Protokot z zebrania dostepny jest w sekretariacie lub gabinecie dyrektora dla cztonkow
rady — przez okres roku.

. Za przechowywanie protokotéw z zebran odpowiedzialny jest dyrektor.

Listy obecnosci i inne dokumenty zatwierdzane przez rade pedagogiczng —w tym
uchwaty - stanowig zatgczniki do protokotu.

Na kolejnym zebraniu rady pedagogicznej cztonkowie gtosujg nad przyjeciem
poprzedniego protokotu.

Przyjete przez rade pedagogiczng poprawki i uzupetnienia z poprzedniego zebrania
umieszcza sie w protokole zebrania, na ktérym poprawki i uzupetnienia zostaty przyjete.
Nieobecni podczas zebrania cztonkowie rady, majg obowigzek zapoznania sie z trescig
protokotu, zgodnie z § 5 ust. 10 niniejszego regulaminu.

Protokoty z zebran komisji problemowych i zespotéw dziatajgcych na terenie szkoty
stanowig dokumentacje pracy rady pedagogiczne;j.

. Za przechowywanie dokumentacji pracy rady pedagogicznej odpowiada dyrektor.

§18.

Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogicznej jest ksiega protokotéw.
Protokoty z jednego roku szkolnego tworzg ksiege protokotéw, ktérg oprawia sie klauzulg
»Ksiega protokotéw Rady Pedagogicznej Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im.
Ignacego Jana Paderewskiego w Tarnowskich Gdrach, rok szkolny (...), zatozona: (...),
zakonczona: (...), zawiera (...) stron”.
Do wgladu do ksiegi protokotéw z posiedzen rady pedagogicznej upowaznieni s3:
1) dyrektor,
2) osoby sprawujace nadzor pedagogiczny nad szkotg,
3) nauczyciele — cztonkowie rady pedagogicznej,
4) osoby zaproszone, biorgce udziat w posiedzeniu rady w dotyczgcym ich zakresie.
. Ze wzgledu na potrzebe udostepniania ksiegi protokotéw zebran rady pedagogicznej
zaréwno jej cztonkom, organom nadzoru pedagogicznego i upowaznionym
przedstawicielom zwigzkdéw zawodowych, zapisy protokotu powinny byé przejrzyste i
czytelne.

§ 19.

Uchwaty rady pedagogicznej numerowane sg cyframi arabskimi w sposéb ciggty w
danym roku szkolnym.

Uchwata powinna zawierac: tytut, podstawe prawng, tekst uchwaty i podpis
przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.

. Tresci uchwat stanowig zatgczniki do protokotdw rady pedagogicznej i przechowywane.
Uchwaty podjete przez rade pedagogiczng obowigzujg wszystkich jej cztonkdow.

. Za przechowywanie uchwat odpowiedzialny jest dyrektor.
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Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe.

§ 20.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego (na
poczatku roku szkolnego) oraz co najmniej dwa razy w roku ogdlne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informacje o dziatalnosci szkoty.

Podczas ostatniej konferencji danego roku szkolnego rada pedagogiczna zostaje
powiadomiona o wnioskach z nadzoru pedagogicznego i podejmuje uchwate o sposobie
ich wykorzystania w kolejnym roku szkolnym.

§ 21.

Rada pedagogiczna po opracowaniu swojego regulaminu przyjmuje go w drodze
uchwaty, w gtosowaniu jawnym, zwykfa wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy swoich cztonkdéw.

Nowelizacje regulaminu rady pedagogicznej wprowadza sie aneksem w drodze uchwaty.
Nowelizacja regulaminu moze polegac na uchyleniu, zmianie lub uzupetnieniu
dotychczasowych zapisow.

Regulamin wprowadzono w Zycie Uchwatq rady pedagogicznej nr 12/2023/2024
z dnia 29 listopada 2023 r.
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