WOJEWODA DOLNOSLASKI

PS-NKWR.431.2.20.2026.EM

Pan
Andrzej Biaty
Wjt Gminy Kros$nice

ul. Sportowa 4
56-320 Krosnice

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wroctaw, Nt maja 2026 r.



I. Informacje organizacyjne:

Jednostka kontrolowana:

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Zakres kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

Data rozpoczecia i zakonczenia
czynnosci kontrolnych:

Kontrolerzy:

Urzad Gminy w Kro$nicach

Andrzej Bialy, Woijt
od 1 kwietnia 2025 r. do 16 kwietnia 2026 r.

(akta kontroli str. 1)

Realizacja zadan wiasnych gminy w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz zgodno$¢ zatrudniania asystenta rodziny
z wymogami kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg od 1 kwietnia 2025 r.
do 16 kwietnia 2026 r.

Art. 186 ust. 1pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczejl,

Plan Kontroli na | pétrocze 2026 r. zatwierdzony
przez Wojewode DolnoSlaskiego w  dniu
22 grudnia 2025 r.

od 16 kwietnia 2026 r. do 20 maja 2026 r.

1 Emilia Molska-Kazmierczak, starszy inspektor
wojewddzki, upowaznienie nr 193

z dnia 14 kwietnia 2026 r.,

sygn. PS-NKWR.0030.193.2026.EM

2. Joanna Laskowska, upowaznienie nr 194
z dnia 14 kwietnia 2026 r.,
sygn. PS-NKWR.0030.194.2026.EM

(akta kontroli str. 8, 10)

1ltekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm., zwanej w dalszej cze$ci niniejszego wystapienia pokontrolnego

Lustawg”.



Il. Ocena kontrolowanej jednostki:

W zakresie dziatalnosSci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene pozytywna
pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci. Uzasadnieniem oceny jest ustalony stan faktyczny
i prawny. Mozliwg przyczyng wystgpienia nieprawidtowosci byto nieprzestrzeganie
obowiazujacych przepiséw prawa, ktore mogly wywotaé¢ skutki w zakresie dziatalnosci

kontrolowanej jednostki.

I11. Ustalenia kontroli:

Wojt Krosnic do reprezentowania Gminy w zakresie objetym kontrolg wskazat
dyrektora Gminnego  OSrodka Pomocy  Spotecznej w  Krosnicach2. Uchwalg
nr XLV11/282/2018 Rady Gminy Krosnice z 7 lutego 2018 r. (z pdzn. zm). nadano statut GOPS.
Ze statutu nie wynikato, ze Os$rodek zostat wyznaczony do realizacji zadan wiasnych
i zleconych gminie okre$lonych ustawg. Nie przedtozono tez innego dokumentu regulujgcego
te kwestie. Stwierdza sie konieczno$¢ doprecyzowania przedmiotowego zakresu przez organ
stanowigcy Gminy majac na uwadze faktyczng realizacje przedmiotowego zadania przez
GOPS. Dyrektor O$rodka, zarzadzeniem nr 2/2025 z 29 kwietnia 2025 r. wprowadzit
Regulamin organizacyjny. W § 19 Regulaminu okreslono zadania asystenta rodziny. Zapisy
8 19 pkt 20 Regulaminu oraz § 2 pkt 15 i § 6 pkt 8 statutu wymagajg aktualizacji, tak by byty
zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego (dot. ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej a nie w rodzinie). (akta kontroli str. 4,16-24,129)

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, do zadan wiasnych gminy nalezy opracowanie
i realizacja trzyletnich gminnych programdéw wspierania rodziny. W okresie objetym kontrolg
realizowano Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Kro$nice na lata 2023 - 2025
przyjety uchwalg nr LXX/437/2023 Rady Gminy Kroénice z 30 marca 2023 r. oraz Gminny
Program Wspierania Rodziny w Gminie Krosnice na lata 2026 - 20283 przyjety uchwala
nr XX1X/156/2026 Rady Gminy Krosnice z 27 marca 2026 r. W odniesieniu do aktualnie
obowiazujacego Programu i zapiséw zawartych w czesci Il ust. 2 pkt 2 nadmieni¢ nalezy,
ze zgodnie z art. 93 ustawy instytucjonalna piecza zastepcza sprawowana jest w formie
placowki opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placdwki opiekunczo - terapeutycznej

i interwencyjnego o$rodka preadopcyjnego, co wymaga skorygowania w Swietle stwierdzonego

2zwany w dalszej czesci niniejszego wystapienia pokontrolnego ,,GOPS”, ,,O$rodek”.
3zwane w dalszej cze$ci niniejszego wystgpienia pokontrolnego ,,Programem?”.



stanu. Program obejmowat dziatania ukierunkowane na wspieranie rodzin przezywajgcych
trudnoSci opiekunczo - wychowawcze, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
uzaleznieniom i przemocy domowej oraz zapewnienie dzieciom i mitodziezy warunkdw
do prawidtowego rozwoju. Adresatami Programu byty rodziny zamieszkate na terenie gminy,
doswiadczajgce problemoéw opiekunczo - wychowawczych, zagrozone umieszczeniem dzieci
W pieczy zastepczej oraz rodziny, ktérych dzieci zostaty juz umieszczone w pieczy zastepczej.
W ramach realizacji Programu podejmowano dziatania polegajgce na udzielaniu pomocy
rodzinom wielodzietnym, rodzinom przezywajacym trudno$ci opiekuiczo - wychowawcze
oraz rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej. Wsparcie obejmowato pomoc
finansowg i rzeczowa, dozywianie dzieci w szkotach i przedszkolach poprzez udzielanie
pomocy w ramach programu ,Positek w szkole i w domu” oraz przyznawanie stypendidow
i zasitkow szkolnych. Podejmowano réwniez dziatania profilaktyczne majace na celu
przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej i uzaleznieniom dzieci i mtodziezy. Organizowano
programy profilaktyczne, szkolenia dla dzieci i nauczycieli, p6tkolonie oraz inne formy
spedzania czasu wolnego, a takze kierowano dzieci na kolonie. Osoby wymagajgce wsparcia
kierowano réwniez do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, poradni
zdrowia psychicznego, poradni psychologiczno - pedagogicznych oraz placowek
prowadzacych terapie i leczenie uzaleznien. W ramach Programu realizowano takze dziatania
zwigzane z poradnictwem specjalistycznym, obejmujagcym kierowanie rodzin m.in.
do psychologa, psychiatry oraz na terapie rodzinng i wczesng interwencje. Zorganizowano
szkolenie stuzace podnoszeniu kompetencji opiekuiczo - wychowawczych rodzicéw. Rodziny
objete wsparciem mogty korzysta¢ tez z pomocy prawnej. Istotnym elementem realizacji
Programu byta praca asystenta rodziny, ktory wspotpracowat z rodzinami przezywajacymi
trudnosci opiekuniczo - wychowawcze oraz wspétdziatat z instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny.

Program realizowany byt przez GOPS przy udziale m. in. placowek o$wiatowych
i ochrony zdrowia z terenu gminy, kuratorow, Policji, Urzedu Gminy, Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy domowej, Centrum Edukacyjno - Turystyczno - Sportowego oraz innych
podmiotdw zajmujacych sie praca z rodzing. W Programie zawarto informacje o sposobie jego
monitoringu przez GOPS. W czesci IX Programu wskazano, ze monitoring bedzie opierat
sie na gromadzeniu i analizowaniu danych przez O$rodek oraz nadzorowaniu realizowanych
dziatan. Finalnie O$rodek sporzadzat sprawozdanie z realizacji Programu. W obecnie

obowigzujgcym Programie okre$lono terminjego przygotowania, tj. do 31 marca kazdego roku.
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Zgodnie z art. 179 ust. 1ustawy, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wajt, burmistrz,
prezydent miasta sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z jego realizacjg. Obowigzek ten cigzy
w przypadku Gminy Krosnice na wdjcie jako organie wykonawczym gminy. W toku kontroli
przedtozono sprawozdanie za 2025 r. wraz z potwierdzeniem przekazania go do Urzedu Gminy
oraz Biura Rady Gminy Krosnice w dniu 30 marca 2026 r. Dokument ten zostat przygotowany
przez asystenta rodziny, a nastepnie zatwierdzony przez kierownika jednostki organizacyjnej
gminy realizujgcej zadania z zakresu wspierania rodziny (dyrektora GOPS). W przekazanym
dokumencie informowano o zadaniach wykonanych w ramach Programu oraz zawarto potrzeby
zwigzane z ich dalszg realizacjg. Zasadne jest, aby w kolejnych sprawozdaniach ujmowano
dziatania wykonane przez wszystkie instytucje i podmioty wspodtpracujace z GOPS
przy realizacji Programu najego danym etapie. (akta kontroli str. 25-96,101-103,112)

Biorgc pod uwage obowigzek gminy, wynikajgcy z art. 176 pkt 2 i 4 lit. b ustawy,
0 koniecznoS$ci tworzenia mozliwosci i finansowania szkoleri podnoszacych kwalifikacje
asystenta rodziny ustalono, ze byt on realizowany. W ankiecie z dziatalnosci dyrektor GOPS
poinformowat o finansowaniu szkolen. Przedtozono dokumenty potwierdzajgce realizacje
powyzszego. (akta kontroli str. 103-106,256-260)

Zgodnie z art. 176 pkt 3 ustawy, do zadan witasnych gminy nalezy tworzenie i rozwoj
systemu opieki nad dzieckiem oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych przez zapewnienie jej wsparcia i pomocy asystenta
rodziny, dostepu do specjalistycznego poradnictwa, organizowania szkolen i tworzenie
warunkow do dziatania rodzin wspierajgcych oraz prowadzenie placowek wsparcia dziennego
1zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.

GOPS zapewnial wsparcie i pomoc asystenta rodziny rodzinom przezywajacym
trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo - wychowawczych. W okresie objetym kontrolg
zatrudniony bytjeden asystent. Praca asystenta nie byta tgczona z wykonywaniem obowigzkdéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta byta prowadzona, co jest zgodne
z art. 17 ust. 3 ustawy. Ponadto asystent nie prowadzit postepowan z zakresu S$wiadczen
realizowanych przez Gmine. Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy asystent w tym samym czasie
prowadzit prace z nie wiecej niz pietnastoma rodzinami.

Na podstawie losowo wybranych akt zawierajgcych dokumentacje pracy asystenta
z rodzing dokonano oceny jej zgodnosci z wymogami okreslonymi w ustawie. Ustalono,
ze w przypadku, gdy GOPS powzigt informacje o rodzinie przezywajgcej trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekuinczo - wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadzat



wywiad S$rodowiskowy na zasadach okreSlonych w ustawie o pomocy spotecznej.
Na podstawie wywiadu Srodowiskowego pracownik socjalny dokonywat analizy sytuacji
rodziny. Jezeli z wywiadu wynikata koniecznos$¢ przydzielenia rodzinie asystenta, wystepowat
ze stosownym wnioskiem do kierownika jednostki. Dyrektor Os$rodka po zapoznaniu
sie z dokumentacjg przydzielat rodzinie asystenta, a fakt ten dokumentowano na osobnym
druku. Wskazuje sie, na zasadnos$¢ przydzielenia rodzinie asystenta poprzez kazdorazowe
odnotowywanie tego w czesci I1X ,,Kwestionariusza rodzinnego wywiadu $rodowiskowego”.
Analiza dokumentacji wykazata brak kompletnosci danych w przedmiotowych
kwestionariuszach, poniewaz z ich tresci nie wynikat fakt przydzielenia rodzinie asystenta.
Wspieranie rodziny byto prowadzone za jej zgodg oraz zazwyczaj przy aktywnym udziale
jej cztonkdw, z uwzglednieniem posiadanych zasobéw wiasnych i dostepnych form wsparcia
zewnetrznego. Asystent, we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym, opracowywat plan pracy z rodzing, o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy.
W sytuacji umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, plan pracy z rodzing skoordynowano
z planem pomocy dziecku, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy. Kazdorazowo nalezy zadbac
0 czytelne udokumentowanie faktu skoordynowania planu pracy z rodzing z planem pomocy
dziecku majac na uwadze konieczno$¢ wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej. Plan pracy z rodzing obejmowat cele, przewidywane efekty, zakres realizowanych
dziatan ukierunkowanych na przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych oraz terminy
ich realizacji i wskazanie o0s6b odpowiedzialnych za wykonanie. Analiza dokumentacji
wykazata jednak, ze konstrukcja planow pracy nie byta w petni czytelna i funkcjonalna. Cele
1 efekty ujmowano fgcznie, co powodowato brak przejrzysto$ci zapisow i utrudniato
jednoznaczne okreSlenie efektéw planowanych dziatan, a w konsekwencji ograniczato
mozliwos¢ monitorowania postepéw w pracy z rodzing oraz ocene stopnia realizacji planu
pracy i skuteczno$ci podejmowanych dziatan. Powyzsze uchybienie wskazuje na potrzebe
zmodyfikowania stosowanego wzoru planu pracy w taki sposéb, aby do kazdego dziatania
majacego na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych przypisany byt co najmnigj
jeden efekt. Pozwoli to zwiekszy¢ czytelnos¢ dokumentacji. W przypadku trzech rodzin plan
pomocy sporzgdzono w terminie do 1miesigca od podjecia wspOtpracy, natomiast dla dwoch
kolejnych rodzin - odpowiednio po 3 i 4 miesigcach. Jednocze$nie okresowe oceny sytuacji
rodziny sporzadzano za okres od momentu rozpoczecia wspétpracy z rodzing. W zwiagzku
z tym, ze plan pracy z rodzing stanowi podstawowy dokument wykorzystywany w biezacej
pracy asystenta rodziny z rodzing to okresowa ocena powinna odnosi¢ sie do stopnia realizacji

dziatan w nim okre$lonych. Majac na uwadze powyzsze plan pracy powinien
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by¢ opracowywany niezwitocznie po przydzieleniu asystenta i podjeciu wspotpracy z rodzing,
tak aby mozliwe bylo biezace monitorowanie postepow oraz rzetelna ocena skutecznosci
udzielanego wsparcia. OpOznienia w sporzadzaniu planu pracy ograniczaja mozliwos¢
wilasciwego dokumentowania przebiegu pracy z rodzing oraz utrudniajg ocene realizacji
zaplanowanych dziatan, w tym w kontekScie okresowej oceny sytuacji rodziny. W mysl
art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, zadaniem asystenta jest dokonywanie okresowej oceny sytuacji
rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa
w art. 17 ust. 1 ustawy. W toku dziatan kontrolnych ustalono, ze asystent sporzadzat taki
dokument. Z oceny sytuacji rodziny wynikata zasadno$¢ dalszej wspoétpracy badz jej brak.
Dyrektor pisemnie potwierdzat zapoznanie sie z treScig przedtozonych ocen. W sytuacji
zasadnoS$ci zakonczenia pracy z rodzing sporzagdzano dokument pn. ,,Sprawozdanie koncowe
z pracy z rodzing”, w ktorym wskazywano okoliczno$ci uzasadniajace takie dziatanie.

Asystent rodziny dokumentowat podejmowane dziatania w kalendarzu, w ktoiym
ujmowat informacje dotyczgce wszystkich rodzin objetych wsparciem. Analiza wykazata,
ze wpisy dotyczace poszczegOlnych rodzin byly prowadzone w sposéb ciagty i zbiorczy,
co utrudniato przesledzenie przebiegu pracy z konkretng rodzing oraz sprawne odtworzenie
chronologii podejmowanych dziatan. W celu ustalenia zakresu i charakteru wsparcia
udzielanego danej rodzinie konieczna byta kazdorazowo analiza kolejnych wpisow zawartych
w kalendarzu. W aktach rodzin znajdowaty sie rdwniez notatki stuzbowe sporzgdzane przez
asystenta rodziny, obejmujace wybrane zdarzenia uprzednio odnotowane w kalendarzu.
Pomimo podejmowania przez asystenta licznych dziatan z rodzinami i na ich rzecz, przyjety
sposéb dokumentowania nie zapewniat przejrzystosci i funkcjonalnosci zapiséw, co utrudniato
biezace monitorowanie przebiegu pracy z rodzing oraz ocene realizowanych dziatan. Powyzsze
wskazuje na potrzebe zmodyfikowania sposobu dokumentowania pracy asystenta rodziny
poprzez prowadzenie dokumentacji w sposéb uporzadkowany i wyodrebniony dla kazdej
rodziny. Zasadnym bytoby ujmowanie w dokumentacji w szczeg6lnoSci: dat i miejsca
podejmowanych dziatan, zakresu wykonanych czynnoSci, ustalen dokonanych z rodzina,
wspOtpracy z innymi instytucjami. Tak prowadzona dokumentacja zwiekszytaby klarownos¢
zapisOw oraz usprawnitaby monitorowanie przebiegu pracy z rodzina.

Praca asystenta prowadzona byta w miejscu zamieszkania rodziny oraz w miejscu przez
nig wskazanym. W okresie objetym kontrolg wsparciem asystenta objetych byto tgcznie
11 rodzin, z czego 4 zakonczyty wspdtprace, w tym 1z uwagi na osiggniecie celéw. Zgodnie
z art. 15 ust. 1pkt 16 ustawy po zakonczeniu pracy z rodzing monitorowano jej funkcjonowanie.

Asystent rodziny nie wspoétpracowat z 8 rodzinami, ktérych dzieci zostaty umieszczone



w pieczy zastepczej. Gtownymi powodami braku wspétpracy byly uzaleznienia rodzica
od alkoholu i narkotykéw, migracja rodzicOw na teren innej gminy, $mier¢ rodzica.
Po umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej 2 rodziny odmowity dalszej wspéipracy. Majac
na uwadze, ze pobyt dziecka w pieczy zastepczej moze mie¢ charakter przejSciowy, istotne
pozostaje wzmacnianie dziatan motywujgcych rodzicow do wspOipracy z asystentem
oraz korzystania z dostepnych form wsparcia. (akta kontroli str. 106-107, 129,131-239)

W ankiecie z dziatalnosci GOPS Dyrektor wskazat, ze w okresie objetym kontrolg
w ramach realizacji dziatan wynikajacych z art. 10 ust. 3 ustawy Gmina prowadzita prace
z rodzing poprzez zapewnienie dostepu do konsultacji, poradnictwa specjalistycznego
oraz innych form wsparcia.

Wsparcie psychologiczne dla rodzin udzielane byto, w oparciu o zawarte porozumienia,
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Miliczu4, Osrodek Srodowiskowej opieki
psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i miodziezy | poziomu referencyjnego
Psychologika Sylwia Sitkowska w Krosnicach5. Ponadto ze wsparcia psychologa mozna byto
korzysta¢ w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Miliczu oraz w szkotach
podstawowych w Bukowicach, Krosnicach i Kuznicy Czeszyckiej, do ktoiych uczeszczaty
dzieci. Na terenie gminy funkcjonowat réwniez Punkt Konsultacyjny dla oséb uzaleznionych
i wspotuzaleznionych. Instruktor terapii uzaleznieh przyjmowat mieszkancéw w kazda Srode
w Hali Sportowej w Krosnicach przy ul. Sportowej 14, w godzinach 11.30 - 15.30. Rodziny
mogty korzystac takze z terapii psychologicznej i psychiatiycznej oferowanej przez Centrum
Profilaktyki i Terapii Psychiatiycznej ,,Salus” s.c. przy ul. Wojska Polskiego 21 w Miliczu,
Osrodek Interwencji Kryzysowej w Miliczu przy ul. Trzebnickiej 4, Poradnie psychiatiyczng
przy oddziale Szpitala Rejonowego przy ul. Grzybowej 1 w Miliczu. Osoby uzaleznione
od alkoholu mogty korzysta¢ réwniez z terapii $wiadczonej w Punkcie Konsultacyjnym
dla oséb z problemem alkoholowym i narkotykowym przy ul. Parkowej 14 w Kro$nicach.
W 2025 r. z terapii w ww. Punkcie skorzystato 40 os6b. Informacje dotyczace mozliwosci
skorzystania z dostepnych form wsparcia przekazywat asystent rodziny podczas kontaktow
osobistych i telefonicznych z cztonkami rodzin, a takze udostepniat je na tablicy ogtoszen
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej6 Os$rodka. Osoby zainteresowane mediacjami

informowano o mozliwosci korzystania z tej formy pomocy w Sadzie Rejonowym w Miliczu.

4zwane w dalszej czeSci niniejszego wystgpienia pokontrolnego ,,PCPR™.



Dyrektor GOPS wskazat, ze ustugi dla rodzin z dzieémi, w tym ustugi opiekuncze
i specjalistyczne, nie byty realizowane z uwagi na brak zgtoszonych potrzeb w tym zakresie.
Na terenie Gminy nie organizowano takze dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane
ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych ,,grupami wsparcia”. W ramach dziatan
wspierajagcych rodziny OsSrodek, we wspotpracy z Psychologikg, zorganizowal jedynie
warsztaty majace na celu podniesienie kompetencji opiekuiczo - wychowawczych rodzicow.
Udziat wziety 4 osoby. Jednakze, biorac pod uwage diagnoze srodowiska i problemy spoteczne
wskazane w Programie, w szczeg6lnosci dotyczgce funkcjonowania rodzin o obnizonej
wydolnosci opiekuniczo - wychowawczej oraz konieczno$¢ prowadzenia dziatan
profilaktycznych i wspierajgcych w obszarze pracy z rodzing, zasadne jest rozwijanie tych form
pracy z rodzing jakg sg ustugi dla rodzin z dzieémi, w tym ustugi opiekunicze i specjalistyczne
oraz grupy wsparcia. Kluczowe jest, aby wsparcie byto wdrazane jak najwczes$niej, juz na etapie
poprzedzajagcym pojawienie sie pierwszych oznak kryzysu w rodzinie. Wczesna i dobrze
skoordynowana pomoc moze bowiem zapobiegaé pogtebianiu sie probleméw, ograniczac
ryzyko umieszczenia dziecka w pieczy albo stworzyé warunki do powrotu dziecka do rodziny.

Pomoc prawna udzielana byta w Gminie Kro$nice w ramach systemu nieodptatnej
pomocy prawnej, po wczesniejszym zarejestrowaniu sie w Starostwie Powiatowym w Miliczu.
Mieszkancy mogli réwniez korzysta¢ z porad prawnych swiadczonych w PCPR, zgodnie
z miesiecznym harmonogramem zamieszczanym w BIP oraz na tablicy ogtoszeh Osrodka.
Ponadto, po wczes$niejszym umowieniu wizyty, mozliwe byto skorzystanie z pomocy prawnika
zatrudnionego w Urzedzie Gminy. (akta kontroli str. 108-110,115-126)

W mysl art. 176 pkt 3 lit. b oraz pkt 4 lit. ¢ ustawy, do zadan wiasnych gminy nalezy
organizowanie szkolen i tworzenie warunkdw do dziatania rodzin wspierajacych
oraz finansowanie kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2
ustawy, ponoszonych przez rodziny wspierajagce. W trakcie postepowania kontrolnego
ustalono, ze na terenie gminy Krosnice nie funkcjonowaty rodziny wspierajgce. Dyrektor
w ankiecie wyjasnit, ze rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych nie zglaszaty potrzeb w tym zakresie oraz nie bylo zgtoszen oséb
zainteresowanych petnieniem funkcji rodzin wspierajgcych. Rodziny, ktérym proponowano
petnienie tej funkcji - odmawiaty. Informacje o mozliwosci ustanowienia rodziny wspierajgcej
zamieszczano w BIP Os$rodka, w mediach spotecznosciowych oraz na tablicach
informacyjnych w jego siedzibie. Ponadto asystent rodziny, pracownicy socjalni i pedagog
szkolny rozpowszechniali informacje w tym zakresie. Konieczne jest, aby dziatanie

informacyjne miato charakter cykliczny. (akta kontroli str. 104, 127-128)



W okresie objetym kontrola Gmina Krosnice nie prowadzita placowki wsparcia
dziennego, nie zlecita realizacji tego zadania na podstawie art. 190 ustawy ani woijt
nie wydat zezwolenia zadnemu podmiotowi na jej prowadzenie. Brak placowek wsparcia
dziennego stanowi nieprawidtowo$é. Dyrektor OPS wyjasnit, ze brak realizacji tego zadania
wynikat z niewielkiego zainteresowania tg formg pomocy ws$rdd rodzin objetych wsparciem
asystenta rodziny. Wskazat rowniez na ograniczone mozliwosci finansowe Gminy oraz brak
transportu publicznego w godzinach popotudniowych. Dyrektor podkreslit réwnoczesnie,
ze dzieci moga korzystaé z zajeé w Swietlicach szkolnych oraz innych zajeé realizowanych
przez Centrum Edukacyjno - Turystyczno - Sportowe w S$wietlicach wiejskich na terenie
Gminy. Powyzsze wyjasnienia nie stanowig uzasadnienia dla braku realizacji zadania wtasnego
przez Gmine. (akta kontroli str. 105)

Gmina Kroénice zgodnie z art. 176 pkt 5 oraz art. 191 ust. 9 i ust. 10 ustawy,
wspoétfinansowata pobyt dzieci w pieczy zastepczej. Na dzien kontroli 16 dzieci pochodzacych
z gminy umieszczonych bylo w pieczy zastepczej, z tego 5 w rodzinie zastepczej
spokrewnionej, 3 w rodzinie zastepczej niezawodowej, 1 w rodzinnym domu dziecka
oraz 7 w placowkach opiekunczo - wychowawczych. (akta kontroli str. 106,240-255)

W okresie objetym kontrolg Gmina Krosnice przekazata Wojewodzie Dolnoslagskiemu
za posrednictwem Centralnej Aplikacji Statystycznej dwa sprawozdania finansowo-rzeczowe
z wykonywania przez gmine zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.
Za okres od 1 stycznia do 30 czerwca danego roku - 11 lipca 2026 r., natomiast za okres
od 1 lipca do 31 grudnia poprzedniego roku przestano 12 stycznia 2026 r. Tym samym

zrealizowano obowigzek, o ktdrym mowa w art. 176 pkt 6 ustawy.
(akta kontroli str. 97, 100, 108, 130)

W okresie objetym kontrolg Osrodek realizowat rzgdowe programy z zakresu
wspierania rodziny, m.in. ,Positek w szkole i w domu”, ,Asystent rodziny w 2025 r.
oraz ,,Za Zyciem” (akta kontroli str. 114)

Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy, do zadan wiasnych gminy nalezy prowadzenie
monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuniczo - wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.
W okresie objetym kontrolg do Os$rodka wptynety tacznie 3 zgloszenia dotyczace rodzin
z dzie¢mi. Pochodzity one z roéznych Zrddet, tzn. jedno ze szpitala oraz dwa ze Srodowiska
(1 zgtoszenie przekazano telefonicznie, 1za posrednictwem poczty elektronicznej). Zgtoszenia
stanowity podstawe do podejmowania dziatarh monitoringowych i wspierajagcych wobec rodzin

wymagajacych pomocy. Kazde zgtoszenie byto dekretowane przez dyrektora do pracownika
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socjalnego. Odpowiedzialny za sprawe pracownik socjalny podejmowat czynnosci
wyjasniajgce. Po przeprowadzeniu rozpoznania sytuacji rodzinom proponowane byty
odpowiednie formy pomocy i wsparcia. W zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb
podejmowano dziatania takie jak: objecie rodziny wsparciem asystenta rodziny, ztozenie
do sadu wniosku o wglad w sytuacje rodziny, zaproponowanie pomocy finansowej i rzeczowej.
Czynnos$ci podejmowane w ramach monitoringu dokumentowane byly w formie adnotacji
urzedowych. (akta kontroli str. 110-112)

W okresie objetym kontrolg zatrudniony byt jeden asystent rodziny. Na podstawie
przedtozonych dokumentdéw z akt osobowych stwierdzono zgodno$¢ zatrudnienia asystenta
z wymogami kwalifikacyjnymi okreslonymi w ustawie. W aktach osobowych zgromadzono
ponadto o$wiadczenia i zaswiadczenia w zakresie, 0 ktdrym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2 -5

ustawy. (akta kontroli str. 261-263)

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyktym Urzedu Gminy
w Kros$nicach stwierdzono nieprawidtowo$¢ wymagajgca wydania zalecenia pokontrolnego:
1 Gmina Kroénice nie prowadzita placowek wsparcia dziennego i tym samym

nie zapewniata w nich miejsc dla dzieci.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne:

Kontrola zostata odnotowana w ksiazce kontroli Urzedu Gminy pod numerem 13.
Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie dokumentacji merytorycznej
realizowanych zadan, aktow prawa miejscowego, dokumentacji potwierdzajgcej kwalifikacje
zawodowe asystenta rodziny oraz oswiadczen i wyjasnien ztozonych przez dyrektora GOPS.

(akta kontroli str. 4,9)

Niniejsze wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz przekazano kierownikowi kontrolowanej jednostki, drugi ztozono do akt

postepowania kontrolnego nr PS-NKWR.431.2.20.2026.EM.

Na podstawie ustalen kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanych zadan,

wydaje sie zalecenie pokontrolne:

1. Prowadzi¢ placéwki wsparcia dziennego oraz zapewnié¢ w nich miejsca dla dzieci.
Podstawa prawna: art. 176 pkt 3 lit. ¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.).



Termin realizacji: niezwtocznie.

POUCZENIE

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystapienia niezawierajagcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okre$lonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2025 r.

poz. 49 ze zm.).

W terminie do dnia 31 sierpnia 2026 roku kierownik jednostki podlegajacej kontroli winien
powiadomi¢ Wojewode DolnoSlaskiego o sposobie realizacji zalecenia, uwag i wnioskéw

przedstawionych w niniejszym wystapieniu pokontrolnym.
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Emilia Molska-Katmierczak.
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