Porozumienie o wspélpracy

Zawarte w dniu 16 kwietnia 2026 r. w Warszawie, pomiedzy:

Porozumieniem dla Bezpieczenstwa w Budownictwie, organizacjg pracodawcdw, adres: ul.
Swigtokrzyska 14, 00-050 Warszawa, nr KRS 0000864350, NIP 9512509148, zwanym dalej

PBB, reprezentowanym przez Malgorzat¢ Winiarek-Gajewska - Prezydenta Porozumienia,
a

Organizacja Wspélpracujacg - Gléwnym Urzedem Nadzoru Budowlanego, adres: ul.
Krucza 38/42, 00-926 Warszawa, NIP 5261055132, zwanym dalej GUNB, reprezentowanym

przez Filipa Prusika-Serbinowskiego — Zastepce Gléwnego Inspektora Nadzoru
Budowlanego.

zwanymi dalej facznie na potrzeby niniejszej Umowy Stronami

na podstawie § 18 Statutu Porozumienia, o nastepujacej tresci:

§ 1 Przedmiot Porozumienia

1. Niniejsza umowa okresla ogolne zasady wspolpracy oraz prawa i obowigzki
Porozumienia oraz GUNB, w ramach okreslonej przez Statut misji Porozumienia.

2. Strony zobowiazujg si¢ do wspodlpracy w zakresie propagowania dobrych praktyk i
standardow bezpieczenstwa na wszelkich polach i obszarach dotyczacych branzy
budowlanej, gdzie mozliwe jest spowodowanie pozytywnej zmiany w poziomie kultury
bezpieczenstwa pracy.

§ 2 Cele Wspoélpracy

Wspolpraca ma na celu trwalg zmiane prowadzgca do tworzenia bezpiecznego $rodowiska
pracy dla wszystkich pracownikdéw branzy budowlanej, niezaleznie od wielkosci, rodzaju
dzialalnosci czy liczby zatrudnionych pracownikow przedsigbiorstwa.

1. Gléwne cele wspolpracy:

1.1. oddzialywaniec na rynek budowlany poprzez promowanie rozwoju kultury
bezpieczenstwa pracy,

1.2. wspieranie przedsigbiorstw budowlanych w podnoszeniu standardéw bezpieczenstwa
pracy,

1.3. budowanie swiadomosci i odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo pracy w catej branzy
budowlane;,

1.4. tworzenie trwalych zmian systemowych w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem
pracy.

2. Dlugofalowy efekt wspélpracy:

2.1. zmniegjszenie liczby wypadkow przy pracy na budowach,



2.2. wzmocnienie pozycji bezpieczenstwa pracy jako priorytetu w zarzadzaniu projektami

budowlanymi.

2.3. tworzenie partnerstw w branzy budowlanej dla skuteczniejszej realizacji wspolnych

celow.

§ 3 Uprawnienia Organizacji Wspélpracujacej

Z uwzglednieniem praw Organizacji Wspolpracujacej wynikajacych z § 18 Statutu PBB.
GUNB jest uprawniony do:

1.

2.

n

korzystania z publikacji i opracowan PBB bez ograniczen pod warunkiem zachowania
ich tresci oraz wskazania zrodta.

przekazywania materialow i opracowann PBB swoim interesariuszom. w tym
podwykonawcom. dostawcom. klientom i innym partnerom. w celu promowania
wysokich standardow bezpieczenstwa pracy,

postugiwania si¢ znakiem towarowym PBB w swoich materiatach promocyjnych.
dokumentacji i dziataniach. zgodnie z zasadami okre$lonymi przez PBB.

zglaszania uwag, sugestii oraz inicjatyw. ktore mogg przyczyni¢ si¢ do realizacji misji
PBB i doskonalenia jego dziatan,

udzialu w wydarzeniach, szkoleniach i projektach organizowanych przez PBB.
udzielania wsparcia w realizacji konkretnych zadan lub projektéw PBB. przy czym
kazda taka inicjatywa bedzie ustalana indywidualnie miedzy Stronami.

§ 4 Obowigzki Organizacji Wspélpracujacej

Na mocy niniejszej umowy GUNB zobowigzuje si¢ do:

1.

wspierania PBB w realizacji jego dzialan statutowych. w szczegdlnosci aktywnej
wspolpracy w rozwijaniu inicjatyw zmierzajgcych do poprawy bezpieczenstwa pracy w
branzy budowlanej,

dzielenia si¢ wiedza, doswiadczeniem oraz dobrymi praktykami w zakresie
bezpieczenstwa pracy.

promowania idei PBB.

§ 5 Obowigzki PBB

Na mocy niniejszej umowy Porozumienie zobowigzuje si¢ wobec GUNB do:

1.
2.

udostgpniania publikacji. opracowan i materialéow edukacyjnych.
promowania GUNB jako podmiotu wspierajacego realizacje misji Porozumienia. w tym
na prosbe, do umieszczenia logo GUNB na stronie internetowej Porozumienia.

§ 6 Wspdlne Dzialania

Strony zobowiazujg si¢ do wspolorganizacji dziatan. takich jak:

1.

2.

kampanie edukacyjne i promocyjne propagujace kulture bezpieczenstwa pracy w
branzy budowlanej,
wsparcie przedsigbiorstw budowlanych w implementacji Standardow BHP.



3. realizacja projektow majgcych na celu systemowe zmiany w zarzadzaniu
bezpieczenstwem pracy,

4. $ledzenie i analizowanie trendéw w obszarze bezpieczenstwa pracy oraz rozwijanie
innowacyjnych rozwigzan i dobrych praktyk, ktore przyczynia si¢ do poprawy kultury
bezpieczenstwa pracy w branzy budowlane;j,

5. GUNB moze wspiera¢ realizacjg konkretnych projektow PBB na zasadach ustalonych
indywidualnie dla kazdego projektu.

§ 7 Poufnos¢

Kazda ze Stron zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich nigjawnych
publicznie informacji dotyczacych dziatalnosci PBB oraz drugiej Strony, jakie uzyskata w
zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy, jak réwniez wszelkich materiatéw sporzgdzanych
w trakcie 1 w zwigzku z realizacjg Umowy (,,Informacje”) oraz zabezpieczy¢ Informacje
przed ich publicznym ujawnieniem zgodnie z Umowg. Ujawnienie Informacji objetych
tajemnica moze nastapi¢ tylko za pisemna zgodg drugiej Strony. Informacje te mogg by¢
wykorzystywane tylko w celu realizacji dziatai bedacych przedmiotem Umowy.

Informacje nie moga by¢ ujawniane osobom trzecim, wykorzystywane ani powielane -
w catosci fub w czgsci - w jakimkolwiek celu innym niz realizacja niniejszej Umowy. W
celu zachowania w poufnosci materiatéw i informacji Strony zobowigzujg si¢ dochowac,

co najmniej takich aktéw starannosci, jakich dochowujg w stosunku do wlasnych
informacji poufnych i tajemnic.

Zastrzezenia powyzsze nie majg zastosowania w przypadku ciazacego na Stronie
obowigzku ujawnienia informacji wynikajacego z obowiazujgcych przepisow prawa.

§ 8 Czas trwania umowy i tryb jej rozwiazania

Umowa wchodzi w Zzycie z dniem 16 kwietnia 2026 r. i zostaje zawarta na czas
nieokreslony.
Kazda ze stron moze rozwigzaé niniejsza umowe za pisemnym wypowiedzeniem, z
miesigcznym okresem wypowiedzenia, Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
Umowa ulega rozwigzaniu w trybie natychmiastowym w przypadku zaistnienia
ktorejkolwiek z ponizszych okolicznosci:
3.1.rozwigzania PBB,
3.2.ztozenia przez PBB lub GUNB o$wiadczenia o rozwigzaniu niniejszej Umowy w trybie
natychmiastowym w zwigzku z:
a) podejmowaniem przez jedng ze Stron dzialan na szkodg drugiej,
b) prowadzeniem przez jedng ze Stron dziatalnosci sprzecznej z zasadami etyki lub
dobrymi obyczajami przyjetymi w branzy budowlanej.

§ 9 Przepisy koncowe

l. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows maja zastosowanie odpowiednie
przepisy kodeksu cywilnego i inne odpowiednie przepisy prawa.

2. Sadem wiasciwym do rozpatrywania sporéw jest Sad powszechny wlasciwy dla
siedziby PBB.

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

4. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej



z¢e stron.

Podpisy Stron:

_ za Porozumienie za Organizacj¢ Wspolpracujaca




