RADA NADZORCZA SYNERCOM USLUGI WSPOLNE SP. Z 0.0.

dziatajgc na podstawie § 9 ust. 15 Umowy Spétki SYNERCOM USEUGI WSPOLNE Sp. z 0.0.

z siedziba w Katowicach (zwanej dalej takze: SYNERCOM lub Spoétka):

Ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu
SYNERCOM USLUGI WSPOLNE Sp. z 0. o.

Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu wytonienie kandydatek/kandydatéw na
stanowisko Prezesa Zarzagdu SYNERCOM USEUGI WSPOLNE Sp. z 0. 0.

Pisemne zgtoszenia kandydatek/kandydatow do postepowania kwalifikacyjnego nalezy
przestac pocztg na adres Spoétki lub ztozy¢ w siedzibie Spotki w Katowicach (40-467),
ul. Karolinki 1, w Kancelarii Spétki, w terminie do dnia 8 czerwca 2026 r., do godz. 10.00.

Zgtoszenia przestane pocztg beda rozpatrywane, jesli wptyng do Spétki w terminie
okreslonym w ust. 2.

Zgtoszenie powinno by¢ ztozone w zamknietej kopercie opatrzonej dopiskiem
»Postepowanie kwalifikacyjne  na cztonka  Zarzagdu  SYNERCOM USLUGI
WSPOLNE Sp. z 0.0. - NIE OTWIERAC przed dniem 9 czerwca 2026 r.".

Wymagania stawiane kandydatkom/kandydatom:

1) Kandydatka/kandydatem moze by¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw prawa;

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek;

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek;

d) spetnia inne niz wymienione w pkt. a — ¢ wymogi okreslone w przepisach prawa,
w szczegolnosci wymogi wynikajgce z norm ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, a takze nie narusza prawem
przewidzianych ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spotkach handlowych;

e) korzysta z petni praw publicznych;

f) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

g) nie byta karana za przestepstwa umyslne oraz wobec ktérej nie toczy sie
postepowanie karne/karnoskarbowe/dyscyplinarne;

h) nie narusza zakazéw przewidzianych w art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne, w tym zakazu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

2) Kandydatka/kandydatem nie moze byé osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden

Z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie politycznag
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;



c) jestzatrudnionaprzez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) petnifunkcje zwyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej Spotki lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

e) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki.

Zgtoszenie powinno zawierac:

a)

b)

zyciorys (CV) zawierajagcy m.in. numer telefonu kontaktowego iadres poczty
elektronicznej, umozliwiajgce kontakt z kandydatkg/kandydatem;
oryginaty lub poswiadczone odpisy dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe i staz pracy (odpisy dokumentéw moga by¢ poswiadczone
przez kandydatke/kandydata, w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydatka/kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
oryginatéw lub urzedowych odpisdw poswiadczonych przez siebie dokumentdw,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego);

podpisane przez kandydatke/kandydata o$wiadczenie o:

— ukonczeniu studidw wyzszych lub studidw wyzszych za granica, ktére zostaty
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepisow,

— €O najmniej piecioletnim okresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek,

— €O najmniej trzyletnim stazu pracy na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek,

— spetnieniu innych niz wymienione powyzej wymogow okreslonych w przepisach
prawa, w szczegélnosci wymogi wynikajgce z norm ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, a takze nienaruszaniu
prawem przewidzianych ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajgcego w sp6tkach handlowych,

—  korzystaniu z petni praw publicznych,

— posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

— nienaruszaniu zakazow przewidzianych w art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne, w tym zakazu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,

— niekaralnosci kandydatki/kandydata za przestepstwa umyslne,

— tym, iz nie toczg sie przeciwko kandydatce/kandydatowi zadne postepowania
karne i karnoskarbowe, oraz dyscyplinarne,

— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dla celdw postepowania
kwalifikacyjnego o tresci wskazanej w formularzu: Oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
niniejszego ogtoszenia,

— braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji, o ktora
kandydatka/kandydat sie ubiega;

podpisane przez kandydatke/kandydata oswiadczenie, ze nie jest osobag, ktéra spetnia

przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

— petni funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



10.

11.

12.

— wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

— jestzatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

— petni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

— jej aktywnos$é¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spétki,

e) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, dotyczace kandydatki/kandydata,
wystawione nie pézniej niz na 30 dni przed datg jego ztozenia.

Kandydatki/kandydaci moga uzyska¢ materiaty informacyjne dotyczace SYNERCOM
USLUGI WSPOLNE Sp. z o.0. osobiscie w siedzibie Spétki w Zespole Ksiegowosci
(ul. Karolinki 1, 40-467 Katowice, Il pietro pok. nr 228 w dni robocze w godz. 9.00-15.00,
tel.: 32 420 41 52 na podstawie pisemnego wniosku, jednak zgdanie informacji nie moze
zostac¢ zgtoszone pézniej, niz do dnia 5 czerwca 2026 r. Udostepnienie nastgpi za
poswiadczeniem odbioru, po ztozeniu przez kandydatke/kandydata oswiadczenia
o zachowaniu poufnosci w zakresie informacji zawartych w udostepnionych materiatach
informacyjnych.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 9 czerwca 2026 r. o godzinie 12.00.

Zgtoszenia niespetniajagce wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ztozone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania, nie podlegaja
rozpatrzeniu. Zgtoszenia te moga zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych
w siedzibie Spotki w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia postepowania.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatkami/kandydatami spetniajgcymi wymogi okreslone
w ogtoszeniu odbeda sie w siedzibie Spotki, pokdj 225, w dniach 11-12 czerwca 2026 r.
Informacja o godzinie rozmowy kwalifikacyjnej podana zostanie poszczegdlnym osobom
dopuszczonym do rozmoéw kwalifikacyjnych za posrednictwem poczty elektronicznej i/lub
telefonicznie. Niezgtoszenie sie kandydatki/kandydata na rozmowe kwalifikacyjna, bez
wzgledu na przyczyne, oznacza jej/jego rezygnacje z udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza oceniaé¢ bedzie w szczegélnosci:

a) umiejetnosé zarzadzania organizacjg oraz dostosowywania zakresu i skali dziatalnosci
przedsiebiorstwa do potrzeb grupy kapitatowej w zmieniajgcych sie uwarunkowaniach
gospodarczych,

b) doswiadczenie w zarzadzaniu finansami i budzetem przedsiebiorstwa,

c) znajomosé rynku ustug realizowanych przez Spoétke, zakresu jej dziatalnosci oraz
uwarunkowan sektora, w ktorym funkcjonuje Spoétka i Grupa Kapitatowa,

d) wiedze i doswiadczenie w zakresie planowania strategicznego wspierajgcego cele
spotek funkcjonujacych w ramach grupy kapitatowe;.

e) znajomosé roli zarzadu w relacjach z pracownikami i ich przedstawicielami oraz
umiejetnos¢ prowadzenia dialogu spotecznego.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie kompetencje
kandydatki/kandydata w zakresie okreslonym w ust. 11. Rada Nadzorcza przy wyborze
najlepszej kandydatki/najlepszego kandydata bedzie kierowac sie oceng predyspozyciji,
zwigzanych bezposrednio z petnieniem obowigzkéw Prezesa Zarzadu oraz zapozna sie
zoswiadczeniami  kandydatek/kandydatéw  wzakresie = warunkdéw  zatrudnienia,
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17.
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w szczegolnosci ze wskazaniem daty, od ktérej kandydatka/kandydat sg gotowi podjac
obowigzki.

Ocena odpowiedzi na poszczegélne pytania bedzie dokonywana indywidualnie przez
kazdego z Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Kandydatkom/kandydatom nie przystuguje mozliwos¢ odwotania sie od decyzji
podejmowanych przez Rade Nadzorczg Spotki w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza Spoétki moze zadac¢ od
kandydatek/kandydatéw dodatkowych dokumentéw i wyjasnien.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydatek/kandydatow.

O wyniku postepowania kandydatki/kandydaci zostang powiadomieni droga elektroniczna
na adres e-mail wskazany w zgtoszeniu.

Z osobag wytoniong do petnienia funkcji cztonka Zarzadu zostanie zawarta umowa
o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem $swiadczenia
osobistego, na zasadach wynikajacych z odrebnych uchwat Rady Nadzorczej oraz
Zgromadzenia Wspolnikéw.

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych (RODO):

Uwzgledniajac Panistwa prawo do ochrony danych osobowych, zgodnie z rozporzgadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) dalej— RODO, uprzejmie informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust. 1, 2 RODO:

1)

2)

3)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SYNERCOM USLUGI
WSPOLNE Sp. zo.0. z siedzibg w Katowicach (40-467) przy ul. Karolinki 1, wpisana do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000106310.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna sie skontaktowac
pod adresem: SYNERCOM USLUGI WSPOLNE Sp. z 0.0. ul. Karolinki 1, 40-467 Katowice
lub adresem e-mail: inspektorochronydanych@synercom.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwiazku z prowadzonym postepowaniem
kwalifikacyjnym na stanowisko cztonka Zarzgdu SYNERCOM USLUGI WSPOLNE Sp. z 0.0.,
na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c) wzw. z art. 10 RODO w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych
z ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych, ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz w zakresie
wynikajgcym z realizacji zadan natozonych na Spétke jako administratora skrzynki do
doreczen elektronicznych na podstawie ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych;

b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. udzielonej zgody, w zakresie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych, innych niz wymaganych w przywotanych
powyzszych przepisach prawa,

c) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora,
czyli dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé podmioty wspierajagce Spodtke
w zakresie biezgcych proceséw biznesowych oraz uprawnione do ich otrzymania na



6)

7)

8)

9)

podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz wytycznych obowigzujgcych w Spoétce,
w szczegblnosci Polska Grupa Gérnicza S.A. jak rowniez Poczta Polska S.A. jako dostawca
publicznej ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego, a po tym okresie bedg podlegaty archiwizacji przez okres 10 lat. Dane
osobowe kandydatek/kandydatéw, ktérzy nie zostang powotani do organdw spotki, beda
przetwarzane przez okres trwania postepowania kwalifikacyjnego, nastepnie komplet
dokumentow zawierajgcy dane osobowe zostanie odestany na adres wskazany przez
kandydatki/kandydatow w przypadku, gdy bedzie zachodzi¢ koniecznosé¢ archiwizaciji
przywotanych danych, w szczegélnosci dla wykazania zgodnosci z prawem przebiegu
procesu wytonienia cztonka Zarzadu Spoétki, beda one réwniez podlega¢ archiwizaciji
przez okres wskazany w zdaniu pierwszym.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania danych
osobowych, usuniecia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych
osobowych oraz przenoszenia danych, obejmujgce uprawnienie do otrzymania danych
i przestania ich innemu administratorowi lub do zadania, w razie mozliwosci
technicznych, przestania tych danych bezposrednio innemu administratorowi -
w zakresie w jakim dane przetwarzane sg w sposob zautomatyzowany oraz na podstawie
Pani/Pana zgody.

Jezeli uzna Pani/Pan, ze Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie
zwymogami prawa, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych, tj.: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym na
cztonka Zarzagdu SYNERCOM UStUGI WSPOLNE Sp. z 0.0.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, ma Pani/Pan prawo
do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecia zgody dokonuje sie poprzez kontakt pod
adresem e-mail: inspektorochronydanych@synercom.pl.



