GDDKIiA

_ NABOR _
NA WYZSZE STANOWISKO W SLUZBIE CYWILNEJ

DYREKTOR
BIURA FINANSOWEGO

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad
ul. Wronia 53
00-874 Warszawa

APLIKUJ DO: 17.12.2025 r.

ZAKRES OBOWIAZKOW:
Osoba na tym stanowisku:

1. Kieruje pracq podlegtych wewnetrznych komédrek organizacyjnych.

2. Odpowiada za zapewnienie obstugi ekonomiczno-finansowej GDDKiA oraz
planowanie i zarzadzanie rocznym limitem $rodkéw finansowych, dotyczacych
wydatkdw biezacych centrali, w rozdziale 60012. W szczegdlnosci nadzoruje:

e koordynacje obstugi ekonomiczno-finansowej GDDKIA;

e prowadzenie ksigg rachunkowych GDDKIA;

e obstuge kasowg i bankowag;

e sporzadzanie sprawozdan budzetowych oraz finansowych GDDKIA;

e prowadzenie ewidencji ksiegowej operacji gospodarczych w centrali;

e kontrole finansowg zacigganych zobowigzan w centrali;

e obstuge pracownikédw centrali w zakresie naliczania i wyptaty wynagrodzen
wraz ze sporzadzeniem stosownej dokumentacji;

e opracowanie planu dochoddéw budzetowych.

3. Realizuje zadania gtdownego ksiegowego jednostki sektora finanséow publicznych,
w szczegolnosci:

e odpowiada za zapewnienie poprawnosci oraz rzetelnosci prowadzenia
rachunkowoséci, opracowuje, obowigzujaca w GDDKiA, polityke
rachunkowosci oraz nadzoruje prowadzenie ksiag rachunkowych Centrali
i Oddziatéw GDDKIiA, a takze przychodow i kosztéw Krajowego Funduszu
Drogowego;

e nadzoruje wykonywanie planéw dochodéw budzetowych Centrali i Oddziatéw
GDDKIiA;

e sporzadza sprawozdania budzetowe i finansowe GDDKiA;
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e nadzoruje prawidtowos¢ funkcjonowania systemu SAP w zakresie
wilasciwosci zadan Gtéwnego Ksiegowego,
e uczestniczy w procesie akceptacji materiatdw do ustawy budzetowej zgodnie
z przydzielonym limitem $rodkéw dla GDDKIA.
Bezpos$rednio zarzadza wydatkami w zakresie limitow funduszu wynagrodzen,
wprowadzania zmian w funduszu wynagrodzen centrali i oddziatéw, rozlicza srodki
przeznaczone na wynagrodzenia we wspotpracy z Biurem Organizacji i Zarzadzania.

KOGO POSZUKUJEMY

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Wyksztatcenie: Ekonomiczne jednolite studia magisterskie lub uzupetniajace
ekonomiczne studia magisterskie lub studia wyzsze magisterskie i ekonomiczne
studia podyplomowe.

2. Co najmniej 3 lata doswiadczenia w ksiegowosci.

3. Znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej.

4. Znajomos¢ aktéw prawnych:

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o rachunkowosci,

- ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- ustawy o drogach publicznych,

- ustawy o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie
drdg publicznych,

- ustawy o autostradach ptatnych oraz o Krajowym Funduszu Drogowym,

- ustawy o finansowaniu infrastruktury transportu drogowego,

- ustawy Prawo zamdwien publicznych.

5. Wiedza z zakresu gospodarki finansowej jednostek budzetowych, rachunkowosci,
sprawozdawczosci budzetowej, rozliczenn podatkowych.

6. Kompetencje kierownicze: zarzadzanie personelem, zarzadzanie zasobami,
organizacja pracy i zorientowanie na osigganie celdw, egzekwowanie zobowigzan,
Swiadomos¢ kosztow.

7. Spetnienie wymagan dla gtéwnego ksiegowego jednostki sektora finanséw
publicznych okreslonych w art. 54 ustawy o finansach publicznych.

8. Znajomosc¢ j. angielskiego na poziomie B2.

9. Aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne” lub zgoda na poddanie sie procedurze
sprawdzajacej.

10. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

11.Korzystanie z petni praw publicznych.

12. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

13. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem orzekajacym zakaz zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzedach organéw wiadzy publicznej lub petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

Uwaga:

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca
1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa
panstwa lub byta wspotpracownikiem tych organdéw w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw - nie dotyczy
kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do
zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1
sierpnia 1972 r.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1.

Cv.



10.

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego

w zakresie wyksztatcenia.

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego

w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego

w zakresie wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego.

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajagcego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na poddanie sie procedurze sprawdzajqcej.

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organow

W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1
sierpnia 1972 r. lub pozniegj. - link do wzoru os$wiadczenia:
https://www.gov.pl/web/gddkia/wzory-oswiadczen-dla-kandydatow-bioracych-
udzial-w-naborach

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem orzekajagcym zakaz
zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organow wtadzy publicznej lub
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

PLANUJEMY NASTEPUJACE METODY/TECHNIKI NABORU

Weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym

Rozmowa kwalifikacyjna

Badanie kompetencji kierowniczych

W zaleznosci od liczby kandydatéw mozemy wprowadzi¢ dodatkowe etapy naboru
- stosujemy narzedzia takie jak: pisemny sprawdzian wiedzy/umiejetnosci

w formie testu, pracy pisemnej, zadanie ze znajomosci jezyka obcego itp.

CO OFERUJEMY

Ruchomy czas pracy

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Karty sportowe lub dofinansowanie zajec¢ sportowo-rekreacyjnych

Miejsce do odswiezenia sie

Doptata do biletdw na imprezy kulturalne

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezng

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku
szkolnym i przedszkolnym do termindéw

wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

Przyjazna lokalizacja (dogodny dojazd $srodkami komunikacji miejskiej)
Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od

udokumentowanego stazu pracy

Trzynaste wynagrodzenie

Mozliwosci rozwoju kompetencji zawodowych m.in. refundacja kosztéw nauki na
studiach wyzszych, studiach



e podyplomowych, kursach zawodowych i optaty za egzamin, kursach jezykowych,
kursu przygotowujgcego do

e postepowania kwalifikacyjnego i optaty za egzamin

e Pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach

e Dodatkowe ubezpieczenie NNW w przypadku osdb wykonujacych zadania
zwigzane z: utrzymaniem drogi, obszarem

e technologii, realizacji inwestycji, kierowaniem ruchem drogowym/pojazdem
stuzbowym

e Mozliwos¢ zakupu grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie (PZU)

e Mozliwos¢ zakupu pakietow opieki medycznej (Medicover, Luxmed)

e Mozliwos¢ zakupu abonamentéw sportowych (Multisport, Medicover Sport,
Fitprofit, Fitsport)

e Mozliwos¢ zakupu legitymacji uprawniajacej do 50% znizek na przejazdy PKP w
catej Polsce

e Mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia ochrony prawnej podczas wykonywania
obowigzkéw stuzbowych oraz zycia prywatnego

e Mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych

DODATKOWE INFORMACJE

e Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym
mailowo (lub telefonicznie — jezeli nie podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy,
jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

e Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie
odeslemy ich).

e Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania
ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty
i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentow sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na
jezyk polski sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.

e Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze mogg Ci pomoc
w naborze. Przeslij tylko te, ktorych wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktore wskazaliSmy w ogtoszeniu — rzetelnie ocen,
czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na
podstawie zapisdw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych
dokumentow.

Realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 928), informujemy, ze w Generalnej
Dyrekcji Dréog Krajowych i Autostrad funkcjonuje ,,Wewnetrzna procedura dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych” (por.: Zatacznik do
Zarzadzenia nr 22 Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad w sprawie
wprowadzenia Wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad z dnia 16
wrzesnia 2024 r.(Dz.Urz.GDDKIA z 2024 r., poz. 22).

Celem wprowadzenia procedury jest umozliwienie dokonywania zgtoszen osobom
fizycznym, ktére uzyskaty informacje o naruszeniu prawa w Generalnej Dyrekcji Drog
Krajowych i Autostrad w kontekscie zwigzanym z pracg. Przekazanie rzetelnego
zgtoszenia pozwoli wykry¢ naruszenie prawa oraz podjac¢ wtasciwe dziatania nastepcze,
przyczyniajac sie do poprawy funkcjonowania Urzedu.

Szczegotowe informacje dotyczgce sposobow dokonywania zgtoszen wewnetrznych oraz
funkcjonowania procedury dostepne sg na stronie internetowej Generalnej Dyrekcji Drog
Krajowych i Autostrad w zaktadce ,Procedura zgtoszen wewnetrznych".
https://www.gov.pl/web/gddkia/procedura-zgloszen-wewnetrznych



Dokumenty mozna sktfada¢ w formie papierowej na adres:
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
Wydziat Zasobow Ludzkich i Rozwoju Pracownikow
Biuro Organizacji i Zarzadzania

ul. Wronia 53

00-874 Warszawa (z dopiskiem na kopercie DBF)
lub elektronicznie na adres:
centrala.rekrutacja@gddkia.gov.pl

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 22 375 89 48
lub mailowego na adres: centrala.rekrutacja@gddkia.gov.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17.12.2025 r.

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tresc informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Generalny Dyrektor Drog Krajowych i Autostrad.
Administrator zbiera i przetwarza Panstwa dane osobowe w celu realizacji naboru kandydatéw do
korpusu stuzby cywilnej, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej. Szczegotowe
informacje dotyczace zasad przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz przystugujacych Panstwu
praw dostepne sg pod adresem: https://www.gov.pl/web/gddkia/rodo-nabory



https://www.gov.pl/web/gddkia/rodo-nabory

