e Gorzéw WIkp., dnia 30 lipca 2024 r.
KOMENDANT WOJEWODZKI
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Gorzowie WIkp.

WO0.092.4.2024

Pan

bryg. Marek Koperwas
Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Miedzyrzeczu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Z kontroli zrealizowanej w trybie zwyktym, ujetej w ,Rocznym planie kontroli Komendy
Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie WIkp. na 2024 r.” w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Miedzyrzeczu.

Adres jednostki: ul. Rokitnianska 1, 66-300 Miedzyrzecz.
Regon: 210467008, NIP: 926 152 44 16

Komendantem Powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej w Miedzyrzeczu jest bryg. Marek
Koperwas, powotany na to stanowisko z dniem 15 kwietnia 2020 r.

Jednostkg nadrzedng jest Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie
Wielkopolskim.

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej w zwigzku z art. 12 ust. 5 ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej przez zespot kontrolny Lubuskiego Komendanta
Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie WIKp.

Sktad osobowy zespotu kontrolerskiego:

1. bryg. Bogdan Ptochocki — przewodniczacy zespotu kontrolnego na podstawie
upowaznienia nr W0.092.4.2024

2. mt bryg Krystian Rodobolski — cztonek zespotu kontrolnego na podstawie upowaznienia
nr WO.092.4.2024

3. mi. asp. Wojciech Skarzynski — cztonek zespotu kontrolnego na podstawie upowaznienia
nr W0O.092.4. 2024

4. mit. asp. Dorota Gomédtka - cztonek zespotu kontrolnego na podstawie upowaznienia
nr W0.092.4.2024

Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Stosownie do programu kontroli znak W0.092.4.2024 z dnia 27 marca 2024 r. kontrola
zostata przeprowadzona w dniach od 29 marca do 23 kwietnia 2024 r. i dotyczyta sprawdzenia
organizacji szkolenia i doskonalenia zawodowego PSP i OSP w KP PSP w Miedzyrzeczu.

Zakres kontroli:
Zgodnie z programem kontroli znak: WO.092.4.2024 z dnia 27 marca 2024 r. kontrolg objeto okres:
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— 0d 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2023 r. dla doskonalenia JRG PSP,
— 0d 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2023 r. dla szkolen cztonkéw OSP.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowat nastepujace zagadnienia:

1. Organizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego.

2. Realizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego:
a) okreslanie potrzeb szkoleniowych;
b) uwzglednienie w procesie planowania ¢éwiczeh i szkolen wnioskow i zalecenh
po przeprowadzonych éwiczeniach, kontrolach i inspekcjach gotowos$ci operacyjnej;
c) dokumentowanie procesu doskonalenia zawodowego;
d) dokumentacje szkoleniowg sporzadza¢ zgodnie ze wzorami obowigzujgcymi
w zasadach organizacji doskonalenia zawodowego w PSP.

3.Realizacja zadan w zakresie przeprowadzania szkolenia czionkéw ochotniczych strazy

pozarnych:

a) potrzeby szkoleniowe jednostek OSP (w odniesieniu do normatywu wyszkolenia);
b) planowanie szkolen dla czitonkow OSP;
c) dokumentowanie dziatalnosci szkoleniowej cztonkow OSP.

4. Kontrola efektywnosci procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz szkolenia
cztonkoéw OSP:
a) analiza udziatu strazakoéw w doskonaleniu zawodowym oraz weryfikacja ich wiedzy

i umiejetnosci;

b) pomoce dydaktyczne — dostepnosc.

Opis stanu faktycznego i prawnego.

Komenda Powiatowa PSP w Miedzyrzeczu jest zakwalifikowana do IV kategorii komend
powiatowych Panstwowej Strazy Pozarnej.

W okresie objetym kontrolg w KP PSP w Miedzyrzeczu obowigzywaty trzy regulaminy
organizacyjne Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej:

| Regulamin - wprowadzony decyzjg nr 1/2020 z dnia 21 lutego 2020 r. Komendanta
Powiatowego PSP w Miedzyrzeczu st. kpt. Marka Koperwasa, w sprawie ustalenia zmian
regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Miedzyrzeczu,
zatwierdzony Zarzgdzeniem Nr 31/2020 Zastepcy Lubuskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP
w Gorzowie Wlkp. bryg. Janusza Drozdy z dnia 23 marca 2020 .

W sktad komendy powiatowej wchodzity nastepujgce komorki organizacyjne, ktére przy
znakowaniu spraw i akt postugiwaty sie symbolami:

1. Wydziat operacyjno, kontrolno — rozpoznawczy — symbol: PR,

2. Sekcja organizacyjno — kadrowa — symbol: POK,
3. Sekcja kwatermistrzowsko — techniczna — symbol: PT,

4. Sekcja finanséw — symbol: PF,

5. Jednostka ratowniczo — gasnicza w Miedzyrzeczu —symbol: PJRG.

Il regulamin - wprowadzony decyzjg nr 2/2022 z dnia 21 czerwca 2022 r. Komendanta
Powiatowego PSP w Miedzyrzeczu mt. bryg. Marka Koperwasa, w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Miedzyrzeczu,
zatwierdzony zarzgdzeniem Nr 26/2022 Lubuskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP
w Gorzowie WIKp. st. bryg. Patryka Maruszaka z dnia 22 czerwca 2022 r.

W skiad komendy powiatowej wchodzity nastepujgce komorki organizacyjne, ktére przy
znakowaniu spraw i akt postugiwaty sie symbolami:
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1.Wydziat operacyjno, kontrolno — rozpoznawczy —symbol: PR,

2.Sekcja organizacyjno — kadrowa — symbol: POK,
3.Sekcja kwatermistrzowsko — techniczna — symbol: PT,
4.Sekcja finanséw — symbol: PF,
5.Jednostka ratowniczo — gasnicza w Miedzyrzeczu — symbol: PJRG,

[l regulamin - wprowadzony decyzjg POK nr 2/2023 z dnia 9 czerwca 2023 r. Komendanta
Powiatowego PSP w Miedzyrzeczu bryg. Marka Koperwasa, w sprawie ustalenia zmian
regulaminu organizacyjnego Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Miedzyrzeczu,
zatwierdzony zarzadzeniem nr 39/2023 Zastepcy Lubuskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP
w Gorzowie WIKp. st. bryg. Janusza Drozdy z dnia 11 lipca 2023 r.

W sktad komendy powiatowej wchodzity nastepujace komorki organizacyjne, ktore przy
znakowaniu spraw i akt postugiwaty sie symbolami:

1.Wydziat operacyjno, kontrolno — rozpoznawczy — symbol: PR,
2.Sekcja organizacyjno — kadrowa — symbol: POK,
3.Sekcja kwatermistrzowsko — techniczna —symbol: PT,
4.Sekcja finansow — symbol: PF,
5.Jednostka ratowniczo — gasnicza w Miedzyrzeczu —symbol: PJRG,

Ocena kontrolowanej dziatalnosci.

1. Organizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego:

Po przeanalizowaniu regulaminéw organizacyjnych KP PSP w Miedzyrzeczu objetych
czasookresem kontroli stwierdzono, ze zostaty w nich uwzglednione zadania szkoleniowe PSP
i OSP. Przestawiajg to ponizsze zapisy z poszczegolnych regulamindéw:

Requlamin |: Decyzja nr 1/2020:
Rozdziat Ill Struktura Organizacyjna Komendy Powiatowej:
§ 7. 1. Wydziat operacyjno, kontrolno — rozpoznawczy realizuje zadania w zakresie spraw:

— pkt. 3. — szkoleniowych.

Rozdziat IV Zadania wspdlne i zakres dziatania poszczegdlnych komérek organizacyjnych
komendy powiatowej:
§ 8. 4. Do wspdlnych zadania wszystkich komérek organizacyjnych komendy powiatowej, przy
uwzglednieniu ich zakresow merytorycznych, nalezy w szczegolnosci.

— pkt. 15 - wspotudziat w organizaciji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego.

§ 9.1. Do zadan wydziatu operacyjno ,kontrolno — rozpoznawczego nalezy w szczegdlnosci:
— pkt. 3. w zakresie spraw szkoleniowych:

— ppkt.1. planowanie i organizowanie szkolern na potrzeby komendy powiatowej i
ksrg na terenie powiatu,

— ppkt. 2. organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego (w tym takze
medycznego) cztonkdw ochotniczych strazy pozarnych w zakresie ratownictwa,

— ppkt. 3. inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem
podmiotdéw ksrg na obszarze powiatu;

— ppkt. 4. organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
wymaganych stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazakow oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia
zawodowego strazakow i pracownikéw cywilnych komendy powiatowe;.
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§ 10. 1. Do zadan sekgcji organizacyjno — kadrowej nalezy w szczegodlnosci:
— pkt. 3 w zakresie spraw kadrowych;
—  ppkt. 8. analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakow i pracownikéw cywilnych
oraz realizowanie zadanh z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego.
— pkt 4 w zakresie ochrony informacji niejawnych:
— ppkt. 5 planowanie i prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie ochrony informacji
niejawnych.

§ 14. Do zakresu dziatania jednostki ratowniczo — gasniczej nalezy w szczegolnosci:
— ppkt. 9. realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakéw petnigcych stuzbe w jrg;
— ppkt. 10. prowadzenia doskonalenia zawodowego.

Requlamin |I: Decyzja nr 2/2022:

Rozdziat Il Struktura Organizacyjna Komendy Powiatowe;j:

§ 7. 1. Wydziat operacyjno, kontrolno — rozpoznawczy realizuje zadania w zakresie spraw:
— pkt. 3. — szkoleniowych.

Rozdziat IV Zadania wspdlne i zakres dziatania poszczegdélnych komérek organizacyjnych
komendy powiatowej:
§ 8. 4. Do wspdlnych zadania wszystkich komorek organizacyjnych komendy powiatowej, przy
uwzglednieniu ich zakreséw merytorycznych, nalezy w szczegolnosci.

— pkt. 15 - wspotudziat w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego.
§ 9.1. Do zadan wydziatu operacyjno ,kontrolno — rozpoznawczego nalezy w szczegdélnosci:

— pkt. 3. w zakresie spraw szkoleniowych:

— ppkt.1. planowanie i organizowanie szkoleh na potrzeby komendy powiatowej i ksrg
na terenie powiatu,

— ppkt. 2. organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego (w tym takze
medycznego) cztonkdw ochotniczych strazy pozarnych w zakresie ratownictwa,

— ppkt. 3. inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem
podmiotow ksrg na obszarze powiatu;

— ppkt. 4. organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazakow oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego
strazakow i pracownikoéw cywilnych komendy powiatowe;j.

§ 10. 1. Do zadan sekcji organizacyjno — kadrowej nalezy w szczegoélnosci:
pkt. 3 w zakresie spraw kadrowych;
— ppkt. 8. analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikéw cywilnych
oraz realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego.
— pkt 4 w zakresie ochrony informacji niejawnych:
— ppkt. 5 planowanie i prowadzenie szkolen pracownikow w zakresie ochrony informac;ji
niejawnych.

§ 14. Do zakresu dziatania jednostki ratowniczo — gasniczej nalezy w szczegolnosci:
— ppkt. 9. realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakow petnigcych stuzbe w jrg;
— ppkt. 10. prowadzenia doskonalenia zawodowego.
— pkt. 5 planowanie i prowadzenie szkoleh pracownikow w zakresie ochrony informacji
niejawnych.



Reqgulamin Ill: Decyzja nr 2/2023:

Rozdziat Ill Struktura Organizacyjna Komendy Powiatowej:

§ 7. 1. Wydziat operacyjno — kontrolno — rozpoznaweczy realizuje zadania w zakresie spraw:
— pkt. 3. — szkoleniowych.

Rozdziat IV Zadania wspodlne i zakres dziatania poszczegdlnych komérek organizacyjnych
komendy powiatowej:
§ 8. 4. Do wspolnych zadania wszystkich komorek organizacyjnych komendy powiatowej, przy
uwzglednieniu ich zakresow merytorycznych, nalezy w szczegolnosci:

— pkt. 15 - wspotudziat w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego.
§ 9.1. Do zadan wydziatu operacyjno, kontrolno — rozpoznawczego nalezy w szczegolnosci:

— pkt. 3. w zakresie spraw szkoleniowych nalezy w szczegdlnosci:

— ppkt.1. planowanie i organizacja szkolen na potrzeby komendy powiatowej i ksrg na
terenie powiatu,

— ppkt.2. organizacja szkoleh i doskonalenia specjalistycznego (w tym takze
medycznego) cztonkéw ochotniczych strazy pozarnych,

— ppkt.3. inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem
podmiotéw ksrg na obszarze powiatu,

— ppkt.4. organizacja obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazakdéw oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego
strazakow i pracownikéw cywilnych komendy powiatowej.

§ 10. 1. Do zadah sekcji organizacyjno — kadrowej nalezy w szczegdélnosci:
— pkt. 3 w zakresie spraw kadrowych:
— ppkt. 8. analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikéw cywilnych
oraz realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego,
— pkt 4 w zakresie ochrony informacji niejawnych:
— ppkt. 5 planowanie i prowadzenie szkolen pracownikow w zakresie ochrony informaciji
niejawnych.

§ 14. Do zakresu dziatania jednostki ratowniczo — gasniczej nalezy w szczegdlno$ci:
— ppkt. 9. realizowanie zajec sportowych dla strazakow petnigcych stuzbe w jrg:
— ppkt. 10. prowadzenia doskonalenia zawodowego.

W wyniku analizy zakreséw zadah uprawnien i odpowiedzialnosci stwierdzono,
ze realizacja w zakresie zadan szkoleniowych w okresie kontrolowanym byta prowadzona przez:
1. Naczelnika wydziatu operacyjno, kontrolno-rozpoznawczego:

Rozdziat Il — Ogolne obowigzki:

— pkt. 8. Uczestniczenie w organizowanych formach szkolenia i doskonalenia zawodowego,
wtym takze organizowanym poza czasem stuzby, pogtebianie wiedzy ogolnej
i zawodowe;.

— pkt. 28. Wspotudziat w organizacii i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego.
Rozdziat Il — Zadania szczegdétowe:

— ust. 3.4 W zakresie spraw szkoleniowych:

— pkt. 1. Planowanie i organizowanie szkoleh na potrzeby komendy powiatowej i KSRG
na obszarze powiatu.



pkt. 2. Planowanie i przeprowadzenie szkolen i doskonalenia specjalistycznego
na potrzeby JRG i OSP na terenie powiatu.

pkt. 3. Inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem
podmiotéw KSRG nha obszarze powiatu.

pkt. 4. Organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazakow
oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strazakow i
pracownikow cywilnych komendy powiatowe;.

2. Starszego specjaliste w wydziale operacyjno, kontrolno—rozpoznawczym:

Rozdziat I| — Obowigzki ogodine:

pkt. 8. Uczestniczenie w organizowanych formach szkolenia i doskonalenia zawodowego,
w tym takze organizowanym poza czasem stuzby, pogtebianie wiedzy ogolnej i
zawodowej.

pkt. 28. Wspdétudziat w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego.
Rozdziat Il — Obowiagzki szczegdtowe:

ust. 3.2. W zakresie spraw szkoleniowych:

pkt. 1. Planowanie i przeprowadzenie szkoleh i doskonalenia specjalistycznego na
potrzeby JRG i OSP na terenie powiatu.

3. p.o. starszego inspektora

Rozdziat I| — Obowigzki ogodlne:

pkt. 8. Uczestniczenie w organizowanych formach szkolenia i doskonalenia zawodowego,
w tym takze organizowanym poza czasem stuzby, poglebianie wiedzy o0gdlnej
i zawodowej.

pkt. 28. Wspodtudziat w organizacii i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego.
Rozdziat Il — Obowiagzki szczegdtowe:

ust. 3.2. W zakresie spraw szkoleniowych:

pkt. 1. Planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby komendy powiatowej i KSRG
na obszarze powiatu;

4. Technika w sekgcji organizacyjno—kadrowej:

Rozdziat I| — Obowigzki ogdine:

pkt. 8. Uczestniczenie w organizowanych formach szkolenia i doskonalenia zawodowego,
w tym takze organizowanym poza czasem stuzby, poglebianie wiedzy o0gdinej
i zawodowe;j.

pkt. 31. Wspétudziat w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego.
Rozdziat Il — Obowiagzki szczegdtowe:

pkt. 8. Analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakoéw i pracownikéw cywilnych oraz
realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego.

5. Referenta w sekcji organizacyjno—kadrowej:

Rozdziat Il - Obowigzki ogdlne:

pkt. 8. Uczestniczenie w organizowanych formach szkolenia i doskonalenia zawodowego,
w tym takze organizowanym poza czasem stuzby, pogtebianie wiedzy o0golnej
i zawodowe;.

pkt. 26. Wspotudziat w organizacii i realizacji szkoleh oraz doskonalenia zawodowego.



6. Dowddcy JRG:

Rozdziat || — Obowigzki ogdlne:

— pkt. 8. Uczestniczenie w organizowanych formach szkolenia i doskonalenia zawodowego,
wtym takze organizowanym poza czasem stuzby, pogtebianie wiedzy ogdlnej
I zawodowe;.

— pkt. 31. Wspoétudziat w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego.
Rozdziat Il — Obowiagzki szczegdtowe:

— pkt. 9. Realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakéw petnigcych stuzbe w JRG.

— pkt. 10. Prowadzenie doskonalenia zawodowego.

— pkt. 13. Planowanie i przeprowadzanie szkolen i doskonalenia specjalistycznego
na potrzeby JRG i OSP na terenie powiatu.

7. Zastepcy dowddcy JRG:

Rozdziat I| — Obowigzki ogdine:

— pkt. 8. Uczestniczenie w organizowanych formach szkolenia i doskonalenia zawodowego,
wtym takze organizowanym poza czasem stuzby, pogtebianie wiedzy ogdinegj
i zawodowej.

— pkt. 31. Wspotudziat w organizacii i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego.
Rozdziat Il — Obowiagzki szczegdtowe:

— pkt. 8. Rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wiasnego terenu
dziatania, w tym organizacja i udziat w ¢wiczeniach na obiektach.

— pkt. 9. Realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakoéw petnigcych stuzbe w JRG.

— pkt. 14. Planowanie i przeprowadzanie szkolen i doskonalenia specjalistycznego na
potrzeby JRG i OSP na terenie powiatu.

Ocena dziatalnosci Komendanta Powiatowego PSP w Miedzyrzeczu w obszarze 1.

W regulaminach organizacyjnych Komendy Powiatowej PSP w Miedzyrzeczu zostaty
uwzglednione zadania szkoleniowe opisane tak w zadaniach wspdlnych jak i poszczegdlnych
komodrek organizacyjnych komendy. Wskazane sg komorki organizacyjne odpowiedzialne
za planowanie i realizacje szkolen i ma to odzwierciedlenie w zakresach czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikow.

Przedmiotowy obszar kontroli oceniono pozytywnie.

2. Realizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego:

Po przeanalizowaniu dokumentéw stwierdzono, ze roczne plany doskonalenia zawodowego
dla JRG i SKKP PSP w Miedzyrzeczu na lata 2022-2023 zostaty opracowane zgodnie wytycznymi
Komendanta Gtéwnego PSP z 2016 r.

W procesie planowania doskonalenia zawodowego wnioski i uwagi z inspekcji gotowosci
operacyjnej, ¢wiczen uwzgledniane sg w planach doskonalenia zawodowego zaréwno dla JRG
jak i SKKP PSP w Miedzyrzeczu. Analiza dokumentow potwierdza przeprowadzenie zaje¢ w ww.
zakresie.

Po przeanalizowaniu indywidualnych kart doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy
I pracownikéw cywilnych pracujgcych w systemie codziennym stwierdzono, ze w okresie
kontrolowanym w KP PSP w Miedzyrzeczu zatrudnionych byto11 oséb pracujgcych w systemie
codziennym (9 funkcjonariuszy, 2 osoby zatrudnione jako pracownik cywilny).

W latach 2022-2023 w wyniku panujgcej sytuacji pandemicznej w kraju oraz koniecznoscig
zachowania rezimu sanitarnego Lubuski Komendant Wojewddzki PSP wprowadzit w podlegtych
sobie jednostkach organizacyjnych PSP system pracy zdalnej dla pracownikow
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osmiogodzinnych. W zwigzku z powyzszym czesc¢ form doskonalenia zawodowego odbywata sie
w formie online:

1. Udziat w odprawach wewnetrznych KP PSP w Miedzyrzeczu.
2. Udziat w odprawach stuzbowych oraz szkoleniach on-line organizowanych przez KW PSP
w Gorzowie WIKp.:
— Wydziat Operacyijny,
— Wydziat Kwatermistrzowsko-Techniczny,
— Wydziat Kadr.
3. Udziat w szkoleniach:
— obstugi EZD,
— obstugi SOFU,
— wprowadzania stanoéw alarmowych — CRP,
— rozliczania czasu stuzby organizowanych przez CAK,
— organizowanych przez KG PSP,
— pierwszej pomocy medycznej.
4. Udziat w szkoleniach e-learningowych:
— organizacja tgcznoséci podczas dziatan ratowniczych,
— zarzagdzanie zasobami ludzkimi,
— cCiggtosc¢ dziatah komend i jednostek ratowniczo — gasniczych PSP w obliczu epidemii.
Prowadzenie warsztatow i szkolen dla OSP.
Prowadzenie szkolen dla zmian stuzbowych.
Udziat w éwiczeniach na obiektach organizowanych. przez KP PSP.
Samoksztatcenie.

© N O

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono, ze wymagana dokumentacja realizacji
doskonalenia zawodowego prowadzona jest zarowno dla JRG i SKKP KP PSP w Miedzyrzeczu:
1. Dokumentacje realizacji doskonalenia zawodowego JRG w KP PSP w Miedzyrzeczu:
stanowia:

- rozkaz dzienny JRG PSP,

- ksigzka podziatu bojowego,

- dziennik doskonalenia zawodowego JRG PSP,

- karty pracy pojazdow i sprzetu.

Doskonalenie zawodowe realizowano na podstawie ,Rocznego ramowego planu
doskonalenia zawodowego”, ,Planéw irealizacji ¢wiczen i doskonalenia zawodowego
na obiektach”, ,Planéw i realizacji zaje¢ doskonalenia zawodowego z poszczegdinych
obszarow”, ,Miesiecznych planéw doskonalenia zawodowego”.

Jednostka Ratowniczo — Gasnicza PSP w Miedzyrzeczu:
Przeanalizowano dokumentacje z zaje¢ w dniach:
zm. 1, | pétrocze 2022 r.:
20.01.2022r., 07.02.2022 r., 15.03.2022 r., 05.04.2022 r., 17.05.2022 r., 07.06.2022 r.,
zm. 2, |l péirocze 2022 r.:
20.07.2022r.,1.08.2022 r., 21.09.2022 r., 12.10.2022 r., 29.11.2022 r., 20.12.2022 r.,
zm. 3, | pbétrocze 2021 r.:
04.01.2022r., 12.02.2022 r.,23.03.2022 r., 19.04.2022 r., 19.05.2022 r., 06.06.2022 r.
W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono:
- wdniu 20.01.2022 r. brak wpisu w karcie pojazdu GBA akta sprawy nr: 2.1.
- wdniu 12.02.2022 r. brak wpisu w karcie pojazdu GBA akta sprawy nr: 2.2.
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zm. 1, | péirocze 2023 r.:

12.01.2023r., 23.02. 2023 r., 24.03. 2023 r., 18.04. 2023 r., 30.05. 2023 r., 05.06. 2023 r.,
zm. 2, | pétrocze 2023 r..

04.01. 2023 r.,06.02. 2023 r., 17.03. 2023 r., 19.04. 2023 r., 10.05. 2023 r., 06.06. 2023 r.,
zm. 3, Il pétrocze 2023 r.:

22.07. 2023 r., 03.08. 2023 r.,29.09. 2023 r., 02.10. 2023 r., 04.11. 2023r., 01.12. 2023 r.

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono:

— w dniu 02 pazdziernika 2023 r. brak wpisu wyjazdu w karcie pojazdu GBA akta sprawy nr: 2.3.

— w dniu 01 grudnia 2023 r. brak wpisu wyjazdu w karcie pojazdu GBA akta sprawy nr: 2.4.
Pozostate zajecia byly realizowane zgodnie z planami doskonalenia zawodowego,

co potwierdzone zostato wpisami w ksigzkach podziatu bojowego, dziennikach realizacji

doskonalenia zawodowego oraz kartach pracy pojazdéw i sprzetu.

W 2022 r. w ramach ¢éwiczen na obiektach dla kazdej zmiany stuzbowej zaplanowano po trzy
¢wiczenia. Plan uwzgledniat, ze zmiany bedg ¢éwiczy¢ na réznych obiektach, ale zamiar ¢wiczen
obejmowat ten sam temat: zwalczanie pozaréw, ewakuacja, C¢wiczenia z ratownictwa
technicznego oraz zadan charakterystycznych dla specyfiki danego obiektu.

— Swisspor — Miedzyrzecz, ul. Waszkiewicza 55 — luty - nie odbyty sig;

— ZPUJONCA, Miedzyrzecz, ul. Przemystowa 2 — marzec - zrealizowano;

— MOK, Miedzyrzecz, ul. Konstytucji 3-go maja 30 - kwiecien - nie odbyty sie;

— ESSEL PROPACK, Miedzyrzecz, Mahatmy Gandhiego 1 — kwiecien - nie odbyty sig;

— Muzeum Regionalne, Miedzyrzecz, u. Podzamcze 2 — kwiecien - zrealizowano;

— 17 Wielkopolska Brygada Zmechanizowana im. Gen. broni J. Dowbora — Musnickiego,
Miedzyrzecz, ul. Wojska Polskiego 17 — czerwiec - zrealizowano;

— Areszt Sledczy, Miedzyrzecz, ul. Miyriska 21 — czerwiec - zrealizowano;

— Promens Sp. z 0.0., Miedzyrzecz, ul. Zakaszewskiego 9 - wrzesien - nie odbyty sig;

— ZPU Polskie Rury Preizolowane Sp. z o.0., Miedzyrzecz, ul. Zakaszewskiego 4 -
pazdziernik nie odbyty sig;

Pisemne wyjasnienie dotyczace nie zrealizowania ¢wiczen na zaplanowanych obiektach przyjeto
od dowoddcy JRG. Akta sprawy 2.5

Ponadto w 2022 r. zrealizowano dodatkowo ¢wiczenia na obiektach:

— Magazyn DHL CWS BOCO, Skwierzyna;

— Przepompowania MPWIK , Miedzyrzecz;

—  Przedszkole, Nowa Wies;

— Przedszkole nr 4 Miedzyrzecz;

— Szkota Podstawowa nr 1 Miedzyrzecz;

— Przedszkole nr 1 Miedzyrzecz;

— Internat OSW, Miedzyrzecz.

Ponadto stwierdzono ze w 2022 roku kazdy koordynator dziedzinowy realizowat zajecia dla
zmiany stuzbowej przewidziane w planie doskonalenia zawodowego dla kazdej ze mian
obejmujgcym swoim zakresem specjalizacje.

Po analizie dokumentacji grup specjalistycznych stwierdzono, ze dla grupy wodno-nurkowe;j
,Centrum COQO” zaplanowano 53 d¢&wiczenia - wszystkie zrealizowane, dodatkowo
przeprowadzono dwa obozy treningowe.



W 2023 r. w ramach ¢wiczen na obiektach dla kazdej zmiany stuzbowej zaplanowano po trzy
¢wiczenia. Plan uwzgledniat, ze zmiany bedg ¢wiczy¢ na roznych obiektach, ale zamiar ¢wiczen
obejmowat ten sam temat: zwalczanie pozaréw, ewakuacja, ¢wiczenia z ratownictwa
technicznego oraz zadan charakterystycznych dla specyfiki danego obiektu.

— Swisspor — Miedzyrzecz, ul. Waszkiewicza 55 - luty nie odbyty sie;

— ZPUJONCA, Miedzyrzecz, ul. Przemystowa 2 — marzec - zrealizowano;

— MOK, Miedzyrzecz, ul. Konstytucji 3-go maja 30 - kwiecien - nie odbyty sie;

— ESSEL PROPACK, Miedzyrzecz, Mahatmy Gandhiego 1 — kwiecien - nie odbyly sie;

— Muzeum Regionalne, Miedzyrzecz, u. Podzamcze 2 — kwiecien - zrealizowano;

— 17 Wielkopolska Brygada Zmechanizowana im. Gen. broni J. Dowbora — Musnickiego,
Miedzyrzecz, ul. Wojska Polskiego 17 — czerwiec - zrealizowano;

— Areszt Sledczy, Miedzyrzecz, ul. Miyfiska 21 — czerwiec - zrealizowano;

— Promens Sp. z o.0., Miedzyrzecz, ul. Zakaszewskiego 9, wrzesien , nie odbyly sie —
COVID;

— ZPU Polskie Rury Preizolowane Sp. z 0.0., Miedzyrzecz, ul. Zakaszewskiego 4 -
pazdziernik - nie odbyty sie.

Pisemne wyjasnienie dotyczgce niezrealizowania ¢wiczen na zaplanowanych obiektach
przyjeto od dowddcy JRG. Akta sprawy 2.6

Ponadto w 2023 r. zrealizowano dodatkowo éwiczenia na obiektach:

— Hillwood Spedycja — Rokitno;

— Zespot obstugi placéwek opiekuhiczo wychowawczych — Skwierzyna;

— Szkota Podstawowa — Templewo;

— Szkota Podstawowa — Bledzew;

— Przedszkole nr 4 Miedzyrzecz;

— Przedszkole nr 1 Miedzyrzecz;

— DPS Rokitno;

— Starostwo Powiatowe Miedzyrzecz;

— Urzad Miejski Miedzyrzecz.

Ponadto stwierdzono ze w 2023 roku kazdy koordynator dziedzinowy realizowat zajecia dla

zmiany stuzbowej przewidziane w planie doskonalenia zawodowego dla kazdej ze zmian
obejmujgcym swoim zakresem specjalizacje.

Po analizie dokumentacji grup specjalistycznych stwierdzono ze dla grupy wodno-nurkowej
,Centrum COO” zaplanowano 53 ¢wiczenia. Wszystkie zrealizowano, dodatkowo
przeprowadzono dwa obozy treningowe.

2. Dla SKKP PSP w Miedzyrzeczu w latach 2022-2023 doskonalenie zawodowe prowadzone
byto na podstawie ,Rocznego oraz kwartalnych planéw doskonalenia zawodowego”. Realizacja
zaje¢ doskonalenia zawodowego SKKP PSP w Miedzyrzeczu odnotowywana byta w Dzienniku
Lekcyjnym doskonalenia zawodowego obsady stanowiska kierowania. Po analizie dokumentow
nie stwierdzono uchybien w prowadzeniu dokumentacji.

Ocena dziatalnosci Komendanta Powiatowego PSP w Miedzyrzeczu w obszarze 2.

Plany roczne doskonalenia zawodowego dla JRG w Miedzyrzeczu opracowane zostaty
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

Stwierdzono jednak, ze pojawiajg sie réznice wpisow dot. realizacji zaje¢ doskonalenia
zawodowego w raporcie z przebiegu stuzby, oraz w kartach pracy pojazdow.
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Whioski i uwagi z inspekcji gotowosci operacyjnej, ¢wiczen i analiz akcji ratowniczych
uwzgledniane sg w planach doskonalenia zawodowego zaréwno dla JRG w Miedzyrzeczu
i SKKP PSP w Miedzyrzeczu.

Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdzono, ze wszyscy pracownicy systemu
osmiogodzinnego w  kontrolowanym okresie brali udzial przynajmniej w jednej
z form doskonalenia zawodowego.

Realizacja doskonalenia zawodowego dokumentowana jest zgodnie z zasadami,
lecz stwierdzono powyzej opisane uchybienia.

Przedmiotowy obszar kontroli oceniono pozytywnie z uchybieniami.

3. Realizacja zadan w zakresie przeprowadzania szkolenia cztonkéw ochotniczych strazy
pozarnych:

Kontroli poddano dokumenty rekrutacyjne i dzienniki szkolen: OSPP/4/2022/1 (14.04 -
19.06.2022 r.), OSPRT /4/2022/1 (29.07- 07.08.2022 r.), OSPP/4/2023/1 (17.02 - 23.04.2023 r.),
OSPKK/4/2023/3 (09 — 18.06.2023 r.).

Po analizie dokumentéw stwierdzono, ze analiza potrzeb szkoleniowych dla jednostek OSP
prowadzona byfa na podstawie danych z SWD, sprawozdan rocznych z dziatalnosci komendy,
analizy inspekcji gotowosci operacyjnej jednostek OSP w KSRG oraz ewidencji wyszkolonych
ponadto kazdego roku zostaje zapytanie skierowane do jednostek OSP o potrzeby szkoleniowe.
W powiecie miedzyrzeckim do KSRG wigczonych jest 15 jednostek OSP (spoza KSRG - 25
jednostek). Wszystkie jednostki wtgczone do KSRG w powiecie spetniajg normatyw wyszkolenia.

Dokumentowanie dziatalnosci szkoleniowej cztonkow OSP jest zgodne z obowigzujgcymi
zasadami. Dzienniki z odbytych szkolen prowadzone sg wg obowigzujgcych wzorow, jednakze
nie stwierdzono wpiséw o nadzorze dydaktycznym. Pisemne wyjasnienie zaistniatego zdarzenia
przyjeto od naczelnika wydziatu operacyjno, kontrolno—rozpoznawczego. Akta sprawy 3.1

Szkolenia cztonkéw OSP prowadzone w latach 2022 — 2023 byly realizowane zgodnie
planami nauczania zawartymi w programach szkolenia.

Przeanalizowano dokumenty rekrutacyjne skierowanych na szkolenia. Wszyscy cztonkowie
OSP kierowani na szkolenia spetniali warunki rekrutacyjne.

Komendant Powiatowy PSP w Miedzyrzeczu informowat w wymaganym terminie zarzad
oddziatu Powiatowego ZOSP RP w Miedzyrzeczu o planowanych egzaminach cztonkéw OSP.

Podczas kontroli poréwnano dane z dokumentacji ww. szkolen z danymi w SWD.
Stwierdzono, iz dane o wyszkoleniu osdb zostaty wpisane do SWD i sg zgodne ze stanem
faktycznym.

Ocena dziatalnosci Komendanta Powiatowy PSP w Miedzyrzeczu w obszarze 3.

Przeprowadzano analize potrzeb szkoleniowych jednostek OSP.

Dokumentowanie dziatalnosci szkoleniowej cztonkow OSP byto zgodne z obowigzujgcymi
zasadami.

W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Miedzyrzeczu szkolenia cztonkow
Ochotniczych Strazy Pozarnych byly prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi planami nauczania
zawartymi w programach szkolenia.

Cztonkowie OSP zakwalifikowani na szkolenia spetniali warunki rekrutacyjne.

Organizator szkolen cztonkow OSP informowat pisemnie w wymaganym terminie wiasciwy
terytorialnie oddziat ZOSP RP o planowanych egzaminach cztonkéw OSP.

Aktualizacja wpisdw o wyszkoleniu strazakdéw uczestniczgcych w szkoleniach prowadzona
jest na biezaco.

Przedmiotowy obszar kontroli oceniono pozytywnie z uchybieniami.
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4. Kontrola efektywnosci procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz szkolenia
cztonkéw ochotniczych strazy pozarnych.

Po przeanalizowaniu dokumentow dot. inspekcji jednostek OSP na terenie dziatania KP PSP
w Miedzyrzeczu w roku 2022 i 2023 realizowano w oparciu o ,Harmonogram inspekcji gotowosci
operacyjnej jednostek OSP z KSRG z terenu powiatu miedzyrzeckiego”, zatwierdzony przez
Komendanta Powiatowego PSP w Miedzyrzeczu. Wszystkie zaplanowane inspekcje zostaty
zrealizowane.

Po przeprowadzonych inspekcjach sporzgdzany jest protokdt z inspekcji gotowosci
operacyjnej OSP, w ktérym zawarte sg zalecenia i wnioski.

Po przeanalizowaniu potrzeb z przeprowadzonej analizy wyszkolenia cztonkow OSP wynika,
iz wszystkie jednostki z powiatu miedzyrzeckiego spetnig normatyw wyszkolenia.

Po  przeanalizowaniu  dokumentow  doskonalenia  zawodowego  stwierdzono,
ze funkcjonariusze komendy poddawani sg wymaganym testom, sprawdzianom i egzaminom:

— weryfikacja wiedzy i umiejetnosci,

— test sprawnosci fizycznej — w roku 2022 . testy sprawnosci zostaty odwotane ze wzgledu
na pandemie, w 2023 roku jeden funkcjonariusz nie zaliczyt testu,

— test w komorze dymowej — 2022 r. / 2023 r. skierowanych zostato 20 funkcjonariuszy
(wszyscy zaliczyli test pozytywnie), test odbywa sie raz na trzy lata.

— w zakresie KPP - KPP posiadajg wszyscy funkcjonariusze KP PSP w Miedzyrzeczu.

Po przeprowadzonym rozpoznaniu ustalono, ze w KP PSP w Miedzyrzeczu prowadzona jest
prenumerata ,Przeglagdu pozarniczego” co miesigc w ilosci 5 egzemplarzy. Powyzsze
czasopisma fachowe przekazywane sg funkcjonariuszom JRG w Miedzyrzeczu na stanowisko
kierowania SKKP oraz u Dowodcéw JRG KP PSP w Miedzyrzeczu . Funkcjonariusze korzystajg
rowniez z bazy wiedzy umieszczonej na stronie Komendy Gtéwnej PSP. Kopie analizy ze zdarzen
znajdujg sie do wgladu u dowodcy JRG i na potrzeby szkoleniowe przekazywane sg
do wykorzystania przez kazda ze zmian stuzbowych.

Ocena dziatalnosci Komendanta Powiatowego PSP w Miedzyrzeczu w obszarze 4

KP PSP w Miedzyrzeczu przeprowadzata inspekcje gotowosci operacyjnej jednostek OSP
zgodnie z planami i wytycznymi KG PSP,

Zaplanowane szkolenia na rok 2022 i 2023 dla cztonkéw OSP zostaty zrealizowane zgodnie
z planem KP PSP w Miedzyrzeczu

Prowadzono wewnetrzny nadzér dydaktyczny nad realizowanymi szkoleniami/ ¢wiczeniami
cztonkéw OSP. Nadzér realizowany byt zgodnie z przyjetymi zasadami.

Wszyscy funkcjonariusze KP PSP poddani zostali wymaganym testom, sprawdzianom
i egzaminom,

Do celéw szkoleniowych i doskonalenia zawodowego dostepna jest literatura fachowa i inne
pomoce dydaktyczne dla Jednostki Ratowniczo-Gasniczej KP PSP w Miedzyrzeczu. Strazacy
korzystajg tez z bazy wiedzy zamieszczonej na stronie internetowej KG PSP.

Przedmiotowy obszar kontroli oceniono pozytywnie.

Ocena kontrolowanej dziatalnosci
W kontrolowanym zakresie dziatalnosci Komendy Powiatowej PSP w Miedzyrzeczu zespot
kontrolerow nie stwierdzit nieprawidtowosci, jedynie uchybienia. W zwigzku z powyzszym zespot
kontrolerow ocenia dziatalnos¢ Komendanta Powiatowego PSP w Miedzyrzeczu w zakresie
prowadzonej kontroli pozytywnie z uchybieniami.

1. Uchybienie: Dotyczy: Realizacji szkolenia i doskonalenia zawodowego:
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W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono:
— karty pracy pojazdow nie pokrywajg sie z tematyka zaje¢, wpisang w raporcie z przebiegu
stuzby;
— brak wpiséw o nadzorze dydaktycznym w dziennikach OSP.
Zalecenia:
— nalezy zwréci¢ uwage na to, aby tematy z planu doskonalenia zawodowego pokrywaty sie
z godzinami kart pracy pojazdow;
— nalezy zwréci¢ uwage, na to, aby w rozkazie dziennym nie brakowato informacji dot.
odwotania przeprowadzenia ¢wiczen na obiekcie;
— zwiekszy¢ nadzér, nad wypisywaniem raportu z przebiegu stuzby oraz kart pracy
pojazdow przez dowddcow zmian.
Termin realizacji: na biezgco.
Osoba odpowiedzialna: Dowdédca JRG PSP.

2. Uchybienie: Dotyczy: Realizacji zadan w zakresie przeprowadzania szkolenia cztonkéw
ochotniczych strazy pozarnych:

— brak wpiséw o nadzorze dydaktycznym w dziennikach OSP.
Zalecenia:

— nalezy zwrdci¢ uwage na temat dokonywania kazdorazowo wpiséw do dziennika osob
prowadzacych nadzér dydaktyczny.

Termin realizacji: na biezgco
Osoba odpowiedzialna: Naczelnik wydziatu operacyjno, kontrolno — rozpoznawczego.

Przedstawiona ocena zostata sformutowana w oparciu o oceny czgstkowe dotyczace
kontrolowanych obszaréw.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli Komendy Powiatowej PSP
w Miedzyrzeczu pod poz. nr 1.

Komendant Powiatowy PSP w Miedzyrzeczu bryg. Marek Koperwas zostat zobowigzany
na podstawie art. 49 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowe;j
do poinformowania w terminie 30 dni, liczonym od daty otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego, Lubuskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP o sposobie wykonania zalecen,
wykorzystania wnioskow lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia
stwierdzonych uchybien.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w egzemplarzu elektronicznym i przestano
Komendantowi Powiatowemu PSP w Miedzyrzeczu.

Gorzéw Wikp., dnia 30 lipca 2024r.

Lubuski Komendant Wojewodzki
Panstwowej Strazy Pozarnej
Z up.
st. bryg. mgr inz. Barttomiej Madry

Z-ca Lubuskiego Komendanta Wojewodzkiego
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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