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ZARZADZENIE NR 12/2025
DYREKTORA POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ
W SOKOLOWIE PODLASKIM

7 dnia 18 wrzesnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Sokolowie Podlaskim

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 416) oraz § 8 Statutu Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Sokotowie Podlaskim, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia
Wojewody Mazowieckiego z dnia 9 wrze$nia 2025 r. w sprawie nadania statutu Powiatowej

Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Sokotowie Podlaskim zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Sokolowie Podlaskim, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc =zarzadzenie nr 3/2023 Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Sokotowie Podlaskim z dnia 28.08.2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Sokotowie

Podlaskim.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewode Mazowieckiego.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 12/2025
Dyrektora Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej

w Sokotowie Podlaskim

Regulamin Organizacyjny Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

w Sokolowie Podlaskim

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Sokolowie Podlaskim dziala na

podstawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

w Sokotowie Podlaskim, zwanego dalej ,,Regulaminem” oraz powszechnie obowigzujacych

przepisdw prawa, a w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U.
22024 r. poz. 416);

2) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450,
630,637 1 1211);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530,
z pézn. zm. V);

4) Statutu Powiatowej Stacji Sanitarno—Epidemiologicznej w Sokotowie Podlaskim;

5) Regulaminu;

6) innych przepisow obowigzujacych podmioty lecznicze niebedgce przedsiebiorcami

prowadzone w formie jednostki budzetowe;.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Powiatowej Stacji — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowsg Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczng w Sokotowie Podlaskim;
2) Powiatowym Inspektorze — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowego Powiatowego

Inspektora Sanitarnego w Sokotowie Podlaskim.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, 1717, 1756
i 1907 oraz 22025 r. poz. 39 i 1180.



3. Dzialalnoscia poszczegélnych komorek organizacyjnych kieruja kierownicy tych
komoérek.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych Powiatowej Stacji oraz pracownicy na
samodzielnych stanowiskach pracy odpowiadajg za zgodne z przepisami prawa,
merytoryczne i terminowe zatatwienie spraw.

5. Podczas nieobecnosci kierownika nadzér nad komoérka organizacyjng sprawuje
wyznaczony przez niego pracownik.

6. Szczegoétowy zakres obowigzkéow kierownikow poszczegdlnych komorek
organizacyjnych i pracownikéw na samodzielnych stanowiskach pracy ustala
Powiatowy Inspektor, a pozostalym pracownikom Powiatowej Stacji kierownicy
podlegltych im komérek organizacyjnych.

7. Powiatowemu Inspektorowi bezposrednio podlegajg wszystkie komorki organizacyjne

1 samodzielne stanowiska pracy.

Rozdzial 2

Podstawowe zadania realizowane w Powiatowej Stacji

§ 7. 1. Powiatowa Stacja zapewnia realizacje zadan Powiatowego Inspektora w zakresie
sprawowania nadzoru nad warunkami:
1) higieny srodowiska;
2) higieny pracy w zaktadach pracy;
3) higieny radiacyjnej;
4) higieny proceséw nauczania i wychowania;
5) higieny wypoczynku i rekreaci;
6) zdrowotnymi zywnosci, zywienia;
7) higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spetnia¢ personel medyczny, sprzet oraz
pomieszczenia, w ktdrych sg udzielane $wiadczenia zdrowotne.
2. Powiatowa Stacja organizuje, prowadzi, koordynuje i nadzoruje dziatalno$é
oswiatowo — zdrowotng oraz dokonuje analiz i ocen epidemiologicznych.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Powiatowa Stacja realizuje, w szczegdlnosci
poprzez:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci kontrolnych;
2) opracowywanie ocen i analiz §rodowiskowych warunkujgcych zdrowie ludnoscei;

3) dziatalno$¢ przeciwepidemiczng;



Rozdzial 3

Struktura organizacyjna Stacji

§ 8. 1.W sktad Powiatowej Stacji wchodza nastepujgce komoérki organizacyjne
1 samodzielne stanowiska pracy:
1) Oddziat Nadzoru, w sktad ktérego wchodza:
a) Sekcja Epidemiologii,
b) Sekcja Higieny Komunalne;j,
¢) Sekcja Higieny Zywnosci i Zywienia,
d) Stanowisko Pracy do Spraw Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego,
e) Stanowisko Pracy do Spraw Higieny Pracy,
f) Stanowisko Pracy do Spraw Higieny Dzieci i Mlodziezy,
g) Sekcja Oswiaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia;
2) Stanowisko Pracy Gléwnego Specjalisty do Spraw Systemu Jakosci;
3) Oddziat Ekonomiczny i Organizacyjno-Administracyjny, w skiad, ktérego wchodza:
a) Sekcja Ekonomiczna i Spraw Pracowniczych,
b) Sekcja Organizacyjno-Administracyjna;
4) Stanowisko Pracy Glownego Ksiggowego;
5) Stanowisko Pracy Radcy Prawnego;
6) Stanowisko Pracy Inspektora Ochrony Danych;
7) Stanowisko pracy do Spraw Informacji niejawnych, Obrony Cywilnej i Zarzadzania
Kryzysowego.
2. Schemat organizacyjny Powiatowej Stacji stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.
3. Wykaz symboli komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy

Powiatowej Stacji stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 9. 1. Powiatowy Inspektor moze upowaznia¢ osoby fizyczne, a takze innych pracownikéw
Powiatowej Stacji do wystepowania w jego imieniu w sprawach dysponowania $rodkami
finansowymi oraz do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien, zezwoleh
i zaswiadczen i innych.

2. Powiatowy Inspektor w zakresie swoich kompetencji, moze udziela¢ pelnomocnictw

osobom fizycznym i prawnym do dokonywania okreslonych czynnosci cywilno-prawnych

W jego imieniu.



2)wnioskowanie w sprawach pracownikéw zatrudnionych w komérce organizacyjnej,

dotyczacych:

a) nawigzywania, zmiany i rozwigzywania stosunku pracy,

b) awansowania i wyrdzniania (nagradzania),

¢) szkolenia i wyjazddw stuzbowych,

d) udzielania urlopow;

3) sktadanie wnioskéw personalnych - okreslonych w odrebnych przepisach;

4) zapewnienie wilasciwego wykorzystania czasu pracy i nadzor nad przestrzeganiem

dyscypliny pracy przez zatrudnionych w komorce organizacyjnej pracownikow;

5) znajomos¢ i stosowanie procedur oraz instrukcji systemu jakosci obowigzujacego

w Powiatowej Stacji;

6) prowadzenie narad i szkolen z zakresu dziatalno$ci komorki organizacyjne;j.

Rozdzial 6

Zadania poszczeg6lnych komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy

§ 12. 1. Do zadan Sekcji Epidemiologii w Oddziale Nadzoru nalezy, w szczegdlnoscei:

1) realizacja zadan nadzoru dotyczacego prowadzenia dziatalnosci zapobiegawczej

1 przeciwepidemicznej w zakresie chorob zakaznych i pasozytniczych, sprawowania

nadzoru nad szczepieniami ochronnymi, sprawowania nadzoru nad warunkami

higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spelnia¢ personel medyczny, sprzet oraz

pomieszczenia, w ktérych sg udzielane swiadczenia zdrowotne poprzez:

a)

b)

gromadzenie 1 analize materiatow dotyczacych sytuacji epidemiologicznej chordb
zakaznych, pasozytniczych, odzwierzecych i zatru¢ chemicznych oraz prowadzenie
statystyki medycznej w tym zakresie,

planowanie, organizacj¢ i1 nadzér nad wykonaniem zadaf zwigzanych
z zapobieganiem i zwalczaniem chordéb zakaznych, pasozytniczych
i odzwierzecych, zwlaszcza  nad  przeprowadzaniem dochodzen
epidemiologicznych w ogniskach zachorowan,

podejmowanie dziatan, w sytuacjach kryzysowych, zwigzanych z wystgpieniem
masowych zachorowan na choroby zakazne oraz w przypadku ataku

bioterrorystycznego,



5) opiniowanie wnioskéw o pozwolenie na odbycie imprez masowych;

6) opiniowanie regulamindéw utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy;

7) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz innych spraw z zakresu administracji
panstwowej wynikajacych z realizowanych zadan;

8) sporzadzanie niezbednych analiz i opracowan w zwiagzku ze sprawowanym nadzorem;

9) udziat w akcjach ratowniczych w sytuacjach awaryjnych zwigzanych
z zanieczyszczeniem wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi z uwzglgdnieniem
pobierania probek do badan;

10) wspdtpraca z pozostalymi komoérkami organizacyjnymi Powiatowej Stacji,
odpowiednimi instytutami naukowo - badawczymi (Panstwowy Zaklad Higieny,
Instytut Ochrony Srodowiska) oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
odpowiedzialnymi za ochrone i warunki zdrowotne $rodowiska;

11) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Powiatowego Inspektora.

3. Do zadan Sekcji Higieny Zywnosci i Zywienia w Oddziale Nadzoru nalezy,
w szczegblnoscei:

1) sprawowanie nadzoru sanitarnego nad przestrzeganiem prawidlowych warunkow
produkcji, transportu, przechowywania i sprzedazy zywnosci, materialéw i wyrobow
przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia, a zwlaszcza:

a) zapobieganie produkcji i wprowadzaniu do obrotu zywnosci o niewlasciwej
jakosci zdrowotnej oraz materiatdw, wyrobow przeznaczonych do kontaktu
z zywnoscia, kosmetykow niespetniajacych wymagan zdrowotnych,

b) prowadzenie kontroli i nadzoru sanitarnego w zakladach produkcji i obrotu
zywnoscig oraz nadzoru nad warunkami transportu srodkéw spozywczych,

c) pobieranie do badan laboratoryjnych probek srodkéw spozywczych, materiatow
i wyrobéw przeznaczonych do kontaktu z zywnos$cig w ramach urzedowej kontroli
i monitoringu w celu stwierdzenia zgodnosci przedmiotowych $rodkéw
spozywczych z obowigzujacym prawem zywnosciowym oraz monitorowania
pozioméw niektérych zanieczyszczen w wybranych srodkach spozywczych,

d) nadzor nad skutecznoscig funkcjonowania wewnetrznej kontroli jakosci
zdrowotnej zywnosci i przestrzegania zasad higieny, wdrazania systemu jakosci,
w tym Systemu Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktéw Kontroli (HACCP)
w zaktadach produkujacych lub wprowadzajacych zywnos¢ do obrotu,



4) uzgodnienie warunkéw zabudowy i warunkow zagospodarowania inwestycji,

w tym inwestycji mogacych znaczaco oddziatywaé na srodowisko;

5) uzgodnienie dokumentacji projektowej pod wzgledem wymagan higienicznych

i zdrowotnych;

6) udzial z pracownikami nadzor6w biezacych w wizjach lokalnych obiektéw istniejacych

w celu stwierdzenia ich przydatnosci do prowadzenia dziatalnoscei;

7) opiniowanie w ramach oceny oddziatywania przedsiewziecia na Srodowisko,
obejmujace:

a) wydawanie opinii co do potrzeby przeprowadzania oceny oddziatywania
przedsiewziecia na srodowisko, a w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby — co
do zakresu raportu o oddzialywaniu przedsiewzi¢cia na srodowisko, wydanie opinii
w sprawie zakresu raportu o oddzialywaniu przedsiewzigcia na srodowisko,

b) wydanie opinii w sprawie uzgodnienia warunkow realizacji przedsiewzigcia
przed wydaniem decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach;

8) inicjowanie przedsiewzie¢ oraz prac badawczych w dziedzinie zapobiegania
negatywnym wpltywom czynnikéw i zjawisk fizycznych, chemicznych i biologicznych
na zdrowie ludzi;

9) wykonywanie innych prac okreslonych przez Panstwowego Powiatowego Inspektora.

5. Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw Higieny Pracy w Oddziale Nadzoru nalezy,
w szczegblnoscei:
1) nadzér nad warunkami zdrowotnymi srodowiska pracy oraz zapobieganie powstawaniu
choréb zawodowych i innych chordb zwigzanych z warunkami pracy, poprzez:
a) kontrole przestrzegania przepisow okreslajacych wymagania higieniczne
1 zdrowotne, w zakladach pracy i w rolnictwie, w szczegdlnosci dotyczace:
- oceny zagrozen zawodowych i innych czynnikéw majgcych wptyw na catoksztatt
warunkéw zdrowotnych pracownikow,
- utrzymania stezen 1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia ponizej
dopuszczalnych norm,
- utrzymania nalezytego stanu higienicznego pomieszczen pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych oraz terenu zaktadu pracy,
b) promowanie dzialan zmierzajacych do likwidacji zagrozen zawodowych
w zakladach pracy oraz zapobiegania powstawania choréb zawodowych,

c) prowadzenie postepowania i dokumentacji w sprawach choréb zawodowych;

11



12) kontrola i nadzor nad poprawg warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp)
w Powiatowej Stacji poprzez:
a) kontrole przestrzegania przez pracownikow zasad i przepiséw bhp, dokonywanie
okresowych ocen stanu bhp,
b) udziat w opracowaniu i kontrola realizacji planow poprawy bhp,
¢) opiniowanie instrukcji dotyczacych bhp n poszczegdlnych stanowiskach pracy,
d) prowadzenie dochodzent powypadkowych,
e) organizowanie wstepnych i okresowych szkolen pracownikéw w zakresie bhp,
f) popularyzacja zagadnien dotyczacych ochrony pracy;

13) wykonywanie innych prac okreslonych przez Powiatowego Inspektora.

6. Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw Higieny Dzieci i Mlodziezy w Oddziale Nadzoru
nalezy, w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru sanitarnego nad warunkami higieny proceséw nauczania
i wychowania oraz wypoczynku i rekreacji dzieci i mlodziezy, a w szczeg6lnosci nad
przestrzeganiem przepiséw okreslajacych wymagania higieniczne 1 zdrowotne
dotyczace;

a) higieny pomieszczen i wymagan w stosunku do sprzetu uzywanego w szkotach
i innych placéwkach o$wiatowo- wychowawczych oraz osrodkach wypoczynku,
b) higieny proceséw nauczania;

2) inspirowanie dzialan zmierzajacych do poprawy warunkéw higienicznych placowek
nauczania i wychowania oraz higieny proceséw nauczania i wypoczynku;

3) zbieranie i analiza materiatow dotyczacych spraw higieny dzieci i mlodziezy oraz
sporzgdzanie odpowiednich opracowan i wnioskow;

4) wspolpraca z pozostalymi komorkami organizacyjnymi Powiatowej Stacji,
odpowiednimi instytutami naukowo - badawczymi, kuratorium, szkolng stuzbg
zdrowia, organami samorzgdu terytorialnego oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
lub organizacjami odpowiedzialnymi za warunki higieniczno-sanitarne placoéwek
wymienionych w pkt 1;

5) prowadzenie postgpowania administracyjnego w sprawach dotyczacych biezacego
nadzoru w zakresie higieny dzieci i mlodziezy;

6) wykonywanie innych prac okreslonych przez Powiatowego Inspektora.
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5) wspolpraca z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi Powiatowej Stacji;

6) wykonywanie innych prac okreslonych przez Powiatowego Inspektora.

. Do zadan Sekcji Ekonomicznej i Spraw Pracowniczych w Oddziale Ekonomicznym

i Organizacyjno-Administracyjnym nalezy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie i przechowywanie akt osobowych pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) prowadzenie dokumentacji pracowniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) sporzadzanie swiadectw pracy;

4) prowadzenie ewidencji i wydawanie legitymacji stuzbowych,

5) przygotowywanie upowaznien do wykonywania czynnosci kontrolnych, naktadania
grzywien w drodze mandatéw karnych oraz prowadzenie rejestréw z nimi zwigzanych;

6) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci z zakresu spraw osobowych;

7) wspolpraca w opracowywaniu regulamindéw, zasad wynagradzania pracownikow oraz
sporzadzania projektow aktow normatywnych Powiatowej Stacji;

8) prowadzenie ewidencji czasu pracy;

9) prowadzenie ewidencji urlopow;

10) prowadzenie ewidencji pieczgci stuzbowych;

11) przygotowywanie list ptac oraz rozliczanie wynagrodzen i zasitkéw pracownikow
Powiatowej Stacji oraz zleceniobiorcow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) naliczanie i odprowadzanie zaliczek na podatek dochodowy oraz skiadek do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.;

13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej wynagrodzen pracownikoéw Powiatowej Stacji

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej naliczania i wyptacania zasitkéw finansowanych
z ubezpieczenia chorobowego;

15) sporzadzanie i przekazywanie raportow, deklaracji, oraz dokumentéw zgloszeniowych
i rozliczeniowych zwigzanych z obstlugg zatrudnienia do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, Urzedow Skarbowych oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelosprawnych.;

16) sporzadzanie sprawozdan z zakresu zatrudnienia i wynagradzania;

17) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na prosbe pracownikow;

18) rozliczanie budzetu zadaniowego

19) prowadzenie catoksztattu spraw socjalnych pracownikow;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z Pracowniczymi Planami Kapitatowymi;
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prawidlowych decyzji gospodarczych jak réwniez kontroli i oceny wykonywanych
zadan gospodarczych;

2) zapewnienie terminowosci, prawidlowosci i zgodnosci sprawozdafi finansowych
skfadanych na zewnatrz;

3) organizowanie sporzadzania obiegu i kontroli dokumentéw w spos6b zapewniajgcy
wlasciwy przebieg operacji gospodarczych;

4) prowadzenie kontroli wewnetrznej oraz prawidlowe prowadzenie rachunkowosci
Powiatowej Stacji;

5) organizowanie i doskonalenie ksiegowosci, kalkulacji i sprawozdawczosci finansowe;
Powiatowej Stacji w celu zapewnienia ich rzetelnosci i prawidlowosci
z zastosowaniem racjonalnej organizacji pracy;

6) terminowe przekazywanie informacji ekonomicznych i finansowych o dziatalnosci
Powiatowej Stacji;

7) skuteczna ochrona mienia spolecznego i terminowe rozliczanie os6b odpowiedzialnych
majatkowo za mienie;

8) inicjowanie inwentaryzacji, nadzor nad jej wlasciwym przebiegiem oraz wycena
i rozliczenie jej wynikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

9) prawidtowe i terminowe dochodzenie roszczen i naleznych wierzytelnosci,

10) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych Powiatowej Stacji;

11) nalezyte przechowywanie 1 zabezpieczanie dokumentéw ksiegowych, ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych wykonywanych przez inne komoérki
organizacyjne Powiatowej Stacji;

12) opracowywanie projektéw plandéw w zakresie ustug, zatrudnienia, planéw
finansowych, wnioskow w sprawie zmiany tych plandw;

13) opracowywanie analiz ekonomicznych i opracowywanie wnioskéw w zakresie:

a) kosztéw ogolnych i jednostkowych oraz wysokosci wykonywanych norm,
b) wykonania funduszu ptac;
14) dokonywanie analizy wykonania planu finansowego;
15) dokonywanie w ramach kontroli finansowo-ksiggowej obejmujacej miedzy innymi:
a) wstepna kontrole operacji gospodarczych wiazacych sie z:
- wydawaniem $rodkéw pienieznych,
- obrotami pienieznymi na rachunkach bankowych,
- przyjmowaniem, wydawaniem i zakupem Srodkoéw trwatych,

- innymi operacjami okreslonymi w przepisach szczegétowych,
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2)

3)

4)

3)

6)

7

8)
9)

monitorowanie  przestrzegania RODO, innych przepisow Unii lub pafistw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych;

przeprowadzenie oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony
danych osobowych oraz monitorowanie jej wykonania;

weryfikacja klauzul zgdd na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzul obowigzkow
informacyjnych, a w razie potrzeby przygotowanie niezbgdnych zmian lub opracowanie
wilasciwych dokumentéw i klauzul;

prowadzenie i aktualizacja rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych;
udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

wspotpraca z organem nadzorczym,;

pehienie funkeji punktu kontaktowego wobec 0s6b, ktérych dane dotycza;
sporzadzanie raz na rok sprawozdania z wykonywania zadan z zakresu ochrony

i sposobu przetwarzania danych osobowych;

10) penienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach

zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich

innych sprawach.

14. Do zadafn Stanowiska Pracy do Spraw Informacji Niejawnych, Obrony Cywilne]

i Zarzadzania Kryzysowego nalezy, w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie S$rodk6w
bezpieczenstwa fizycznego;

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegélnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materialow i obiegu dokumentow;

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej,

w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Sokotowie Podlaskim

SCHEMAT ORGANIZACYJNY PSSE W SOKOLOWIE PODLASKIM

PPIS w SOKOLOWIE PODLASKIM

Stanowisko Pracy
Glownego Specjalisty do
Spraw Systemu Jako$ci

" e e

— ODDZIAL NADZORU

Sekeja Epidemiologii

—— Sekcja Higieny Komunalnej

— _ Sekeja Higieny
. Zywnosci i Zywienia

Stanowisko Pracy
Radey Prawnego

~ Stanowisko Pracy
do Spraw Zapobiegawczego
Nadzoru Sanitarnego

Stanowisko Pracy
do Spraw Higieny Pracy ‘

Stanowisko Pracy do Spraw
- Higieny Dzieci i Mlodziezy

Sekcja Oswiaty Zdrowotnej
I i Promocji Zdrowia

DYREKTOR PSSE w SOKOELOWIE PODLASKIM —

Stanowisko Pracy Gléwnego

Ksiggowego
I
I
|
1
I
I
I
ODDZIAL EKONOMICZNY |
i ORGANIZACYJNO- I
ADMINISTRACYJNY l'
I
I
: ; .
Sekcja Ekonomiczna

i Spraw Pracowniczych =1

Sekcja Organizacyjno-
Administracyjna I

Stanowisko Pracy
do Spraw Informacji
Nigjawnych, Obrony Cywilnej
I Zarzadzania Kryzysowego

Stanowisko Pracy
Inspektora Ochrony Danych

——
|

Nadzor merytoryczny
Podlegltos¢ stuzbowa

DYREKTOR
POWLATOWE STACI! SAMITARNG-EPIDEMIOLOGICZNE

w SOKOLOWIE PODLASKIM 21
M nayy Hardej




Zalacznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Sokotowie Podlaskim

WYKAZ SYMBOLI KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
I SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY
POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ
W SOKOLOWIE PODLASKIM

1. Dyrektor PSSE
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny - D
2. Oddziat Nadzoru
a) Sekcja Epidemiologii - EPN
b) Sekcja Higieny Komunalnej - HKN
¢) Sekcja Higieny Zywnosci i Zywienia - HZZ
d) Stanowisko Pracy do Spraw Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego - ZNS
e) Stanowisko Pracy do Spraw Higieny Pracy - HPN
f) Stanowisko Pracy do Spraw Higieny Dzieci i Mtodziezy - HDiM
g8) Sekcja Oswiaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia - OZiPZ
3. Stanowisko Pracy Gléwnego Specjalisty do Spraw Systemu Jakosci - N
4. Oddziat Ekonomiczny i Organizacyjno-Administracyjny
a) Sekcja Ekonomiczna i Spraw Pracowniczych - SEP
b) Sekcja Organizacyjno-Administracyjna - SOA
Stanowisko Pracy Gtéwnego Ksiegowego - EKK
Stanowisko Pracy Radcy Prawnego - RP
Stanowisko Pracy Inspektora Ochrony Danych - [OD

® A W

Stanowisko Pracy do Spraw Informacji Niejawnych, Obrony Cywilnej i Zarzadzania
Kryzysowego - INOZ.
DYREKTOR

POWIATOWE] STACI SANFTARNO-EF DEMIOLLSACTNE

w SOKOLOWIE POL
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Uzasadnienie
do zarzadzenia
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Sokolowie Podlaskim
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Sokolowie Podlaskim.

Wprowadzenie nowego regulaminu Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Sokolowie Podlaskim podyktowane jest zmianami organizacyjnymi wprowadzonymi
w statucie PSSE, majgcymi na wzgledzie racjonalizacje zatrudnienia i organizacji pracy oraz
jej uelastycznienie, a takze wzmocnienie funkcji kontrolnej w Stacji.
Zmieniono nazwe Oddziat Ekonomiczny i Administracyjny na Oddzial Ekonomiczny
i Organizacyjno-Administracyjny oraz dokonano jego podzialu na Sekcje Ekonomiczng
i Spraw Pracowniczych, i Sekcje Organizacyjno-Administracyjng, a takze utworzono
Stanowisko do Spraw Informacji Niejawnych, Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego.
Odzwierciedleniem wyzej opisanych zmian sa zapisy w § 8 pkt. 3 1 7 oraz 14
Regulaminu.
W §12 ust. 91 10 dostosowano zakres zadaf do zmienionej struktury organizacyjnej,
natomiast w ust. 14 opisano zadania nowoutworzonego stanowiska.
Tre$¢ Regulaminu Organizacyjnego jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa,
a zapisy dotyczace struktury organizacyjnej i realizowanych zadan sa tozsame z nadanym
statutem.
Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowej Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznej w Sokolowie Podlaskim nie spowodujg dodatkowych konsekwencji

spotecznych, gospodarczych, finansowych i prawnych.

DYREKTOR
CARITARNG-EPDEMIOLDGICINE]
IE PORASKIM

LA OHbI Hardej



