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PROTOKGOt KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce Agencja Handlowo-Produkcyjna ,,MAGRA” Marian Zyiniewski,
z siedzibg przy ul. Zbozowej 1, 11-400 Ketrzyn, reprezentowane] przez Pana Mariana

Zyzniewskiego - Wiasciciela.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
- spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéow i obowigzkow okreslonych
wart. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 orazw art. 33 ust. 1i 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm).
Podstawa prawna;
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.44 ze zm.},
- rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia i4 pazdziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowainione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz.2283).
Termin dziatan kontrolnych wyznaczono w dniach 28.02.2025 r. — 28.03.2025 r . Dziatania kontrolne
rozpoczeto w dniu 28.02.2025 r. trybie zdalnym, wynikajgcym z zarzadzenia nr 428 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie organizacji kontroli zewnetrznych
wykonywanych w imieniu Wojewody Warminsko — Mazurskiego tj. bez osobistej obecnosci
kontroleréw, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowegb
w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki
kontrolowanej, a takize sformutowanie ewentualnych zalecen pokontrolnych, za zgodg
kontrolowanego w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
-podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, za zgoda kontrolowanego.
Dziatania kontrolne zakoficzono w dniu 18.03.2025 r.
Informacji i wyjasnien udzielata Pani Katarzyna Zyzniewska — Dyrektor personalny.
Kontrola objeto okres od dnia 1.07.2024r. - 28.02.2025r.
O terminie rozpoczgcia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia
20.02.2025r. '
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Kontrole przeprowadzit zespot pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirnsko- Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Pani Ewa Osenkowska, inspektor wojewadzki, legitymacja stuzbowa 272021, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
przewodniczacy zespotu kontrolnego,

2. Pani Anna Tomczak— inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej Warminsko —
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, legitymacja stuzbowa nr 52025, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowainienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr WK-0030.153.2025
z dnia 21 lutego 2025 .

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2023
poz. 2283 ze zm.)

e decyzje Nr DA0626 z dnia 19.03.1993 r. Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych,
przyznajgcg status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony, decyzje Nr Zf0359/98
2 dnia 17.06.1998 r. Petnomocnika ds. Osdb Niepetnosprawnych zmieniajacg dot.

zmiany siedziby Przedsiebiorstwa, (akta kontroli str. 75, 70-71)
e NIP 7420004617, , (akta kontroli str. 3}
e Regon 004441942, (akta kontroli str. 4}

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, rodzajem przewazajacej dziatalnosci Agencji Handlowo-
Produkcyjnej MAGRA jest sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Z przewaga 2ywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych (47.11.2). {(akta kontroli str. 4}

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPELNIANIA:

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej niz
25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy” oraz osiggania okreslonych ustawa
wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogéfu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umysfowo

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowane] dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowang
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ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca speiniat warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 praéownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli}, w tym co najmniej 20 % ogdtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatow osdb niepetnosprawnych oraz liczby etatow
zatrudnienia ogétem,
- wskaznik (2) -

i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogétem. -

stanowi iloraz sumy liczby etatow osdb zaliczonych do  znacznego
- wskaznik (3} — stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych oséb niewidomych lub psychicznie
chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogdtem.

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg poniisze zestawienia, zilustrowane przez.

kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w Il pofroczu 2024 r. w przeliczeniu na petne etaty
Przecietny wymiar czasu pracy (etaty} Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogdtem w
Miesiac Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnignie | niepetno
ogdtem -Sprawni | zpaczny | umiarkowany lekki wskaznik ) | Wskaznik I wskainik |1l
lipiec
25,99 19,87 0 11,87 8,00 76,00 46,00 38,00
SIerpien 25,12 | 19,00 0 11,00 8,00 76,00 | 4400 | 40,00
wrzesien
25,12 19,00 0 11,00 8,00 76,00 44,00 40,00
pazdziernik 25,12 19,00 0 11,00 8,00 76,00 44,00 40,00
listopad .
25,25 18,66 0 11,00 7,66 75,00 44,00 40,00
grudzierh
25,12 18,00 0 11,00 7,00 72,00 44,00 40,00
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Tabela 2.

Stan zatrudnienie w okresie dd 01.01.2025r- 28.02.2025 r,

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
. N . . przecietnym zatrudnieniu
Przecietne |wtym stopien niepetnosprawnosci , . .
Miesiac zatrudnieni |niepetnosprawni : ogotem w przeliczeniu na etaty
e ogotem znaczny |{umiarkowany| lekki |wskainik | [wskaznik Il [wskaznik
]
01.01.2025-
31.01.2025 25,03 17,25 0 10,25 700 | 69,00 | 41,00 | 37,00
01.02.2025-
28.02.2025 25,00 17,00 0 10,00 7,00 | 68,00 | 40,00 | 36,00
(akta kontroli str. 6)
Tabela 3.

Stan zatrudnienia w dniu 28.02.2025. w przeliczeniu na pefne etaty

wymiar czasu pracy (etaty) Udzial niepetnosprawnych w
. przecietnym zatrudnieniu ogdtem w
Miesiac/ zatrudnienie | wtym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
okres ogotem niepetnospra
whi znaczny | umiarkowany | lekki | wskaZnik 1| wskainik | wskaZnik Ill
i
28.02.2025 '
25,00 17,00 0 10,00 7,00 68,00 40,00 36,00
(akta kontroli str. 7)
Tabela 4.

Stan zatrudnienia pracownikéw ogéfem (w osobach)

Stan zatrudnienia pracownikdw ogotem w osobach w dniu 28.02.2025 .

Liczha wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w zaktadzie

25,00

Liczba o0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie

17,00

( akta kontroli str. 8)

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wéréd 17 oséb niepetnosprawnych

zatrudnionych w Zakfadzie, 10 osdb posiadato umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci,
7 osob lekki stopnienn niepetnosprawnosci. Nie zatrudniano' oséb ze znacznym stopniem
(akta kontroli str. 9)

niepetnosprawnosci.

Kontrola objeto 23,52 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci

co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wtacznie z pozycja 1-wsza}, tj. 4 pracownikéw

 zaliczonych do grupy oséb niepetnosprawnych. Wszystkie sprawdzone orzeczenia sg aktualne.
(akta kontroli str. 9-15, 77-78)
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2) warunkoéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktorym:
»0obiekty i pomieszczenia uiytkowane przez zakiad pracy:
a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy,
b) uwzgledniajg potrzeby osdb niepefnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich.”
Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg Zakfad uzytkowat obiekty
i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem ul. Sikorskiego 62 a, 11-400 Ketrzyn i ul. Zbozowa 1,
11-400 Ketrzyn, gdzie znajduje sie gtéwna siedziba Zaktadu. (akta kontroli str. 73)
W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw i okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust.
1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (..), Panstwowa Inspekcja Pracy w protokole kontroli
przeprowadzonej w dniach 11,12.02.2025 r., Nr rej.: 100060-53-K005-Pt/2025 z dnia 18.02.2025 r.
dla obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez Pracodawce, znajdujacych sie pod adresem
ul. Zbozowa 1 i ul. Sikorskiego 62 a, 11-400 Ketrzyn potwierdza, ze pomieszczenia te odpowiadajg
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzgledniaja potrzeby o0s6b
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.  {akta kontroli str. 95-101)
Dodatkowo Pracodawca zatgczyt na potrzeby kontroli oswiadczenie, z ktorego wynika, ze
Zaktad nie uzytkuje innych obiektdw i pomieszczen niz te, dla ktdrych Parfistwowa Inspekcja Pracy
przeprowadzita kontrole w powyiszym terminie. Oswiadczono ponadto, ze zawarty w protokole
kontroli PIP wykaz pomieszczen jest aktualny na dzied rozpoczecia kontroli, tj. 28.02.2025 r.
(akta kontroli str. 74 )
Ponadto Pracodawca dotaczyt wykaz obiektéw zajetych na prowadzenie Zaktadu.
| (akta kontroli str. 72)

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez Agencje Handlowo-Produkeyjng ,,MAGRA” Marian Zyzniewski,
z siedzibg przy ul. Zbozowe] 1 i ul. Sikorskiego 62 a, 11-400 Ketrzyn, odpowiadaja przepisom
i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczenn higienicznosanitarnych i ciggow

komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich.

3) warunkoéw wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona doraina i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne”.

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastepujace umowy medyczne:

- umowa zawarta w dniu 26.01.2000 r. na czas nieokreslony z lekarzem medycyny pracy
E. Dotegowska dot. swiadczenia ustug medycznych, w tym medycyny pracy, wraz z aneksem z dnia
01.01.2005 r. rozszerzajgcym zakres obowigzkéw o sprawowanie dorainej i specjalistycznej opieki
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medycznej nad  oscbami niepetnosprawnymi w  zaktadzie pracy  chronionej.
(akta kontroli str. 57-59)

- umowa zawarta w dniu  30.09.2019 r. na czas nieokreslony z H. Koztowska, Prywatnym
Gabinetem Lekarskim, dot. badan lekarskich profilaktycznych: wstepnych, okresowych, kontrolnych
oraz do celdw sanitarno-epidemiologicznych. {akta kontroli str. 60)

- umowa zawarta w dniu 04.12.2024 r. z Alicja Natysnyk- Gacioch prowadzaca specjalistyczng
Praktyke Lekarska w Ketrzynie, zawarta na czas okreslony (12 m-cy od dnia podpisania umowy)
dot. badan wstepnych , okresowych, kontrolnych i dotyczgcych zmiany stanowiska pracy.
(akta kontroli str. 61-62)
Na potwierdzenie realizowania ww. umow z H. Koztowska, Prywatnym Gabinetem Lekarskim
i lekarzem medycyny pracy E. Dotegowska, dotaczono faktury potwierdzajace optate za ustugi
Swiadczone dla Zaktadu przez ww. specjalistow. (akta kontroli str. 84, 85,87)
Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z tredcig oswiadczenia ztoZzonego przez pracodawce:
~pomoc rehabilitacyjna realizowana jest ze srodkéw ZFRON, na prosbe pracownikéw”, tj. na
wniosek pracownika o udzielenie pomocy indywidualnej. Dla potwierdzenia powyiszego dotgczono

wniosek pracownika o udzielenie pomocy indywidualnej oraz fakture. {akta kontroli str. 76, 88-90)

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespét kontrolny stwierdzit,
2e pracodawca wypetnia obowigzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraing i specjalistyczng opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowiazku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowiazkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zakfad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodiie informacje
dotyczgce spetniania warunkow i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za Il potrocze (informacja potroczna INF-W za |l potrocze 2024 roku zostata
terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki
Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.36.2025).

5) warunkéw wynikajgcych z art. 33 ust. 1§ 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...);
Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentdw wynika, ze pracodawca:
1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych {ZFRON), wypetniajac
tym samym obowigzek okreslony w art. 33 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, prowadzi
odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkow dla tego Funduszu, (akta kontroli str. 16)

2) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
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obowigzujacy od dnia 01.01.2015r. {akta kontroli str. 21-28}
3) prowadzi ewidencje sSrodkow  Zaktadowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych. {akta kontroli str. 18-20}
Na podstawie'przekazanej przez zaklad dokumentacji, tj. ewidencji Srodkéw — wydrukéw
z systemu informatycznego, wnioskow dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur wynika, ze srodki
ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dostepnego dla pracownikow) przeznaczane byty na pomoc
indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikow, tj.: zakup okularéw, sfinansowanie
rehabilitacji, oraz zakup, modernizacje i remont maszyn uzytkowanych przez pracownikéw
z niepetnosprawnoscia np. kolektora, akumulatora, inwentaryzatora.
(akta kontroli str.79-83, 88-94)

Analizujac formy wsparcia finansowane ze s$rodkéw ZFRON, kontrolujgcy stwierdzili,
ze dokonywane wydatki sq zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2023 poz. 2283 ze zm.}.

Wobec powyiszego zespdt kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreslony
w art. 33 ust. 17 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikéw ogdtem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie objetym kontrolg wraz
z oswiadczeniem, kopia regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON -
ewidencja, przyktady pomocy indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe
pracownikéw - orzeczenia o niepetnosprawnosci, potwierdzenia przelewdw pienieznych dot.
pomocy indywidualnej na rachunek bankowy srodkéw z ZFRON, umowy swiadczace o zapewnianiu
opieki medycznej oraz specjalistycznej opieki medycznej, oswiadczenie dot. zapewnienia
rehabilitacji, protokét kontroli Panstwowe] Inspekcji Pracy, oswiadczenie wskazujace siedzibe
Zaktadu, decyzje Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych przyznajgcag status zaktadu pracy
chronionej i decyzje jg zmieniajaca, zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym regon, NiP.
Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikdw niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.
Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody — ktére nie zostaty wymienione w dokumentacji ~
znajdujg sie w aktach kontroli.

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji, odzwierciedlajgcej funkcjonowanie
Zaktadu Pracy Chronionej Agencja Handlowo-Produkcyjna ,MAGRA” Marian Zyiniewski,
z siedzibg przy ul. Zbozowej 1, 11-400 Ketrzyn, w zakresie speiniania przez zaktad pracy
chronionej warunkdw i ocbowigzkow okreslonych w art, 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art.
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33 ust. 1iust. 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, oceniono pozytywnie.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen prawa. W zwigzku
2 powyiszym niniejszy protokét konczy postepowanie kontrolne,

Na tym ustalenia zakorniczono.

Na podstawie § 13 rozpbrzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14 paidziernika 2023 w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r,, poz. 2283), odstepuje sie od sporzadzenia
wystgpienia pokontrolnego. W zwiaiku z powyzszym niniejszy protokdt konczy postepowanie

kontrolne.

Pouczenie
1. Protokét kontroli podpisujg kontrolujgcy i przekazujg kontrolowanemu w celu podpisania
w- terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokdt kontroli jest sporzadzony w postaci
papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujgcych
i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2
rozporzadzenia, i wydania nowego upowainienia do kontroli, protokot kontroli podpisuja
kontrolujgcy wskazani w tym upowaznieniu.
2. Protokét kontroli moze by dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe {Dz.U. z 2023 r,,
poz. 1640) lub w sposéb przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu za posrednictwem
operatora pocztowego stosuje sie odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803).
3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzeienia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzeienia zglasza sie
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokdt niniejszy sporzadzono dnia 18 marca 2025 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujac kazda strone.
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Kierujacy jednostky kontrolowana:

£, ghvan 1003 2025

(mlejscow ok¢ data i podpis )
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INSPEKTOR WOJEWODZKI
Tomeuoll,
Anna Tomczak
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