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PROTOKOt KONTROLI 

przeprowadzonej w jednostce Agencja Handlowo-Produkcyjna „MAGRA" Marian Zyzniewski, 

z siedzibg przy ul. Zbozowej 1 , 11-400 K^trzyn, reprezentowanej przez Pana Mariana 

Zyzniewskiego - Wtasciciela. 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 

spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkow i obowi^zkow okreslonych 

w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych ( t . j . Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm). 

Podstawa prawna: 

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.44 ze zm.), 

rozporzqdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. 

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do 

kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 

osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz.2283). 

Termin dziatah kontrolnych wyznaczono w dniach 28.02.2025 r. - 28.03.2025 r . Dziatania kontrolne 

rozpocz^to w dniu 28.02.2025 r. trybie zdalnym, wynikaj^cym z zarzqdzenia nr 428 Wojewody 

Warmihsko-Mazurskiego z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie organizacji kontroli zewn^trznych 

wykonywanych w imieniu Wojewody Warmihsko - Mazurskiego tj. bez osobistej obecnosci 

kontrolerow, z wykorzystaniem narz^dzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego 

w celu ustalenia stanu faktycznego, a nast^pnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki 

kontrolowanej, a takze sformutowanie ewentualnych zaieceh pokontroinych, za zgodg 

kontrolowanego w zwi^zku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej 

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na 

podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych, za zgod^ kontrolowanego. 

Dziatania kontrolne zakohczono w dniu 18.03.2025 r. 

Informacji i wyjasnieh udzielata Pani Katarzyna Zyzniewska - Dyrektor personalny. 

Kontrolg obj^to okres od dnia 1.07.2024 r. - 28.02.2025 r. 

0 terminie rozpoczQcia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia 

20.02.2025 r. 



Kontrol^ przeprowadzit zespot pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warmihsko- Mazurskiego 

Urz^du Wojewodzkiego w Olsztynie, w sktadzie: 

1. Pani Ewa Osenkowska, inspektor wojewodzki, legitymacja stuzbowa 27/2021, wydana przez 

Dyrektora Generalnego Warmihsko-Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego w Olsztynie, 

przewodniczgcy zespotu kontrolnego, 

2. Pani Anna Tomczak- inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej Warmirisko -

Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego w Olsztynie, legitymacja stuzbowa nr 5/2025, wydana 

przez Dyrektora Generalnego Warmihsko - Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego 

w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego, 

na podstawie upowaznienia Wojewody Warmirisko-Mazurskiego nr WK-0030.153.2025 

zdnia21lutego 2025 r. 

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( t . j . Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.) 

• Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 

w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2023 

poz. 2283 ze zm.) 

• decyzj^ Nr D/00626 z dnia 19.03.1993 r. Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych, 

przyznajgcq status zaktadu pracy chronlonej na czas nieokreslony, decyzj^ Nr Z/03S9/9S 

2 dnia 17.06.1998 r. Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych zmieniaj^cq dot. 

zmiany siedziby Przedsi^biorstwa, (akta kontroli str. 75, 70-71) 

• NIP 7420004617, (akta kontroli str. 3) 

• Regon 004441942, (akta kontroli str. 4) 

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, rodzajem przewazaj^cej dziatalnosci Agencji Handlowo-

Produkcyjnej MAGRA jest sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 

z przewagq zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych (47.11.Z). (akta kontroli str. 4) 

USTALENIA SZCZEGOtOWE DOTYCZA SPEtNIANIA: 

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania „nie mniej niz 

25 pracownikow w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy" oraz osi^gania okreslonych ustawy 

wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych, na poziomie: 

a) CO najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone do 

znacznego tub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, alba 

b) CO najmniej 30% niewidomych lub psychlcznie chorych, alba uposledzonych umysfowo 

zaiiczonych do znacznego aibo umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci/' 

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesiqce) przygotowanych przez jednostk^ kontrolowan^ 
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ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spelniat warunki zatrudnienia, okreslone 

w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu 

na petny wymiar czasu pracy i osiggngt wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmniej 

50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogotu zatrudnionych stanowig osoby zaiiczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie: 

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatow osob niepetnosprawnych oraz liczby etatow 

zatrudnienia ogotem, 

- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatow osob zaiiczonych do znacznego 

i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogotem. 

- wskaznik (3) - stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych osob niewidomych lub psychicznie 

chorych, albo uposledzonych umystowo zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia 

niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogotem. 

Zatrudnienie w okresie obj^tym kontrolg przedstawiaj^ ponizsze zestawienia, zilustrowane przez, 

kontrolowang jednostk^: 

Tabela 1. 
Stan zatrudnienie w 11 pofroczu 2024 r. w przeliczeniu na peine etaty 

Miesigc 

Przeci^tny wymiar czasu pracy {etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesigc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w tym 
niepetno 
-sprawni 

stopieri niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesigc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w tym 
niepetno 
-sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 Wskaznik II wskaznik III 

lipiec 
25,99 19,87 0 11,87 8,00 76,00 46,00 38,00 

sierpieh 
25,12 19,00 0 11,00 8,00 76,00 44,00 40,00 

wrzesien 
25,12 19,00 0 11,00 8,00 76,00 44,00 40,00 

pazdziernik 25,12 19,00 0 11,00 8,00 76,00 44,00 40,00 

listopad 
25,25 18,66 0 11,00 7,66 75,00 44,00 40,00 

grudzien 
25,12 18,00 0 11,00 7,00 72,00 44,00 40,00 

[akta kontroli str. 5) 



Tabela 2. 
Stan zatrudnienie w okresie od 01.01.2025 r.- 28.02.2025 r. 

Miesiqc 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udzial niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu 
ogofem w przeliczeniu na etaty Miesiqc 

Przeci^tne 
zatrudnieni 
e ogotem 

w tym 
niepetnosprawni 

stopieri niepefnosprawnosci 

Udzial niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu 
ogofem w przeliczeniu na etaty Miesiqc 

Przeci^tne 
zatrudnieni 
e ogotem 

w tym 
niepetnosprawni 

znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik II wskaznik 
III 

01.01.2025-
31.01.2025 25,03 17,25 0 10,25 7,00 69,00 41,00 37,00 

01.02.2025-
28.02.2025 25,00 17,00 0 10,00 7,00 68,00 40,00 36,00 

[akta kontroli str. 6) 

Tabela 3. 
Ston zatrudnienia w dniu 28.02.2025. w przeliczeniu na peine etaty 

Miesiqc/ 
okres 

wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepelnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc/ 
okres 

zatrudnienie 
ogotem 

wtym 
nlepetnospra 
wni 

stopieh niepetnosprawnosci 

Udziat niepelnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc/ 
okres 

zatrudnienie 
ogotem 

wtym 
nlepetnospra 
wni znaczny umiarkowany lekki wskaznik1 wskaznik 

II 
wskaznik III 

28.02.2025 
25,00 17,00 0 10,00 7,00 68,00 40,00 36,00 

akta kontroli str. 7) 
Tabela 4. 
Ston zatrudnienia procownikow ogotem (w osobach) 

Stan zatrudnienia pracownikow ogotem w osobach w dniu 28.02.2025 r. 

Liczba wszystkich pracownikow zatrudnionych w zaktadzie 25,00 

Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 17,00 

( akta kontroli str. 8) 

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsrod 17 osob niepetnosprawnych 

zatrudnionych w Zaktadzie, 10 osob posiadato umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci, 

7 osob lekki stopnieh niepetnosprawnosci. Nie zatrudniano osob ze znacznym stopniem 

niepetnosprawnosci. (akta kontroli str. 9) 

Kontrolq obj^to 23,52 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci 

CO 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wtqcznie z pozycjg 1-wszq), tj. 4 pracownikow 

zaiiczonych do grupy osob niepetnosprawnych. Wszystkie sprawdzone orzeczenia sg aktualne. 

(akta kontroli str. 9-15, 77-78) 



2) warunkow wynikaj^cych z art. 28 ust.l pkt 2 ustawy o rehabilitacji (.,.), zgodnie z ktorym: 

„obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy: 

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy, 

b) uwzgl^drtiajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, 

pomieszczeh higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacyjnycb oraz spefniajq wymagania 

dost^pnosci do nich." 

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie obj^tym kontrolg Zaktad uzytkowat obiekty 

i pomieszczenia ziokalizowane pod adresem ul. Sikorskiego 62 a, 11-400 KQtrzyn i ul. Zbozowa 1, 

11-400 K^trzyn, gdzie znajduje s i^ gtowna siedziba Zaktadu. (akta kontroli str. 73) 

W celu potwierdzenia spetnienia warunkow i okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 

1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), Panstwowa Inspekcja Pracy w protokole kontroli 

przeprowadzonej w dniach 11,12.02.2025 r., Nr rej.: 100060-53-K005-Pt/2025 z dnia 18.02.2025 r. 

dia obiektow i pomieszczeh uzytkowanych przez Pracodawcy, znajdujgcych siy pod adresem 

ul. Zbozowa 1 i ul. Sikorskiego 62 a, 11-400 Kytrzyn potwierdza, ze pomieszczenia te odpowiadajq 

przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy i uwzgl^dniajq potrzeby osob 

niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeh 

higienicznosanitarnych oraz spetniajq wymagania dostypnosci do nich. (akta kontroli str. 95-101) 

Dodatkowo Pracodawca zat^czyt na potrzeby kontroli oswiadczenie, z ktorego wynika, ze 

Zaktad nie uzytkuje innych obiektow i pomieszczeh niz te, dIa ktorych Panstwowa Inspekcja Pracy 

przeprowadzita kontroly w powyzszym terminie. Oswiadczono ponadto, ze zawarty w protokole 

kontroli PIP wykaz pomieszczeh jest aktualny na dzieh rozpoczycia kontroli, tj. 28.02.2025 r. 

(akta kontroli str. 74 ) 

Ponadto Pracodawca dotgczyt wykaz obiektow zajytych na prowadzenie Zaktadu. 

(akta kontroli str. 72) 

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji mozna stwierdzic, ze obiekty 

i pomieszczenia uzytkowane przez Agencjy Handlowo-Produkcyjnq „MAGRA" Marian Zyzniewski, 

z siedzibq przy ul. Zbozowej 1 i ul. Sikorskiego 62 a, 11-400 Kytrzyn, odpowiadajq przepisom 

i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy i uwzgl^dniajq potrzeby osob niepetnosprawnych 

w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeh higienicznosanitarnych i ciqgow 

komunikacyjnycb oraz spetniajq wymagania dostypnosci do nich. 

3) warunkow wynikajqcycli z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzie pracy 

chronlonej „}est zapewniona dorazna i specjolistyczno opieka medyczna, poradnictwo i ustugi 

rehabilitacyjne". 

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastypujqce umowy medyczne: 

- umowa zawarta w dniu 26.01.2000 r. na czas nieokreslony z lekarzem medycyny pracy 

E. Dotygowskq dot. swiadczenia ustug medycznych, w tym medycyny pracy, wraz z aneksem z dnia 

01.01.2005 r. rozszerzajqcym zakres obowiqzkow o sprawowanie doraznej i specjalistycznej opieki 



medycznej nad osobami niepetnosprawnymi w zaktadzie pracy chronionej. 

(akta kontroli str. 57-59) 

- umowa zawarta w dniu 30.09.2019 r. na czas nieokreslony z H. Koztowskg, Prywatnym 

Gabinetem Lekarskim, dot. badah lekarskich profilaktycznych: wst^pnych, okresowych, kontrolnych 

oraz do celow sanitarno-epidemiologicznych. (akta kontroli str. 60) 

- umowa zawarta w dniu 04.12.2024 r. z Alicja Natysnyk- Gacioch prowadz^cq specjalistycznq 

PraktykQ Lekarskg w K^trzynie, zawarta na czas okreslony (12 m-cy od dnia podpisania umowy) 

dot. badah wst^pnych , okresowych, kontrolnych i dotyczqcych zmiany stanowiska pracy. 

(akta kontroli str. 61-62) 

Na potwierdzenie realizowania ww. umow z H. Koztowskg, Prywatnym Gabinetem Lekarskim 

i lekarzem medycyny pracy E. Dot^gowskq, dot^czono faktury potwierdzajqce optat^ za ustugi 

swiadczone dia Zaktadu przez ww. specjalistow. (akta kontroli str. 84, 85,87) 

Ponadto nalezy zaznaczyc, ze zgodnie z tresciq oswiadczenia ztozonego przez pracodawc^: 

„pomoc rehabilitacyjna realizowana jest ze srodkow ZFRON, na prosbQ pracownikow", tj. na 

wniosek pracownika o udzielenie pomocy indywidualnej. Dia potwierdzenia powyzszego dot^czono 

wniosek pracownika o udzielenie pomocy indywidualnej oraz faktury. (akta kontroli str. 76, 88-90) 

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespot kontrolny stwierdzit, 

ze pracodawca wypetnia obowiqzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, 

tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraznq i specjalistyczn^ opiek^ medycznq oraz 

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. 

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczgcych spetniania warunkow 

i realizacji obowi^zkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadzgcy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje 

dotyczqce spetniania warunkow i realizacji obowi^zkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 

ustawy tj. do 20 stycznia za II potrocze (informacja potroczna INF-W za II potrocze 2024 roku zostata 

terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje si? w dokumentacji Wydziatu Polityki 

Spotecznej pod znakiem sprawy PS-Ill.9512.36.2025). 

5) warunkow wynikaj^cych z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...); 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotycz^ce Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob 

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze pracodawca: 

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypelniajqc 

tym samym obowiqzek okreslony w art. 33 ust. l ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, prowadzi 

odr^bny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkow dia tego Funduszu, (akta kontroli str. 16) 

2) posiada Regulamin dia Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 



obowigzujgcy od dnia 01.01.2015 r. (akta kontroli str. 21-28) 

3) prowadzi ewidencj? srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob 

Niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 18-20) 

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji srodkow - wydrukow 

z systemu informatycznego, wnioskow dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur wynika, ze srodki 

ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dostQpnego dia pracownlkow) przeznaczane byty na pomoc 

indywidualn^ dla niepetnosprawnych pracownikow, tj.; zakup okularow, sfinansowanie 

rehabilitacji, oraz zakup, modernizacjQ i remont maszyn uzytkowanych przez pracownikow 

z niepetnosprawnosci^ np. kolektora, akumulatora, inwentaryzatora. 

(akta kontroli str.79-83, 88-94) 

Analizuj^c formy wsparcia finansowane ze srodkow ZFRON, kontrolujqcy stwierdzili, 

ze dokonywane wydatki zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy 

I Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob 

niepetnosprawnych (Dz. U. 2023 poz. 2283 ze zm.). 

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowiqzek okreslony 

w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. 

W trakcie kontroli sprawdzono nast^puj^ce dokumenty: 

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikow ogotem oraz w przeliczeniu na petne 

etaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie obj^tym kontrol^ wraz 

z oswiadczeniem, kopia regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON -

ewidencja, przyktady pomocy indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe 

pracownikow - orzeczenia o niepetnosprawnosci, potwierdzenia przelewow pieni^znych dot, 

pomocy indywidualnej na rachunek bankowy srodkow z ZFRON, umowy swiadczgce o zapewnianiu 

opieki medycznej oraz specjalistycznej opieki medycznej, oswiadczenie dot. zapewnienia 

rehabilitacji, protokot kontroli Pahstwowej Inspekcji Pracy, oswiadczenie wskazujgce siedzib^ 

Zaktadu, decyzj^ Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych przyznajqc^ status zaktadu pracy 

chronionej i decyzj^ jg zmieniajgcq, zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym regon, NIP 

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen. 

Pomoc indywidualna dla pracownikow niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen. 

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody - ktore nie zostaty wymienione w dokumentacji -

znajdujq s i^ w aktach kontroli. 

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji, odzwierciedlajqcej funkcjonowanie 

Zaktadu Pracy Chronionej Agencja Handlowo-Produkcyjna „MAGRA" Marian Zyzniewski, 

z siedzibg przy ul. Zbozowej 1, 11-400 K^trzyn, w zakresie spetnlania przez zaktad pracy 

chronionej warunkow i obowigzkow okreslonych w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art 

7 



33 ust. 1 i ust. 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, oceniono pozytywnie. 

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszeh prawa. W zwi^zku 

z powyzszym niniejszy protokot kohczy post^powanie kontrolne. 

Na tym ustalenia zakohczono. 

Na podstawie § 13 rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 

14 pazdziernika 2023 w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy 

upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283), odst^puje s i^ od sporzgdzenia 

wystgpienia pokontrolnego. W zwiqzku z powyzszym niniejszy protokot kohczy post^powanie 

kontrolne. 

Pouczenle 

1. Protokot kontroli podpisujq kontrolujgcy i przekazuj^ kontrolowanemu w celu podpisania 

w-terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokot kontroli jest sporzgdzony w postaci 

papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontroluj^cych 

i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2 

rozporz^dzenia, i wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokot kontroli podpisuj^ 

kontrolujqcy wskazani w tym upowaznieniu. 

2. Protokot kontroli moze bye dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora 

pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 r., 

poz. 1640) lub w sposob przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o dor^czeniach 

elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu za posrednictwem 

operatora pocztowego stosuje s i^ odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks 

postQpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803). 

3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroli, 

umotywowane zastrzezenia, co do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s i^ 

w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli. 

4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli. Odmowa 

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleh kontroli. 

Protokot niniejszy sporz^dzono dnia 18 marca 2025 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafuj^c kazd^ strong. 



Kierujgcy jednostkq kontrolowan^: Kontroluj^cy: 

miejscowoEc data i podpis 

OlEWODZKI 

(podpis kbntroluj^cego) 

. r ^ ^ O ^ M ^ 
( podpis kierownika podmiotu kontrolowa'iego) 

INSPEKTORWOJEWODZKI 

Anna Tomczak 

(podpis kontrolujgcego) 

Protokot otrzymujq: 
1. Kontrolowany. 
2. a/a 


