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Nazwa podmiotu

kontrolowanego:

Decyzja w sprawie przyznania

statusu zakladu pracy

chronionej:

Siedziba lub adres podmiotu

kontrolowanego:

Imi¢ i nazwisko osoby
kierujgacej podmiotem
kontrolowanym oraz data

powolania:

Imiona i nazwiska os6b
kierujacych kontrolowanymi
komorkami organizacyjnymi
oraz 0s0b udzielajacych
wyjasnien w trakcie trwania

kontroli:

Data rozpocze¢cia kontroli:

Data zakonczenia kontroli:

Przerwy w kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

PROTOKOE KONTROLI

Przedsiebiorstwo ,,SAMRES ERG” Sp. z o0.0.

Decyzja Wojewody Podkarpackiego z dnia 22.12.2003 r.,
nr D/017/2003, znak: S.1V.9020/51/65/2003, ze zm.

ul. Lukasiewicza 17, 38-100 Strzyzow

Pani Elzbieta Przygoda — Prezes Zarzadu od 15.04.1996 r.
Pani  Marzena Furtak -

od 21.02.2023 r.

Wiceprezes  Zarzadu

1:9,9,0.9.9,9,9.9,9.0.0.€9.9.9,9,9,9,.9.0.9.9,.9,9,9,9,0.9.0.0.4
HXXXXXXXXXXXK = XXXXXXXXXKXKXXXXXXXX

25.07.2025 r.
25.07.2025r.

Nie wystapity

Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0so0b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913,

z pozn. zm.) oraz § 4 wust. 1 rozporzadzenia



Imiona i nazwiska

kontrolujacych:

Miejsce kontroli:

Szczegolowy zakres kontroli:
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Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i1 sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb

niepelnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283).

Krzysztof Zielinski - starszy specjalista
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej
Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewddzkiego w Rzeszowie - Kkierownik zespotu
kontrolnego,

Magdalena Skora — starszy specjalista
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej
Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Rzeszowie

- upowaznienie do kontroli z dnia 24.07.2025 .
nr 592/593 wydane 2z upowaznienia Wojewody
Podkarpackiego przez Zastgpce Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej PUW w Rzeszowie

ul. Lukasiewicza 17, 38-100 Strzyzow

1. Analiza stanu zatrudnienia w spotce, w tym
w szczegOlno$ci w zakresie spelniania wymogu
dotyczacego  wskaznikow  zatrudnienia  oséb
z niepelnosprawnos$ciami, a takze przestrzegania
praw 1 obowigzkéw zatrudnionych pracownikow
z niepelnosprawnosciami.

2. Sprawdzenie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
pracownikow  zgloszonych  przez  pracodawce
jako osoby z niepetnosprawnosciami.

3. Stwierdzenie spelniania wymogdéw dotyczacych
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad

pracy m.in. na podstawie okazanych przez
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Okres objety kontrola:

Opis zalacznikow stanowiacych

cz¢S¢ skladowa protokotu:
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pracodawce decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz  protokotdow  kontroli  przeprowadzonych
przez Inspekcjg.

Sprawdzenie realizacji obowigzku zapewnienia
przez pracodawce doraznej 1 specjalistycznej
opieki medycznej oraz poradnictwa 1 ushlug
rehabilitacyjnych dla 0s6b z niepetnosprawnosciami —
m.in. na podstawie okazanych przez pracodawce
dokumentéw (umowy o prace oraz dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje personelu medycznego,
umowy na $wiadczenie uslug medycznych przez
uprawnione  podmioty,  dokumenty  ksiegowe
potwierdzajace wykonywanie zapisow zawartych
w umowie).

Sprawdzenie obowigzku wydzielenia zakladowego
funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych —
na  podstawie  okazanej umowy  rachunku
oraz dokumentéw ksiegowych poswiadczajacych

jego funkcjonowanie.

Od 01.07.2023 r. do 25.07.2025 r.

1. Imienny wykaz  wszystkich  pracownikow
zatrudnionych w spotce od 01.07.2025 .
do 25.07.2025 .

2. Stan  zatrudnienia w  Spélce  wszystkich
pracownikow oraz wskazniki zatrudnienia 0sob
z niepelnosprawnos$ciami w poddanych kontroli
miesigcach: sierpien 2023 r., listopad 2023 r.,
marzec 2024 r., wrzesien 2024 r., styczen 2025 r.

3. Informacja o stanie zatrudnienia w lipcu 2025 r.

4. Lista pracownikow z niepetlnosprawnos$ciami
zatrudnionych w Spoétce — stan na 25.07.2025r.

5. Oswiadczenie Spotki z dnia 25.07.2025 r.
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0  zakresie i miejscach prowadzenia
dziatalnosci oraz dniach 1 godzinach pracy
0s0b z niepelnosprawnosciami.

6. Oswiadczenie z dnia 25.07.2025 r. o sposobach
zapewnienia doraznej opieki zdrowotnej dla
pracownikow z niepetnosprawnos$ciami.

7. Uwierzytelniona kopia umowy o  prace
zawarta w dniu 30.07.2018 r. z pielegniarka
XXXXAXXKXXXXXXX.

8. Uwierzytelniona kopia decyzji PIP nr rej.
XXXX XXX XXX XXX z dnia 05.05.2008 r.

9. Uwierzytelniona kopia postanowienia PIP nr rej.
XXXXXXXXXXXX z dnia 03.11.2000 .

10. Zaswiadczenie z Banku XXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX 0 posiadaniu przez
Spotke subkonta.

11. Wyjasnienie z dnia 26.08.2025 r. dotyczace
zapewnienia doraznej opieki medycznej dla os6b
z niepelnosprawnosciami przez XXXXXXXXXX
):9,0.9.9.9.9,9,9,0.9.9.9.9,9,9,9,.0,0.0.0.0.¢

Dokonano wpisu do
ksiazki kontroli: Tak

Ustalenia kontroli:

1. Przedmiot dzialalnos$ci zakladu pracy chronionej oraz numery w rejestrach.
Glownym zakresem dziatalnosci Przedsigbiorstwa ,,SAMRES ERG” Sp. z o.0.
w Strzyzowie jest prowadzenie handlu detalicznego (zafgcznik nr 5). Wskazany przedmiot

dziatalnosci jest wpisany do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.

KRS: 0000250814
REGON: 690384629
NIP: 8191014803
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2. Miejsce prowadzenia dzialalno$ci przez zaklad pracy chronionej oraz miejsca
wykonywania pracy przez zatrudnione osoby z niepelnosprawnos$ciami.

Siedziba Spoétki z 0.0. miesci si¢ w Strzyzowie przy ul. Lukasiewicza 17. Wskazane
miejsce dziatalnosci zaktadu pracy chronionej i zatrudniania oso6b z niepetnosprawnosciami,
oraz pozostate miejsca prowadzenia dziatalnosci pod adresami: 38-100 Strzyzow, ul. Polna 4,
Grodzisko 110, zostaly ujete w sentencji decyzji Wojewody Podkarpackiego z dnia
22.12.2003 r., nr D/017/2003, znak: S.1V.9020/51/65/2003 przyznajacej pracodawcy status
ZPCh, ostatnio zmienionej decyzja Wojewody Podkarpackiego z dnia 29.05.2023 r.,
nr Z/6/2023, znak: S-V.9510.6.2023.NZ.

3. Wskazniki zatrudnienia os6b z niepelnosprawnosciami.

Pracodawca przedlozyt tabele przedstawiajace stan zatrudnienia wszystkich
pracownikdéw za miesigce losowo wybrane przez kontrolujacych, a przypadajgce w okresie
poddanym kontroli, tj. za: sierpien 2023 r., listopad 2023 r., marzec 2024 r., wrzesien 2024 r.,
styczen 2025 r., (zalgcznik nr 2). W tych miesigcach wskazniki zatrudnienia 0S0b z

niepetnosprawnos$ciami ksztaltowaty si¢ nastepujaco:

L.p. | Miesiac Rok Wskaznik zatrudnienia Wskaznik zatrudnienia
art. 28 ust. 1 pkt1lit. a art. 28 ust. L pkt 1 lit. b
co najmniej 50% co najmniej 20% ogdtu co najmniej 30% ogdtu
ogo6hu zatrudnionych maja | zatrudnionych maja zatrudnionych maja stanowié¢
stanowi¢ osoby stanowi¢ osoby zaliczone | 0soby niewidome lub
z niepelnosprawnosciami | do znacznego lub psychicznie chore, albo

umiarkowanego stopnia uposledzone umystowo
niepetnosprawnos$ci zaliczone do znacznego albo

umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci
1. sierpien 2023 | 84,85% 41,08% 37,71%
2. | listopad 2023 | 85,12% 42,51% 39,02%
3. marzec 2024 | 87,80% 45,44% 41,95%
4, wrzesien | 2024 | 87,80% 45,99% 42,51%
5. styczen 2025 | 87,36% 44,04% 40,43%

Pracodawca osiagnal w powyzszych miesigcach wskazniki zatrudnienia, o ktdrych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej (...),

niezbedne do posiadania statusu zakladu pracy chronionej. W powyzszych miesigcach
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pracodawca osiaggal takze wskaznik zatrudnienia okre§lony w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b
przywotanej ustawy.

Jednostka kontrolowana przedlozyla imienng list¢ wszystkich pracownikoéw
zatrudnionych w Spotce z 0.0. w okresie od 01.07.2025 r. do 25.07.2025 r. (zafgcznik
nr 1), wykaz zatrudnionych pracownikéw z niepelnosprawnosciami w dniu 25.07.2025
(zatgcznik nr 4) oraz tabel¢ ze strukturg zatrudnienia za okres od 01.07.2025 r.
do 25.07.2025 r. (zafgcznik nr 3). Na podstawie tych dokumentow ustalono,
ze W dniu kontroli w zakladzie zatrudnionych bylo 29 os6b, w tym 23 osoby
z niepetlnosprawnosciami. W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy ogoét zatrudnienia
wyniost 27,70 etatow, natomiast w przypadku osob z niepetnosprawnos$ciami 22,20 etatow
(w tym 12,20 etatbw 0sOb zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci).

Skontrolowano dokumentacj¢ dotyczaca losowo wybranych 6 pracownikéw
jednostki kontrolowanej, w tym 5 os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Zweryfikowano tre$¢ orzeczen o stopniu niepetlnosprawnosci lub innych dokumentow
rownowaznych, potwierdzajacych zaliczenie do jednego ze stopni niepelnosprawnosci.

Uchybien w tym zakresie nie stwierdzono.

4. Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy chronione;j.

Przedsigbiorstwo  ,,SAMRES ERG” Sp. z 0.0. przedlozylo protokot
Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie: nr rej.
XXXXXXXXXXXXXX kontroli przeprowadzonej w dniach: 10, 17, 24.10; 8.11.2024 r.,
w trakcie ktorej sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji 1 wystapien organéw PIP oraz
wnioskow, zalecen 1 decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.
Kontrole przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez pracodawce przepisOw ustawy
z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej (...), w szczegolnosci przepisOw
prawa pracy oraz przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych zatrudniania
0sob niepelnosprawnych, przestrzegania przepisbw w zakresie przestrzegania przez
pracodawce przepisOw prawa pracy w placowkach handlowych, bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, przestrzegania przez pracodawce przepisOw o ograniczeniu handlu w niedziele 1 Swieta
oraz niektére inne dni. Wydano 19 decyzji ustnych, wszystkie zrealizowano w trakcie
kontroli. Udzielono 11 porad z zakresu BHP i 7 z zakresu prawnej ochrony pracy.

Jednostka kontrolowana przedtozyta takze Postanowienie PIP z dnia 03.11.2000 r.,
nrorej. XXXXXXXXXXXXX  (zalgcznik nr 9), w ktorym stwierdzono, ze obiekty

1 pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej zlokalizowane w Strzyzowie:
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ul. Lukasiewicza 17, ul. Polna 4, Rynek 19 oraz w Wielopolu Skrzynskim 232 odpowiadaja
przepisom i zasadom bhp i uwzgledniajg potrzeby 0séb z niepetnosprawnosciami w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciggoéw
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci do nich. W przedtozonej
kontrolujacym decyzji PIP z dnia 05.05.2008 r., nr rej. XXXXXXXXXXX, Inspektor Pracy
stwierdzil odpowiadanie wyzej wymienionym wymogom obiektu i pomieszczen sklepu
spozywczo-przemystowego zlokalizowanego w miejscowosci Grodzisko 100 (obecnie obiekt
ten znajduje si¢ pod zmienionym numerem — Grodzisko 110).

Przeprowadzona kontrola wykazata, iz Przedsigbiorstwo ,,SAMRES ERG” spetnia
wynikajacy z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) wymdg legitymowania si¢

statusem zaktadu pracy chronione;.

5. Dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.
Zgodnie z o$wiadczeniem Przedsigbiorstwa z dnia 25.07.2025 r. (zatacznik nr 5),
pracownicy z niepelnosprawnos$ciami wykonuja pracg w nastepujacych godzinach:
— ul. Lukasiewicza 17, Strzyzow — od poniedziatku do soboty: od 7% do 22%
w okresie zimowym, od 6% do 22% w okresie letnim; w niedziele: od 9%° do 17,
— ul. Polna 4, Strzyzéw — od poniedziatku do soboty: od 7% do 22%, w niedziele:
od 9% do 17%.

—  Grodzisko 110, Strzyzéw — od poniedziatku do soboty: od 7% do 20%, w niedziele:
od 8% do 16%.
Stosownie do przekazanego przez pracodawcg¢ oswiadczenia z dnia 25.07.2025 r.

(zalgcznik nr 6), oraz pisma z dnia 26.08.2025 r. (zalgcznik nr 11), dorazna opieka zdrowotna
dla zatrudnionych 0s6b z niepetnosprawnos$ciami zapewniona jest przez:
a) pielegniarke pracujaca w godzinach 9% do 13%,
)ID.9.9,9.9.9.0.9.9.9,9.9.9,0.9.9,.9.9,.0.9.9.9.9.9.9,9.9.9,.0.9.9.9.9.0.9.9.9.9.90.9.9.99900
XXXXXX XK XXX XXX XXX XXX XXX XXX, w godzinach od 8% do 18%;
C) szpital powiatowy w Strzyzowie ul. 700-lecia w godzinach od 18% do 22% — nocna
opieka zdrowotna;
d) przeszkolonych w firmie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Spotka posiada wiasny gabinet pielgegniarski znajdujacy si¢ na terenie zakladu.
Zaklad posiada umowe z pielegniarka XXXXXXXXXXXXX, zam. XXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXXXX, zawartg w dniu 30.07.2018 r., od dnia 01.08.2018 r. na czas
nieokreslony. W tresci umowy wskazano rodzaj uméwionej pracy: ,pielegniarka ZPChr”,

miejsce wykonywania pracy ul. Lukasiewicza 17, Strzyzow. Umowa nie okresla doktadnego
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zakresu obowiazkow zatrudnionej pielegniarki. Wymiar czasu pracy wynosi % etatu.
Zaznaczono, ze dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar Wynosi
75 godzin. XXXXXXXXXXXXXXX posiada prawo wykonywania zawodu pielegniarki
Nr XXXXXX, oraz zaswiadczenie z dnia XXXXXXX o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego
w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych dla pielggniarek, wydane przez OS$rodek
Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek 1 Potoznych Sp. z 0.0. w XXXXXXXX.

W okresie poddanym kontroli Przedsi¢biorstwo SAMRES ERG Sp. z 0.0. posiadato
umowe¢ zawartg W dniu 01.02.2002 r. w Strzyzowie z XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXX XXX XX KX XX XXX XXX XXX XX XXX XXXX, ktdra zapewnia specjalistyczng opieke
medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Zgodnie z umowg podmiot $wiadczy
specjalistyczne ustugi medyczne i rehabilitacyjne na rzecz zatrudnionych w zaktadzie osob
z niepelnosprawno$ciami oraz zobowigzuje si¢ do zapewnienia specjalistycznej opieki
lekarskiej, wykonywania badan lekarskich, porad, prowadzenia profilaktyki i leczenia,
prowadzenia zwigzanej z tym dokumentacji lekarskiej, wystawienia wymaganych
do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego zaswiadczen i dokumentow oraz
wnioskéw w sprawach orzecznictwa i niepetnosprawnosci. Swiadczenie ustug wykonywane
bedzie W XXXXXKXXX XXX XXX XK XXX K XX XXX XXX XXX XX XXX XXX XX, w dniach
I godzinach pracy XXXX. W aneksie nr 1 z dnia 01.02.2003 r. dodano zapis, iz przedmiotem
umowy jest §wiadczenie doraznych ustug pielggniarskich. Terminy ustug beda uzgadniane
telefonicznie. Umowa ostatnio byta aneksowana w dniu 02.02.2009 r., w zakresie cennika
przeprowadzanych badan. Do umowy przedtozono wydruk ze strony internetowej wskazujacy
na godziny otwarcia XXXXXXXXXXXXXXXXX, tj. od poniedziatku do piatku
w godz. od 8% do 18%,

Szczegotowa analiza powyzszych uméw wykazata, ze warunek okreSlony w art. 28
ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) jest czgSciowo spelniony, poniewaz
dorazna opicka medyczna nie jest zapewniona we wszystkich godzinach i dniach pracy

pracownikow z niepelnosprawnosciami zatrudnionych w zaktadzie.

6. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji Srodkéw funduszu.

Kontrolujacym okazano Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepelnosprawnych Przedsigbiorstwa ,,.SAMRES ERG” Spoétka z o. o. Zaklad Pracy
Chronionej, ktéry okresla rodzaje wydatkow, szczegdlowe zasady wykorzystywania §rodkow
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, tryb wykorzystywania tych

srodko6w oraz wysoko$¢ | zasady udzielania pomocy niepracujgcym  osobom
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niepetnosprawnym, bylym pracownikom zakladu. Regulamin obowigzuje ze zmianami
od dnia 18.12.2000 r. i zostal podpisany przez Prezesa Zarzadu — Panig Elzbiet¢ Przygode.
Jednostka  kontrolowana  utworzyla  Zakladowy  Fundusz  Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych i prowadzi ewidencje $rodkow tego Funduszu zgodnie z art. 33 ust. 1
oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...). Zaktad pracy chronionej posiada takze, stosownie
do wymogoéw art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), wyodrebniony rachunek
rozliczeniowy dla obstugi tego funduszu.

Kontrolujagcym przedtozono pismo z XXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX
(zatgcznik nr 10), w ktérym zaswiadczono, ze Przedsi¢biorstwo SAMRES ERG Sp. z o.0.
posiada w strzyzowskim oddziale subkonto o numerze XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX,
na ktorym gromadzone sg $rodki pieniezne zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej (...).

Pracodawca okazat do wgladu wyciagi bankowe w losowo wybranych okresach
potwierdzajace funkcjonowanie ZFRON w okresie kontrolowanym.

Protokoét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.

W trakcie kontroli stwierdzono wystgpienie nieprawidtowosci, ktdrej powstanie lezy
po stronie 0sob kierujacych zakladem pracy chronionej. Dokonane ustalenia stwierdzaja,
ze nie zostala w pelni zapewniona dorazna opiecka medyczna dla pracownikow
z niepetnosprawnos$ciami, ktorg dla zaktadu sprawuje pielegniarka oraz XXXXXXXXXXXX
HXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXXXXX. Pielegniarka przebywajaca w siedzibie zaktadu
pracy chronionej $wiadczy opicke medyczng jedynie w godzinach 9% do 13%,
od poniedzialku do pigtku. XXXXXXXXXXXXXXXXXX zapewnia dorazng opieke
w godzinach od 8% do 18%, od poniedziatku do piatku. Dla pracownikéw wykonujacych
prace w dni robocze w godz. od 6% lub 7% do 8% i od 18% do 22% oraz w soboty i niedziele
nie zostata zapewniona dorazna opieka. Sama umowa z pielggniarkg nie precyzuje zakresu
sprawowanej opieki medycznej.

Nieprawidtowo$¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowej realizacji warunku,
0 ktorym mowa w przepisie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), a tym samym
posiadania statusu zaktadu pracy chronione;.

Wobec powyzszego, nalezy przywota¢ tres¢ § 16 wust. 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu
1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
zgodnie z ktérym, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidtowosci

lub naruszen prawa w zakresie przedmiotu kontroli organ upowazniony do kontroli,
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niezwtocznie po podpisaniu protokotu kontroli, sporzadza wystapienie pokontrolne, ktore
przekazuje kontrolowanemu.
Pouczenie

Stosownie do tresci § 14 i § 15 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z dnia 14 pazdziernika 2023 r. wsprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
[ spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),
protokot kontroli podpisujq kontrolujgcy i przekazujq kontrolowanemu w celu podpisania
W terminie 7 dni od dnia otrzymania. Kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zglosi¢, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zgtasza sie w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli. W przypadku zgloszenia zastrzezen kontrolujgcy dokonujg
ich analizy i, w miare potrzeby, podejmujq dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajq lub uzupetniajg odpowiedniq czes¢ protokotu
kontroli. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci kontrolujgcy
przekazujg na pismie swoje stanowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

Kontrolowany moze odmowié¢ podpisania protokotu kontroli. O odmowie podpisania
protokotu kontroli kontrolujgcy zamieszczajq wzmianke w protokole. Brak doreczenia
organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli albo niezgloszenie
zastrzezen do jego tresci w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli uznaje
sig za odmowe podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli

przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Prowadzacy kontrole:
Krzysztof Zielinski

Prezes Zarzadu Magdalena Skora

Elzbieta Przygoda

Wiceprezes

Marzena Furtak
Miejscowos¢ 1 data:

Rzeszéw, 03.10.2025 r.
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