Zatgcznik nr 1

do zarzagdzenia dyrektora nr 15/2025/2026

z dnia 17 kwietnia 2026 r.

REGULAMIN

rekrutacji kandydatéw do Panstwowej Szkoly Muzycznej | stopnia

§1.1.

im. Aleksandra Tansmana w Kepnie

Niniejszy regulamin opracowano na podstawie rozporzgadzenia Ministra Kultury i

Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniéw do publicznych szkét i publicznych placéwek artystycznych oraz przechodzenia z
jednych typdw szkét do innych (Dz. U. z 2026 r. poz. 493).

§2.1.

1)
2)
3)
4)

5)

§3.1.

1)

2)

3)

§4.1.

1)

2)

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowag Szkote Muzyczng | stopnia im.
Aleksandra Tansmana w Kepnie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej |
stopnia im. Aleksandra Tansmana w Kepnie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/prawnych opiekunéw kandydatéw do
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Aleksandra Tansmana w Kepnie;
regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ regulamin rekrutacji kandydatéw do
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Aleksandra Tansmana w Kepnie;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.).

Regulamin okresla:

szczegobtowe warunki przyjmowania kandydatow do szkoty oraz dokumenty potwier-
dzajace spetnianie tych warunkéw;

sposob, szczegdbtowy tryb i terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
do szkoty w tym zakres, szczegdtowe warunki i tryb przeprowadzania badania przy-
datnosci i egzaminu kwalifikacyjnego oraz sktad i szczegétowe zadania komisji rekru-
tacyjnej i komisji kwalifikacyjnej;

szczegoOtowe warunki przechodzenia uczniow z innej publicznej szkoty tego samego
typu do Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. im. Aleksandra Tansmana w Kepnie.

O przyjecie do:

klasy | szescioletniego cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie kandydat, ktory w danym
roku kalendarzowym konczy co najmniej 7 albo 6 lat w przypadku, o ktorym mowa w
ust. 2, oraz nie wiecej niz 10 lat;

klasy | czteroletniego cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie kandydat, ktory w danym
roku kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.



2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczg¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole, albo

2) posiada opinie o0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole, wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy oraz zatrudniajgcg pracownikow
posiadajgcych kwalifikacje okre$lone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

§ 5. 1. Szkota prowadzi dla kandydatoéw nieodptatnie:

1) poradnictwo, obejmujgce w szczegodlnosci informowanie o warunkach rekrutacii,
programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole;

2) dziatalnos¢ konsultacyjng w formie zaje¢ praktycznych w ramach drzwi otwartych
szkoty.

2. Terminy konsultacji zbiorowych w ramach drzwi otwartych szkoty wyznacza dyrektor na
poczatku roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne i podaje do wiadomosci publicznej na co najmniej 30 dni przed
pierwszym terminem ich przeprowadzenia.

§ 6. 1. Wniosek o przyjecie kandydata do szkoty, zwany dalej ,wnioskiem”, sktada sie w
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

2. Wniosek zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata.

3. Wniosek mozna pobra¢ ze strony internetowej szkoty lub bezposrednio w sekretariacie.
4. Wniosek skfada sie w sekretariacie szkoty.
5. Do wniosku nalezy dotgczyc¢:
1) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia
w szkole, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
2) w przypadku kandydata, ktéry w danym roku kalendarzowym nie ukonczyt 7 lat, za-
Swiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego albo opinie, o ktérej mowa

w § 4 ust. 2 pkt 2.

6. W przypadku kandydata, o ktérym mowa w § 14 ust. 1 przepisy § 6 ust. 1-5 stosuje sie
odpowiednio.



7. W przypadku kandydata ubiegajgcego sie o przejscie z innej publicznej szkoty tego same-
go typu do PSM | st. im. A. Tansmana Kepnie do wniosku dotgcza sie rowniez odpis arkusza
ocen ze szkoty, z ktérej kandydat chce sie przeniesé.

8. Ostateczny termin skfadania wniosku uptywa nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym wy-
znaczony termin przeprowadzenia badania przydatnosci.

§ 7. 1. Dla kandydatow do szkoty przeprowadza sie badanie przydatnosci.
2. Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu:

1) uzdolnien muzycznych;
2) predyspozycji do nauki gry na wybranym instrumencie.

3. Sprawdzenie uzdolniern muzycznych obejmuje 4 zakresy:
1) stuch wysokosciowy;
2) intonacje;
3) poczucie rytmu;
4) pamie¢ muzyczna.

4. Badanie uzdolnien muzycznych kandydata odbywa sie w formie ustnej i polega na
zaspiewaniu wybranej przez kandydata piosenki oraz realizacji kilku praktycznych ¢wiczen,
zadanych przez wybranego czionka komisji rekrutacyjne;.

5. Badanie przydatno$ci przeprowadzane jest z wykorzystaniem arkusza badania
przydatnosci opracowanego przez szkote, zawierajgcego zestaw zadan oraz szczegétowe
kryteria oceniania.

6. Szczegotowy zakres zadan oraz liczba prob okreslane sg przez szkote na dany rok
szkolny i sg jednakowe dla wszystkich kandydatow przystepujgcych do badania
przydatnosci.

§ 8. 1. Termin przeprowadzenia badania przydatnosci kandydatéw do szkoty ustala dyrektor
na poczatku roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory przeprowadzane jest
postepowanie rekrutacyjne.

2. Szkota uwzgledniajgc specyfike i zakres przeprowadzanego badania przydatnosci, za-
pewnia rowne i wiasciwe warunki ich przeprowadzania, polegajgce w szczegolnosci na:

1) zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata badania przy-
datnosci;

2) zapewnieniu warunkéw lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata;

3) zapewnieniu odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia badania
przydatnosci.

3. Szkota podaje informacje o terminie oraz warunkach przeprowadzenia badania przydatno-
sci w Biuletynie Informacji Publicznej na co najmniej 30 dni przed terminem ich przeprowa-
dzenia.



§ 9. 1. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor powotuje komisje rekrutacyj-
ng w sktad ktérej wchodzg nauczyciele tej szkoly, wyznacza jej przewodniczgcego oraz
okresla zadania cztonkow tej komisiji.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o0 warunkach rekrutacii;

2) ustalenie odpowiedniego rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych
w ramach badania przydatnosci;

3) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomo$ci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych;

5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

3. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i
nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandyda-
ta do szkoty.

4. Liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do szkoty podaje
sie do publicznej wiadomoséci w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatno-
Sci.

5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydatow do szkoty w kolejnosci od najwyzszej liczby
punktéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym, w ramach liczby miejsc, jakimi dyspo-
nuje szkota, sposréd kandydatow zakwalifikowanych, ktérzy ztozyli wymagane dokumenty.

6. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kan-
dydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

7. Liste kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty podaje sie do publicz-
nej wiadomosci nie pozniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

8. Listy, o ktérych mowa w ust. 3 i 6, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umiesz-
czenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandyda-
tow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia
do przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 6, jest okreslony w
formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisiji

rekrutacyjnej.

§ 10. 1. Tryb pracy komisji rekrutacyjne;j:



1) za prawidtowy przebieg badania przydatnosci odpowiada przewodniczgcy komisji
rekrutacyjneyj;

2) ocena uzdolnien muzycznych kandydata dokonywana jest na podstawie wynikow
uzyskanych w ustrukturyzowanym arkuszu badania przydatnosci. Punkty
przyznawane sg za wykonanie poszczegodlnych zadan zgodnie z przyjetymi kryteriami
oceniania, a nastepnie przeliczane na skale 1-25 punktéw dla kazdego z czterech
zakresow: stuchu wysoko$ciowego, intonacji, poczucia rytmu oraz pamieci
muzycznej;

2a) cztonkowie komisji rekrutacyjnej wspolnie obserwujg i oceniajg wykonanie zadanh
przez kandydata, przy czym dopuszcza sie podziat funkcji organizacyjnych pomiedzy
cztonkéw komisji, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia ¢wiczen, dokumentowania
wynikéw oraz ich podliczania. Podziat tych funkcji ustala przewodniczgcy komisji
rekrutacyjnej;

3) punkty przyznawane za wykonanie poszczegolnych zadan zapisywane sg w arkuszu
badania przydatnosci;

4) uzyskane punkty sg nastepnie zestawiane i przeliczane zgodnie z przyjetymi
zasadami oceniania, a wyniki wpisywane do zbiorczej karty punktacyjnej stanowigcej
zatgcznik nr 1 do protokotu postepowania rekrutacyjnego;

5) oprécz badania uzdolnien muzycznych, do zadan komisji nalezy réwniez
sprawdzenie predyspozycji do nauki gry na wybranym instrumencie;

6) z przeprowadzonego badania przydatnosci sporzadza sie dokumentacje
postepowania rekrutacyjnego, obejmujgcg w szczegodlnosci arkusze badania
przydatnosci, zbiorczg karte punktacyjng oraz protoko6t postepowania rekrutacyjnego
zawierajgcy sktad komisji rekrutacyjnej, termin przeprowadzenia badania oraz jego
przebieg;

7) dokumentacje, o ktérej mowa w pkt 6, komisja przekazuje dyrektorowi szkoty.

§ 11.1. Do szkoty moga by¢ przyjmowani kandydaci, ktorzy uzyskali pozytywny wynik poste-
powania rekrutacyjnego.

2. Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatow, ktorzy do
whniosku o przyjecie do szkoty dotgczyli wymagane dokumenty o ktérych mowa w § 6 ust. 5.

3. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki badania
przydatnosci w zakresie uzdolnieh i predyspozycje do nauki gry na wybranym instrumencie.

4. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie
kryteria, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2 ustawy.

5. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 4, majg jednakowa wartosc.
§ 12. 1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyje-

tych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.



2. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w
tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kan-
dydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w
ust. 3, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy
skarga do sgdu administracyjnego.

5. Listy, o ktérych mowa w § 9 ust. 3 i 6, podane do publicznej wiadomosci, sg publikowane
nie dtuzej niz do czasu uptyniecia termindéw, o ktérych mowa w §12 ust. 1-3, w postepowaniu
rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajgcym przeprowadzonym w danym roku
kalendarzowym.

§ 13. 1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

2. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

3. Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego regulaminu stosuje sie
odpowiednio.

§ 14. 1. Dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz | lub na

semestr wyzszy niz | oraz w przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoty tego
samego typu do PSM | st. im. A. Tansmana w Kepnie lub wniosku kandydata o przyjecie do
szkoty w trakcie roku szkolnego przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma na celu
sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi
klasy na ktory kandydat ma byc¢ przyjety.

2. Egzamin kwalifikacyjny dla ucznia przechodzgcego z innej publicznej szkoty tego samego
typu do PSM | st. im. A. Tansmana w Kepnie lub kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do
szkoty w trakcie roku szkolnego przeprowadza sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia wnio-
sku odpowiednio w sprawie przyjecia kandydata do szkoty lub w sprawie przejs$cia ucznia z
innej publicznej szkoty tego samego typu do PSM [ st. im. A. Tansmana w Kepnie w trakcie
roku szkolnego.

3. Termin egzaminu kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, wyznacza dyrektor.

4. Dyrektor powiadamia odpowiednio kandydata albo ucznia o terminie, warunkach i trybie
przeprowadzenia oraz zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.

5. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie ustalonej przez dyrektora.

6. Do egzaminu kwalifikacyjnego przepisy § 8 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.



§ 15. 1. Komisje kwalifikacyjng powotuje dyrektor.

2. W sktad komisji kwalifikacyjnej przeprowadzajgcej egzamin kwalifikacyjny wchodzg nau-
czyciele szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji kwalifikacyjnej.

3. Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzenie protokotu egzaminu kwalifikacyjnego zawierajgcego w szczegolnosci
ocene predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci kandydata albo ucznia;
2) przekazanie protokotu, o ktérym mowa w pkt 1, dyrektorowi.

§ 16. 1. Tryb pracy komisji kwalifikacyjnej:

1) za prawidtowy przebieg egzaminu kwalifikacyjnego odpowiada przewodniczacy
komisji kwalifikacyjnej;

2) wszyscy cztonkowie komisji kwalifikacyjnej dokonujg oceny predyspozycji
oraz poziomu wiedzy i umiejetnosci kandydata stosujgc ocene punktowg wedtug skali
1-25;

3) z przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgey
w szczegolnosci sktad komisji egzaminacyjnej, termin egzaminu, wykonywany
program, punktowg ocene predyspozycji oraz poziomu wiedzy i umiejetnosci
odpowiednio kandydata lub ucznia i uwagi;

4) protokdt, o ktérym mowa w pkt 3 przekazuje sie dyrektorowi.

§ 17. 1. Dyrektor, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnoéci odpo-
wiednio kandydata albo ucznia zawartej w protokole, o ktérym mowa w § 15 ust. 3, podejmu-
je decyzje o przyjeciu kandydata albo ucznia do danej klasy, na dany semestr lub rok ksztat-
cenia w szkole.

§ 18. 1. Uczen przyjety do szkoty na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupetnia réznice
programowe z zaje¢ edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadza-
cych poszczegolne zajecia edukacyjne.

§ 19. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora minister wtasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie sie o
przyjecie do szkoty przez kandydata w wieku powyzej wieku okreslonego w § 4.

§ 20. 1. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole, ktéra przeprowadzata postepowanie
rekrutacyjne, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata
wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakohczone
prawomocnym wyrokiem.



§ 21. 1. Traci moc regulamin rekrutacji kandydatow do Panstwowej Szkoty Muzycznej |
stopnia im. Aleksandra Tansmana w Kepnie z dnia 1 marca 2023 r.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie zarzgdzeniem dyrektora nr 15/2025/2026 z dnia 17
kwietnia 2026 .



