Regulamin rekrutacji
Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il st. im. T. Szeligowskiego
w Gorzowie Wielkopolskim
dla kandydatéw do szkoty muzycznej | stopnia

§1.

Informacje ogdlne

1. O przyjecie do:

1)

2)

klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze
ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 7 lat
(lub 6 lat w przypadku, gdy posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole,
wydang przez odpowiednig poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub korzystato
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktdrym ma rozpocza¢ nauke w szkole) oraz nie wiecej niz 10 lat;

klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze
ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym kornczy co najmniej 8 lat
oraz nie wiecej niz 16 lat;

2. W szkole prowadzi sie:

1)

2)

nieodptatne grupowe zajecia przygotowawcze dla kandydatéw. Terminy zajec
ogtaszane sg w na stronie internetowej szkoty.

poradnictwo, obejmujgce informowanie o warunkach rekrutacji, programie
ksztatcenia i warunkach nauki w szkole;

§2.

Sktadanie dokumentéow

1. Whniosek o przyjecie kandydata do szkoty sktada sie w terminie okreslonym przez Dyrektora
szkoty na dany rok szkolny.

2. Wazér wniosku stanowi zatgcznik do regulaminu .

3. W przypadku kandydata do szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia,
ktory w danym roku kalendarzowym nie ukofczyt 6 lat rodzice zobowigzani sg dotaczy¢ do
wniosku opinie wydang przez odpowiednig poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub
zaswiadczenie, ze dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole.



Do wniosku o przyjecie do szkoty kandydat ma obowigzek dotaczy¢ zaswiadczenie od
lekarza podstawowe]j opieki zdrowotnej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia w szkole muzyczne;.

§3.

Badanie przydatnosci kandydata

W pierwszym etapie rekrutacji dla kandydatéw do szkoty muzycznej | stopnia przeprowadza
sie badanie uzdolnieA muzycznych.

Badanie przydatnosci kandydatéw do szkoty muzycznej | st. w zakresie sprawdzenia
uzdolnien muzycznych w szkole muzycznej | stopnia obejmuje sprawdzenie stuchu
muzycznego (melodycznego i harmonicznego), poczucia rytmu, sprawnosci manualnej,
dojrzatosci szkolnej i predyspozycji fizycznych do nauki gry na okreslonym instrumencie.

Badanie przydatnosci kandydatéw do szkoty muzycznej | st. w zakresie sprawdzenia
uzdolnien muzycznych przeprowadzane jest w oparciu o testy opracowywane corocznie
przez nauczycieli szkoty w dwdch wersjach: 1) dla kandydatow do cyklu szescioletniego; 2)
dla kandydatéw do cyklu czteroletniego.

Kandydaci sg badani przez komisje indywidualnie. Wszyscy kandydaci z danego cyklu
wykonuja te same zadania.

Szkota zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatnosci réwne
i wiasciwe warunki przeprowadzania odpowiednio badania przydatnosci, uwzgledniajgce
specyfike ksztafcenia realizowanego w szkole.

Terminy przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza dyrektor szkoty.
Terminy przeprowadzenia badania przydatnosci powinny przypadaé w okresie od dnia
9 marca do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
Szkota podaje termin oraz warunki przeprowadzenia badania przydatnosci do publicznej
wiadomosci co najmniej na 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia przez
umieszczenie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej.
§4.

Komisja rekrutacyjna

W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej badanie przydatnosci wchodzg

nauczyciele danej publicznej szkoty. Komisje rekrutacyjng i jej Przewodniczacego powotuje
Dyrektor Szkoty.



2.

3.

4.

Do szczegétowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

2) ustalenie zakresu i tematéw badania przydatnosci;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do danej publicznej szkoty lub publicznej placéwki
artystycznej w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci
i egzamindéw kwalifikacyjnych.

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do
danej publicznej szkoty lub publicznej placéwki artystycznej w terminie do dnia
5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdry przeprowadzane
jest postepowanie rekrutacyjne.

Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub
informacje o liczbie wolnych miejsc.

W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata szkoty.

§5.

Przyjecie do klasy do klasy pierwszej w trakcie roku szkolnego, do klasy wyzszej niz
pierwsza, przejscie z innej szkoty

1.

W przypadku ubiegania sie przez kandydata o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza,
atakze w przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty przeprowadza sie egzamin
kwalifikacyjny z wszystkich przedmiotdw ujetych w ramowym planie nauczania klasy,
do ktérej uczeszczat kandydat.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktdrzy uzyskali wynik kwalifikujgcy jest wieksza niz
liczba miejsc, dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty
z uwzglednieniem dodatkowych kryteridw:

a) wysokos¢ punktacji w stosunku do punktédw uzyskanych przez ostatniego, przyjetego
kandydata;

b) stwierdzone predyspozycje kandydata do nauki gry na innym wybranym przez szkote
instrumencie;

Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci
kandydata odpowiadajg programowi klasy albo roku ksztatcenia do ktorej ma by¢ przyjety.



Dyrektor szkoty lub placéwki artystycznej powiadamia odpowiednio kandydata albo ucznia
o terminie, warunkach i trybie przeprowadzenia oraz o zakresie tematycznym egzaminu
kwalifikacyjnego.

Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie mozliwosci
przyjecia kandydata.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotywana przez dyrektora
szkoty spos$réd nauczycieli szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza sktad komisji, jej
przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkéw komisji.

Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza protokot
zawierajagcy w szczegdlnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata.
Komisja przekazuje protokét dyrektorowi szkoty.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu kandydata do danej klasy
lub na rok ksztatcenia na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata
i w miare posiadanych miejsc.

Roznice programowe z przedmiotdw objetych naukg w szkole, do ktdrej uczen przechodzi,
sg uzupetniane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli tych przedmiotéw.

§6.

Inne regulacje

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora Szkoty minister wtasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie sie
o przyjecie do publicznej szkoty lub publicznej placéwki artystycznej przez kandydata
przekraczajgcego limity wiekowe okreslone w p.1.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie nastepujgce kryteria majgce jednakowa wartos¢:

a) w przypadku kandydata niepetnoletniego:
- wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
- niepetnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;



- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
- objecie kandydata pieczg zastepcza.

b) w przypadku kandydata petnoletniego:
- wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
- niepetnosprawnos¢ kandydata;
- niepetnosprawnosc¢ dziecka kandydata;
- niepetnosprawnosc innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje opieke; -
samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

3. Dyrektor Szkoty odmawia przyjecia kandydata, pomimo uzyskania pozytywnego wyniku
w badaniu wstepnym, w nastepujgcych sytuacjach:

a) brak miejsca w klasie lub specjalnosci wskazanej w podaniu przez rodzicow/opiekunow
prawnych kandydata lub przez kandydata petnoletniego
b) brak srodkéw finansowych zapewniajgcych utworzenie klasy o wiekszej liczbie uczniéw.

4. Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu lub nieprzyjeciu kandydata na podstawie listy
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych sporzgdzonej przez Komisje Rekrutacyjna.

5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

6. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakoriczy¢ sie do korica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

7. Od decyzji o nieprzyjeciu kandydata przystuguje odwotanie do dyrektora na zasadach
okreslonych w art. 158 Ustawy — Prawo oswiatowe.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (z pdzniejszymi zmianami),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019
r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i
publicznych placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do
innych.



