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WZÓR
..............................., dnia _ _. _ _. _ _ _ _ r.
...................................................
(pieczęć nagłówkowa inspektora pracy)

Nr rej.: …………………………..
..................................................................
..................................................................
..................................................................

ZAWIADOMIENIE POKRZYWDZONEGO/
OSOBY, KTÓRA ZŁOŻYŁA ZAWIADOMIENIE 
O POPEŁNIENIU WYKROCZENIA(*)
o niewniesieniu wniosku o ukaranie do sądu

Na podstawie art. 54 § 2 Kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia oskarżyciel publiczny - inspektor pracy, działający w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego Inspektoratu Pracy w ..................................................................., zawiadamia Pana(-nią), że przeprowadzone czynności wyjaśniające nie dostarczyły podstaw do wniesienia wniosku o ukaranie do sądu 
w sprawie ……………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..………………..
przeciwko ……………………………………….., z powodu………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
(wskazać przyczynę niewniesienia wniosku o ukaranie)


Pouczenie:(**)

1. Zgodnie z treścią art. 27 § 2 Kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia pokrzywdzonemu przysługuje prawo do samodzielnego wniesienia wniosku o ukaranie jako oskarżycielowi posiłkowemu.
2. Zgodnie z treścią art. 54 § 2 Kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia pokrzywdzony ma możliwość zaznajomienia się z materiałem dowodowym uzyskanym w toku czynności wyjaśniających oraz sporządzania odpisów i kopii. Na wniosek pokrzywdzonego lub jego pełnomocnika wydaje się odpłatnie kopie i uwierzytelnione odpisy tych materiałów; do odpłatności za wydawanie kopii i uwierzytelnionych odpisów stosuje się odpowiednio przepisy wydane na podstawie art. 156 § 6 Kodeksu postępowania karnego.




......................................................
(podpis i pieczęć inspektora pracy)


(*)  - niepotrzebne skreślić
(**)- dotyczy pokrzywdzonego
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