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[bookmark: _GoBack]				Załączniki 
				do zarządzenia nr 14/18 
				Głównego Inspektora Pracy
				z dnia 20 lutego 2018 r.
				
				Załącznik nr 1

WZÓR

..................................................
(pieczęć nagłówkowa inspektora pracy)

Nr rej.: ……………………………

PROTOKÓŁ
 
przesłuchania świadka

Dnia _ _. _ _. _ _ _ _ r. w ………………………………….........…….…… o godz. .........................…, 
…………………….........................................................….….………..…..... działający na podstawie 
(tytuł służbowy oraz imię i nazwisko inspektora pracy)
art. 23 ust. 1 pkt 3/9(*) ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 786, z późn. zm.) – w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego Inspektoratu Pracy w ……………………..…..........................., przesłuchał niżej wymienionego(-ą) w charakterze świadka.

1. Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………………...
2. Nazwisko rodowe: …………………………………………………………………………………….….
3. Imiona rodziców i nazwisko rodowe matki: ………………………………………………………….
4. Data i miejsce urodzenia:	………………………………………………………………………………..
5. Miejsce zamieszkania: 	…………………………………………………………………………………...
                                       (adres ze wskazaniem poczty)
6. Adres dla korespondencji w kraju: …………….……………………………………………………...
7. Miejsce zatrudnienia: 	…………………………………………………………………………………….
	…………………………………………………………………………………………………………………..
(nazwa i adres zakładu pracy)
8. Stanowisko lub rodzaj pracy: 	…………………………………………………………………………..
9. Stosunek do stron: ……………………………………………….………………………………………
10. Nazwa i numer dokumentu (przez kogo wydany), na podstawie którego ustalono tożsamość świadka:.......................................................................................................................
11. Numer PESEL: …………………………………………………………………………………………..

Osoby uczestniczące w czynności:…………………………………………………………..…………….           
                                                                      (charakter udziału, imię i nazwisko osoby innej niż przesłuchiwana i prowadzący czynność)

Pouczenie:
Świadka uprzedzono o:
odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za złożenie fałszywego zeznania lub zatajenie prawdy oraz treści art. 83 Kodeksu postępowania administracyjnego. Świadek stwierdza własnoręcznym podpisem, że uprzedzono go o tej odpowiedzialności i pouczono o sytuacjach, w których może odmówić składania zeznań lub odpowiedzi na zadane pytania.

Świadka pouczono o:
prawie złożenia wniosku o wydanie postanowienia o zachowaniu w tajemnicy okoliczności umożliwiających ujawnienie tożsamości świadka ze względu na zagrożenie narażenia świadka na uszczerbek lub zarzut z powodu złożonych zeznań.

…………………………………
(podpis świadka)

Świadek zeznaje:
	…………………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………………

Omówienie poprawek i uzupełnień w tekście protokołu:
	…………………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………………

Na tym protokół zakończono dnia _ _. _ _. _ _ _ _ r. o godz. ....................…, który po osobistym przeczytaniu/odczytaniu mi(*), jako zgodny z moimi zeznaniami, podpisuję.





	…………………………………
	
	…………………………………

	(podpis świadka)
	
	(podpis i pieczęć inspektora pracy)




Podpisy osób biorących udział w czynności:

1. ……………………………..
2. ……………………………..
3. ……………………………..


(*) – niepotrzebne skreślić
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