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ZAKRES OBOWIĄZKÓW PIELĘGNIARKI POZ 

 
I. Pielęgniarka podstawowej opieki zdrowotnej, zwana dalej „pielęgniarką POZ”, planuje   

i realizuje kompleksową opiekę pielęgniarską nad świadczeniobiorcą w miejscu zamieszkania  

z uwzględnieniem miejsca wykonywania świadczenia, w zakresie: 

1) promocji zdrowia i profilaktyki chorób; 
2) świadczeń pielęgnacyjnych; 
3) świadczeń diagnostycznych; 
4) świadczeń leczniczych; 
5) świadczeń rehabilitacyjnych. 
 

II. Pielęgniarka POZ planuje i realizuje kompleksową opiekę pielęgniarską w zakresie 

posiadanych kompetencji nad osobą, rodziną, społecznością w środowisku zamieszkania,  

z uwzględnieniem miejsca udzielenia świadczenia, obejmując opieką: 

1) zdrowych i chorych niezależnie od płci i wieku, z wyłączeniem noworodka i niemowlęcia do drugiego 
miesiąca życia;   

2) osoby niepełnosprawne. 
 

III. Świadczenia gwarantowane pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej obejmują: 

1) wizytę realizowaną w domu świadczeniobiorcy, w przypadkach uzasadnionych medycznie; 
2)  wizytę realizowaną w warunkach ambulatoryjnych w bezpośrednim kontakcie ze 

świadczeniobiorcą lub na odległość przy użyciu systemów teleinformatycznych lub systemów 
łączności; 

3) wizytę patronażową; 
4) testy przesiewowe mające na celu monitorowanie rozwoju dziecka oraz wykrywanie odchyleń od 

normy rozwojowej; 
5) świadczenia w ramach profilaktyki gruźlicy; 
6) świadczenia w ramach profilaktyki chorób układu krążenia. 
 

IV. W ramach udzielania świadczeń opieki zdrowotnej pielęgniarka POZ współpracuje z: 

1) lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, zwanym dalej „lekarzem POZ”; 
2) pielęgniarką środowiska nauczania i wychowania lub higienistką szkolną; 
3) położną POZ; 
4) pielęgniarką opieki długoterminowej domowej; 
5) innymi świadczeniodawcami zgodnie z potrzebami podopiecznych; 
6) przedstawicielami organizacji i instytucji działających na rzecz zdrowia; 
7) rodziną lub opiekunami świadczeniobiorcy. 
 

V. Świadczenia w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chorób obejmują: 

1) rozpoznawanie, ocenę i zapobieganie zagrożeniom zdrowotnym u świadczeniobiorców; 
2) rozpoznawanie potrzeb pielęgnacyjnych i problemów zdrowotnych świadczeniobiorców; 
3) prowadzenie edukacji zdrowotnej; 
4) prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowego stylu życia; 
5) monitorowanie rozwoju dziecka; 
6) realizację programów zdrowotnych, programów polityki zdrowotnej i profilaktyki chorób; 
7) prowadzenie działań profilaktycznych u świadczeniobiorców z grup ryzyka zdrowotnego; 
8) organizację grup wsparcia; 
9) profilaktykę chorób wieku rozwojowego; 
10) edukację w zakresie obowiązkowych szczepień ochronnych oraz informacje o szczepieniach 

zalecanych. 
 

VI. Świadczenia pielęgnacyjne obejmują: 

1) realizację opieki pielęgnacyjnej u świadczeniobiorców w różnych stanach zdrowia  i choroby 
zgodnie z aktualną wiedzą medyczną i współczesnymi standardami opieki  pielęgniarskiej; 

2) wykonywanie zabiegów pielęgnacyjnych; 



3)  przygotowywanie i aktywizowanie do samoopieki i samo pielęgnacji w chorobie 
       i niepełnosprawności. 
 

VII. Świadczenia diagnostyczne obejmują: 

1) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych; 
2) wykonywanie badania fizykalnego; 
3)  wykonywanie podstawowych parametrów życiowych i ich ocenę oraz interpretację; 
4) ocenę stanu ogólnego chorego oraz procesu jego zdrowienia; 
5) ocenę jakości życia i wydolności psychofizycznej świadczeniobiorcy; 
6) wykrywanie odchyleń od normy rozwojowej; 
7) wykonywanie testów diagnostycznych poza laboratorium w oparciu o zestawy i aparaturę 

przeznaczoną do wykonywania oznaczeń w miejscu zamieszkania  świadczeniobiorcy; 
8) ocenę i monitorowanie bólu; 
9) ocenę wydolności pielęgnacyjno-opiekuńczej rodziny; 
10) pobieranie materiału do badań diagnostycznych; 
11) wystawianie skierowań na wykonanie określonych badań diagnostycznych, w tym medycznej 

diagnostyki laboratoryjnej, z wyjątkiem badań wymagających metod diagnostycznych i leczniczych 
stwarzających podwyższone ryzyko dla pacjenta, 

      zgodnie z wymogami art. 15a ust. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach  
      pielęgniarki i położnej. 
 

VIII. Świadczenia lecznicze obejmują: 

1) udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrożenia życia i w nagłych zachorowaniach,  w tym 
prowadzenie resuscytacji krążeniowo-oddechowej; 

2) podawanie leków różnymi drogami i technikami zleconymi przez lekarza, w tym wykonywanie 
iniekcji domięśniowych, dożylnych, podskórnych, śródskórnych oraz wykonywanie wlewów 
dożylnych; 

3) zakładanie opatrunków na rany, odleżyny i oparzenia; 
4) cewnikowanie pęcherza moczowego i usuwanie cewnika; 
5) płukanie pęcherza moczowego; 
6) wykonywanie wlewów lub wlewek doodbytniczych; 
7) w porozumieniu z lekarzem wykonywanie zabiegów pielęgnacyjno-leczniczych w stomiach, 

przetokach i trudno gojących się ranach; 
8) zdejmowanie szwów; 
9) wykonywanie inhalacji; 
10)  wykonywanie zabiegów z zastosowaniem ciepła i zimna; 
11) ustalanie diety w żywieniu przewlekle chorych; 
12) dobór technik karmienia w zależności od stanu chorego; 
13) doraźną modyfikację dawki leków przeciwbólowych, w uzgodnieniu z lekarzem i zgodnie z wykazem 

leków, do podawania których jest uprawniona pielęgniarka zgodnie z wymogami art. 15a ust. 1 
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej: 

 
W ramach samodzielnego wykonywania świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych  
i rehabilitacyjnych pielęgniarka posiadająca dyplom ukończenia studiów drugiego stopnia na kierunku 
pielęgniarstwo oraz pielęgniarka posiadająca tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa ma prawo 
samodzielnie: 
1) ordynować leki zawierające określone substancje czynne, z wyłączeniem leków zawierających 

substancje bardzo silnie działające, środki odurzające i substancje psychotropowe, oraz środki 
spożywcze specjalnego przeznaczenia żywieniowego, w tym wystawiać na nie recepty, 

2) ordynować określone wyroby medyczne, w tym wystawiać na nie zlecenia albo recepty jeżeli 
ukończyła kurs specjalistyczny w tym zakresie. 

 
W ramach realizacji zleceń lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji pielęgniarka 
posiadająca dyplom ukończenia studiów co najmniej pierwszego stopnia na kierunku pielęgniarstwo 
oraz pielęgniarka posiadająca tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa ma prawo wystawiać: 
1) recepty na leki, z wyłączeniem leków zawierających substancje bardzo silnie działające, środki 

odurzające i substancje psychotropowe, środki spożywcze specjalnego przeznaczenia 
żywieniowego oraz wyroby medyczne, niezbędne do kontynuacji leczenia, jeżeli ukończyła kurs 
specjalistyczny w tym zakresie; 

2) zlecenia na wyroby medyczne. 



 
IX. Świadczenia rehabilitacyjne obejmują: 

1) rehabilitację przyłóżkową w celu zapobiegania powikłaniom wynikającym z procesu   chorobowego 

i długotrwałego unieruchomienia; 

2) usprawnianie ruchowe; 

3) drenaż ułożeniowy, prowadzenie gimnastyki oddechowej; 

4) ćwiczenia ogólnousprawniające; 

5) ułożenie i przemieszczanie chorego w łóżku. 

 

 X. 

1. Przygotowanie i prowadzenie obowiązującej dokumentacji i sprawozdawczości. 

2. Zaopatrywanie Gabinetu Pielęgniarki POZ w leki, materiał opatrunkowy, środki do dezynfekcji. 
3. Wykonywanie zleceń lekarskich zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. 
4. Zabezpieczenie i właściwe przechowywanie leków i środków dezynfekcyjnych, zgodnie  

z obowiązującymi przepisami i aktualną wiedzą.   
5. Oszczędne prowadzenie gospodarki lekami, sprzętem i materiałami stanowiącymi wyposażenie 

Gabinetu Pielęgniarki POZ oraz rozpisywanie w systemie komputerowym zużytych leków, sprzętu 

i materiałów opatrunkowych. 

6. Wykonanie całościowej oceny stanu zdrowia pacjenta, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.  
7. Wykonywanie badań EKG wg zaleceń lekarskich. 
8. Wykonywanie czynności i pomiarów diagnostycznych. 
9. Współpraca z lekarzami POZ, AOS, pielęgniarkami i położnymi POZ oraz innymi członkami zespołu 

terapeutycznego w celu zapewnienia pacjentowi opieki na jak najwyższym poziomie. 
10. Wykonywanie szczepień ochronnych po ukończeniu kursu szczepień. 
11. Przygotowanie pacjentów do szczepień zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz udzielanie 

wskazówek dotyczących samopoczucia i postępowania po szczepieniu. 
12. Podczas wykonywania pracy kierowanie się dobrem pacjenta, poszanowaniem jego podmiotowości 

i godności osobistej. Serdeczny i życzliwy stosunek do pacjentów. 
13. Prowadzenie działalności promującej zdrowie i zachowania prozdrowotne. 
14. Edukowanie chorego i jego rodziny/opiekunów. 
15. Udzielanie samodzielnych rad zdrowotnych w zakresie posiadanych kompetencji zawodowych. 
16. Podejmowanie działań zabezpieczających celem ograniczenia skutków zdrowotnych zdarzenia. 
17. Udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach nagłych zagrożenia zdrowia i życia. 
18. Przestrzeganie zasad aseptyki i antyseptyki. 
19. Postępowanie zgodne z obowiązującymi zasadami i procedurami podczas wykonywania wszystkich 

czynności pielęgniarskich. 

20. Zgłaszanie uwag co do organizacji, obsługi i wyposażenia stanowiska pracy. 
21. Dbanie o należytą eksploatację i konserwację powierzonego sprzętu i mienia. 
22. Właściwe przechowywanie pieczątek. 
23. Dbanie o estetyczny wygląd własny i stanowiska pracy. 
24. Noszenie odzieży ochronnej, identyfikatora. 
25. Stosowanie środków ochrony indywidualnej i przeciwdziałanie zagrożeniom związanym z pracą 

w Gabinecie Pielęgniarki POZ. 
26. Systematyczne doskonalenie kwalifikacji zawodowych i jakości świadczonej opieki. 
27. Czynny udział w szkoleniach oraz konferencjach.  
28. Działanie na rzecz poprawy jakości opieki pielęgniarskiej, postępowania medycznego 

i organizacji pracy, zgodnie z zatwierdzonymi standardami, procedurami oraz algorytmami   
postępowania. 

29. Stosowanie przepisów ochrony danych osobowych. 
30. Realizowanie polityki jakości zakładu i przestrzeganie standardów jakości. 
31. Przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa regulujących udzielanie świadczeń zdrowotnych 

w publicznych zakładach opieki zdrowotnej i mających zastosowanie na zajmowanym stanowisku 
pracy. 

32. Zgłaszanie zdarzeń niepożądanych przełożonym. 

33. Wykonywanie doraźne lub okresowo zadań w innych komórkach organizacyjnych, zleconych przez 
Naczelną Pielęgniarkę zgodnie  z posiadanymi kwalifikacjami. 

34. Stałe kontrolowanie wykonanych działań i ocena wyników postępowania pielęgnacyjnego. 
35. Utrzymanie sprawności technicznej powierzonych narzędzi, sprzętu, aparatury niezbędnej do 

udzielania pierwszej pomocy, wykonywania zabiegów. 



36. Przestrzeganie obowiązującego Regulaminu pracy i zachowanie tajemnicy zawodowej, służbowej. 
37. Kreowanie pozytywnego wizerunku Zakładu na rynku usług medycznych. 
38. Uzupełnianie i aktualizowanie wiedzy na temat obsługi i eksploatacji urządzeń stosowanych  

w Gabinecie Pielęgniarki POZ. 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                            
Podpis  
Przyjmującego zamówienie: 

 


